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 البيانات الشخصية:  أولً 

 يد كليس أجودمحمد ع ىيئة التدريساسم عضـو 
رقم السجل 

 2311911602 المدني

 السياسيةلعلوم ا التخصص الموارد البشرية القسم إدارة الأعمال الكلية
 mohamedkilase@gmail.com يالبريد الإلكترون 1/1/1914 تاريخ الميلاد متزوج الحالة الجتماعية

  فاكس 5413 ىاتف عمل 966583319150+ جوال
 

 

 
  المؤىلات العلميةثانياً : 

 المؤىل
تاريخ 

 الحصول عليو
 التخصص

 الجامعة و الكلية

 كلية الدراسات الجتماعية والقتصادية – -عة جوباجام العلوم السياسية 2001 الشرف بكالوريوس
 معهد البحوث والدراسات النمائية – الخرطومجامعة  التخطيط والتنمية 2009 الدبلوم العالى
 كلية الدراسات الجتماعية والقتصادية – جامعة جوبا العلوم السياسية  2007 الماجستير
 كلية الدراسات الجتماعية والقتصادية - جوباجامعة  العلوم السياسية  2010 الدكتوراه
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  الدرجات العلميةثالثاً : 
 

  الجهة تاريخ الحصول عليها الدرجة العلمية
  كلية الدراسات الجتماعية والقتصادية  – جامعة بحري 1111-2010 أستاذ مساعد
  كلية الدراسات الجتماعية والقتصادية  – جامعة بحري 1119-1111 أستاذ مساعد
  عة الحدود الشمالية_ كلية ادارة العمالجام 2010 أستاذ مساعد

  كلية الدراسات الجتماعية والقتصادية  –جامعة جوبا  2007 محاضر
  كلية الدراسات الجتماعية والقتصادية  –جامعة جوبا  2003 معيد

 
 المهام الإدارية التي كُـلِّف بها العضورابعاً : 

 فترة التكليف المهام الإدارية م

 

جبِعخ  -وحذح اٌجىدح والاعتّبد الاوبدٍَّ ثىٍُخ ادارح الاعّبيِذَز  1

 اٌحذود اٌشّبٌُخ.
2221  

ثىٍُخ ادارح  AACSBٔبئت ِذَز ثزٔبِج الاعتّبد الاوبدٍَّ اٌذوٌٍ  2

 . جبِعخ اٌحذود اٌشّبٌُخ -الاعّبي
 وحتً تبرَخه 2018  

ىٍُخ ادارح ث(AOL)  ادارح إٌّبهج وضّبْ اٌتعٍُوحذح  رئُش 3

 .جبِعخ اٌحذود اٌشّبٌُخ -الاعّبي
 حتً تبرَخه 2019

جبِعخ اٌحذود  -ثىٍُخ ادارح الاعّبي ِشزف لضُ الادارح اٌعبِخ 4

 اٌشّبٌُخ.
 حتً تبرَخه 2013 
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 2016حتً  2013  جبِعخ اٌحذود اٌشّبٌُخ. - إدارح الأعّبيىٍُخ ثعضى ِجٍش  5

راصبد اٌعٍُب وضبثظ الاِتحبٔبد ثّزوز اٌٍغبد واٌتزجّخ ِٕضك اٌذ 6

 جبِعخ جىثب ثبٌضىداْ
2227-2212 

 2225-2222 رئُش لضُ الاِتحبٔبد ثأِبٔخ اٌشؤوْ اٌعٍُّخ  ثجبِعخ جىثب ثبٌضىداْ 7

 
 اللجان التي شارك فيها العضواً : خامس

  عمل اللجنةفترة  مهام اللجنة اسم اللجنة م

اعذاد وتجُّع الأدٌخ واٌّؤشزاد الاشزاف عًٍ  1

 .AACSBاٌخبص ثجزٔبِج  ٌٍخزَجُٓ
ثُبٔبد اٌخزَجُٓ ِٕذ  وتحذَججّع الأدٌخ وحصز

 1439/1440ٔشأح اٌىٍُخ وحتً عبَ 

اٌعبَ اٌجبِعً 

1439/1440 
 

عضى ٌجٕخ اٌّمبثلاد وتزشُحبد اٌّحبضزَٓ  2

 واٌّعُذَٓ ثىٍُخ إدارح الأعّبي 
مبثلاد وتزشُحبد اٌّحبضزَٓ اٌّإجزاء 

 واٌّعُذَٓ ثىٍُخ إدارح الأعّبي

  2216حتً  2213

عتّبد لااٌجزاِج الاوبدَُّخ ٌِٕضمً ٌجٕخ عضى  3

 .(AACSB)الأوبدًَّ 
تّخًُ اٌجزٔبِج الاوبدًَّ ٌمضُ ادارح اٌّىارد 

 (AACSB)اٌجشزَخ ثجزٔبِج الاعتّبد اٌذوًٌ 

 ٌتمذَُ الاَضبحبد اٌّطٍىثخ ٌٍجزٔبِج

وحتً   26/2/2019

 تبرَخه
 

ِزاجعخ دًٌُ اٌطبٌت ودًٌُ أعضبء هُئخ اٌتذرَش  4

 ودًٌُ اٌخزَجُٓ.
تحذَج وِزاجعخ وِصبدلخ دًٌُ اٌطبٌت ودًٌُ 

أعضبء هُئخ اٌتذرَش ودًٌُ اٌخزَجُٓ ثىٍُخ إدارح 

 الأعّبي

وحتً   27/2/1440

1/5/1440 
 

عضى ٌجٕخ إٔشبء ثزٔبِج ِبجضتُز إدارح الأعّبي  5

 . ىٍُخ ثبٌ
اٌمُبَ ثبٌذراصخ واعذاد  ثزٔبِج ِبجضتُز إدارح 

 الأعّبي

2016- 2018  

ثبلاعتّبد الأوبدًَّ  اٌتعٍُُ واٌتعٍُ عضى ٌجٕخ  6

(AACSB). 
اعذاد اٌجبٔت اٌخبص ثبٌتمزَز اٌذاتً ٌّعُبر  

 اٌتعٍُُ واٌتعٍُ

2018/2019  
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ثجبِعخ اٌحذود  اٌهُىً اٌتٕظٍُّ دراصخ عضى ٌجٕخ  7

 .ُخاٌشّبٌ
  2018-2016 .ثجبِعخ اٌحذود اٌشّبٌُخ اٌهُىً اٌتٕظٍُّ دراصخ 

إعدددذاد دٌُددددً  إجدددزاءاد اٌعّددددً ثجبِعدددخ اٌحددددذود  عضى ٌجٕخ إجزاءاد اٌعًّ ثجبِعخ اٌحذود اٌشّبٌُخ 8

 اٌشّبٌُخ ثّب َتىافك ِع اٌهُىٍخ اٌجذَذح ٌٍجبِعخ

  حتً الاْ 2020

 
 : المجتمعي خدمة الجامعة و فالتي شارك فيها العضو المشاركات سادساً : 

 

  الفترة نوع المشاركة اسم المشاركة م
تذرَت ِىظفُٓ جبِعخ اٌحذود اٌشّبٌُخ )ِصطٍحبد  1

 عٍُّخ إدارَخ ثبٌٍغخ الأجٍُزَخ(
تدريب الموظفين ضمن برنامج طور 

 إداري بجامعة الحدود الشمالية
2020  

طلاة اٌّذارس ورط تذرَجُخ فٍ رَبدح الأعّبي ٌ 2

 اٌخبٔىَخ
  2019 تدريب

تذرَت ِىظفُٓ جبِعخ اٌحذود اٌشّبٌُخ ثّهبراد   3

 اٌتخطُظ الاصتزاتُجٍ
  2013 تدريب

ِحبضزاد ِٕتظّخ ٌطلاة دثٍىَ ادارح اٌّىارد  

 ثعّبدح خذِخ اٌّجتّعَىس ِب ثعذ اٌجىبٌىراٌجشزَخ 
  حتً الاْ 2017 محاضرة

تدريب لعضاء ىيئة التدريس  AACSBحٍمبد ٔمبط عٓ  
لكلية عن مفاىيم ومعايير با

AACSB 

  حتً الاْ 2018

  

  الأنشطة العلميةاُ : سابع
 

 أ : الماجستير والدكتوراه  :
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 Sources of Sudanese Political Conflict عنـوان رسالة الماجستير

 Politics and Armed Conflict: Child Soldiers Protection Issues in the Nuba Mountains عنـوان رسالة الدكتوراه

Region 

 
  ة(المنشور  المجلات لعلمي )ب : الإنتاج ا

 
1      The Impact of  Transformational Leadership on Job Satisfaction of the Northern Border 

University Academic Staff. 

Indian Journal of Natural Sciences.Vol.8/Issue 43 

  .ٍِفبد الاثحبث فٍ الالتصبد واٌتضُُز اٌعذد اٌضبدس دور اٌجبِعبد إٌبشئخ فٍ اٌتُّٕخ اٌّحٍُخ: دراصخ حبٌخ جبِعخ اٌحذود اٌشّبٌُخ ثبٌٍّّىخ اٌعزثُخ اٌضعىدَخ 2
3 The Role of University in the Community Service: Evidence from the Northern Border University Indian Journal of Natural Sciences.Vol.8/Issue 43 
 –ِجٍخ جبِعخ اٌمذس ٌلاثحبث واٌذراصبد الادارَخ والالتصبدَخ  اٌمىي اٌعبٍِخ فٍ جبِعخ اٌحذود اٌشّبٌُخ وِضتىي اصتخذاِهب ٌىصبئً اٌتمُٕخ اٌحذَخخ: دراصخ تطجُمُخ 4

 اٌّجٍذ الاوي
5 Academic Freedom and State Control on Universities: Lessons Learned from Sudan Experiences International Journal of Humanities and Social 

Science Vol. 3 No.10 
6 Prevalence  and  the  Factors  of  Smoking Among  the Saudi Youth  in  the  Northern Border  

Region: The  Role  of  the  Tobacco Control Program  in  the  Region Sept. 2013. 

International Journal of management Research 

and Development-Vol.3 No.3 
 7اٌعذد: 3اٌّجٍذ: -ِجٍخ دراصبد إفزَمُخ ثبٌجزائز دراصخ حبٌخ صذ إٌهضخ :اٌضُبصخ اٌّبئُخ الإحُىثُخ وأحزهب عًٍ دوٌتٍ اٌضىداْ وِصز 7
8 The role of transformational leadership in organizational development: A case study of  the 

Tranasocean Company in Alkhobar- Kingdom of Saudi Arabia 

International Journal of Humanities and Social 

Science 
9 Healthcare Service Quality in Government Hospitals: Evaluating Patients' Satisfaction. The 

Quality Journal. 

Quality Access to Success 
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 :بتدريسها مت قالتي المقررات  : جـ
 

 

  المرحلة اسم المقرر م

  البكالوريوس ِجبدي الادارح اٌعبِخ 1

  البكالوريوس ِجبدي اٌعٍىَ اٌضُبصُخ 2

  البكالوريوس اٌتطىَز اٌتٕظٍُّ 3

  البكالوريوس أفزَمُب واٌحىُ فٍاٌضُبصخ  4

  لدبلوما ٌشزق الاوصظا واٌحىُ فٍاٌضُبصخ  5

  البكالوريوس دوٌُخِٕظّبد  6

  البكالوريوس I اٌذوٌُخاٌعلالبد  7

  البكالوريوس IIاٌذوٌُخ اٌعلالبد  8

  البكالوريوس ّجتّعواٌاٌضُبصخ  9
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  البكالوريوس اٌعبِخ اٌّمبرٔخالإدارح  12

  البكالوريوس الإدارح اٌعبِخِجبدي  11

  دبلوم ما بعد البكالوريوس اٌعًّ فٍ اٌخذِخ اٌّذُٔخٔظبَ  12

  البكالوريوس صٍىن تٕظٍُّ  13

  البكالوريوس الاصتزاتُجٍاٌتخطُظ  14

  البكالوريوس اٌّىارد اٌجشزَخإدارح  15

  البكالوريوس خ اٌّىارد اٌجشزَختُّٕ 16

  البكالوريوس إدارح اٌخذِخ اٌّذُٔخ 17

  البكالوريوس ثحج وتذرَت 18

  البكالوريوس لزءاد ادارَخ ثبلأجٍُزَخ 19

  البكالوريوس ٔظزَخ اٌتٕظُُ 22

  البكالوريوس ٔظُ اٌّعٍىِبد الإدارَخ 21

  البكالوريوس أخلالُبد اٌعًّ 22

  البكالوريوس إدارح اٌّشزوعبد اٌعبِخ 23

  دبلوم ما بعد البكالوريوس إدارح الأداء 24

  البكالوريوس ِٕبهج اٌجحج فٍ الادارح 25
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  البكالوريوس  اٌّحٌٍٍحىُ ا 26

  البكالوريوس الادارَخ اٌمُبدح 27

 
 العضوية في الجمعيات العلمية : ـد

 
 م

 اسم الجمعية
نوع  مقر الجمعية

 العضوية
 

  مهنية امريكا الجمعية الامريكية  للباحثين الدوليين 1
 
 

 مجلاتاللمشاركة في تحكيم الوراق العلمية في ا : ىـ
 

  المجلةنوع  المجلةمقر  المجلةاسم  م
1 Educational Management 

Administration & Leadership  
  ISI بريطانيا
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  ت التدريبية الدورا:  و
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  تاريخ النعقاد مكان النعقاد اسم الدورة م
1 

 -تطوير التعليم الجامعيعمادة  د البرامجيمعايير ومتطلبات الإعتمامراجعة 
 جامعة الحدود الشمالية.

12-13/12/2221  

2 

جامعة  -عمادة البحث العلمي دور الباحثين فى النشر العلمى المميز
 الحدود الشمالية.

13/12/2017 
 

3 

 (AACSB)عتماد اأكاادمىى مفهوم ومراحل الا
جامعة الحدود  -الية إدارة اأكعمال

 الشمالية.
18/11/2018 

 

وزيارة  (ISER)إعداد التقرير الذاتى اأكولي  4
(Mentor)  للإعتماد اأكاادمىى(AACSB) 

جامعة الحدود  -الية إدارة اأكعمال
 الشمالية.

10/12/2018 
 

حلقة نقاش حول مجال الاعتماد اأكاادمىى  5
(AACSB) 

جامعة الحدود  -الية إدارة اأكعمال
 الشمالية.

22/1/2019 
 

حول معايير الإدارة الاستراتيجية والابتكار  قاشحلقة ن 6
(AACSB) 

جامعة الحدود  -الية إدارة اأكعمال
 الشمالية.

29/1/2019 
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 :الندوات و ورش العمل  و المؤتمرات:  ز

 

  تاريخ النعقاد مكان النعقاد اسم المؤتمرات أو الندوات أو ورش العمل م
1  Workshop on the Black Board, NBU,  

 

 2017 جبِعخ اٌحذود اٌشّبٌُخ
 

2 The Role of Researcher's in Scientific 

Publishing, Northern Border University 

  2017 جبِعخ اٌحذود اٌشّبٌُخ
3 Developing Research Abilities: Idea 

Formulation and Research Management, 

  2012 جبِعخ اٌحذود اٌشّبٌُخ
4 Workshop on SPSS, 

  2012 جبِعخ اٌحذود اٌشّبٌُخ
5 Evaluation of Academic Programs 2013 جبِعخ اٌحذود اٌشّبٌُخ  

6 Design and Preparation of Training Packages 
  2015 جبِعخ اٌحذود اٌشّبٌُخ

7 Workshop on the Smart Board 
  2012 جبِعخ اٌحذود اٌشّبٌُخ

ورلخ  -اٌمٍُّ ٌٍفضبد الادارٌ واٌّبٌٍ الاطبر 8

 ععٍُّخ ِمذِخ فٍ ِٕتذي الإدارح والأعّبي اٌزاث

فٕذق  -اٌزَبض ثبٌٍّّىخ اٌعزثُخ اٌضعىَخ

 .اٌزتزوبرٌتىْ
 م2013ِبَى  5إًٌ  3

 

اٌحذود اٌذوٌُخ: فزص وتحذَبد اٌتعبوْ الإلٍٍُّ  9

 ورلخ عٍُّخ ِمذِخ إًٌ حٍمبد -اٌعزثٍ

ىي لضبَب اٌحذود ٔمبط عٍُّخ ِتخصصخ ح

 اٌضُبصُخ وآحبرهب اٌذاخٍُخ واٌذوٌُخ

 

اٌجّعُخ اٌضعىدَخ ٌٍعٍىَ اٌضُبصُخ 

 صعىد ثجبِعخ اٌٍّه

20-6-1434 
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لأنشطة العلمية الأخرىلإنجازات و اا: 
 

  بجامعة الحود الشماليةللموظفين في تطوير برنامج طور إداري  المساهمة 

 ابحاث قيد النشر The impact of public policy on social responsibility 

  السياسي في السودان: فرص بناء الدولة.الانتقال 

  إلى المراز الوطني للتقويم والاعتماد اأكاادمىي  في تقديم برنامج إدارة الموارد البشرية بجامعة الحدود الشماليةالمساهمةNCAAA. 

  على طلاب الدراسات العلياالاشراف 

 

 
 


