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 البيانات الشخصية  1-أ     

 
 

 وائل شحات محمد بصري  :  الاسم

 سعودي :  الجنسية

 1002528113:  رقم الهوية

  
ون  يد الإلكبر  wael.basri@nbu.edu.sa:  البر

 966503304484:  الهاتف والجوال 
 

 المؤهلات العلمية:  2-أ

 التاري    خ  العنوان  الجامعة الدرجة العلمية 

يا -كوالالمبور   نظم معلومات إدارية - الجامعة الاسلامية الاعمال إدارةدكتوراه  ز  2012-2009 مالي 
 2001 -1999 المتحدة  الولايات -دنفر  إدارة نظم معلومات   -كولورادو جامعه   ماجستي  إدارة عامه 
 1992-1987 السعودية  -جدة  علوم – جامعه الملك عبد العزيز  بكالوريوس علوم

 الدورات التدريبية:  3-أ

 التاري    خ  اسم وعنوان جهة التدريب  عنوان الدورة

أعادة تشكيل المؤسسات  
  
 عصر الذكاء  المعلوماتية فز
 ChatGPTالاصطناع  

 اكاديمية نسيج 

2023/06/23 

  
ونز   التعليم الالكير

 2022/03/22 اكاديمية نسيج  التحول الرقم  فز

  
ونز  2024/03/09 اكاديمية نسيج  التسويق الإلكير

    التقنيات 
الناشئة وتطبيقاتها فز

 التعليم 
 جامعة الملك سعود  – اكاديمية نسيج

2021/08/25 

اضية  بناء المكتبات والفصول الافير
  التعليم عن بعد 

 لدع التحول فز
 اكاديمية نسيج 

2024/02/07 

 2021/04/01 اكاديمية نسيج  شهادة ميكروسوفت 

مجتمعات التعليم المهنية مفهومها 
ها بالتحول الرقم    وأهدافها وتأثي 

 اكاديمية نسيج 
2021/05/26 

  طل التحول 
نظام التحصيل الال  فز

 الرقم  
 اكاديمية نسيج 

2021/04/26 

الحوسبة السحابية وأثرها على  
 المؤسسات التعليمية والمكتبات 

 06/2021 جامعة حفر الباطن 

AI in Libraries: Training for 
Innovation 

Mortenson Center 2021 

  تطوير  
دور القيادات الاكاديمية فز

 التعليم الجامع   
 11/2015 اكاديمية الميدالية الذهبية للأعمال المعلوماتية الاردن  

اتيج        التخطيط الاسير
يطانز   الي 

  للاعتماد  –المجلس الثقافز
 05/2013 الأكاديم  المركز الوطنز

 11/2013 مركز القيادة الاكاديمية جامعة الملك فهد مبادئ التدريب  

    انشطة النشر   وادارة جودة تخطيط 
يطانز   الي 

  للاعتماد  –المجلس الثقافز
 12/2013 الأكاديم  المركز الوطنز

 12/2012 جامعة الملك فهد مركز القيادة الاكاديمية ادارة المنازعات 

 12/2012 جامعة الملك فهد مركز القيادة الاكاديمية ادارة التغي  

اتيجية    الخطط الاسير
 12/2012 ز عبد العزيجامعة الملك   مكتب الريادة للتطوير  الفجوة فز

ات الوظيفية:  4-أ  الخبر

 التاري    خ  اسم المؤسسة وعنوانها  الوظيفة 

مستمر   -2020 جامعة الحدود الشمالية  أستاذ مشارك كلية إدارة الاعمال   
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2020  -2012 جامعة الحدود الشمالية  أستاذ مساعد كلية إدارة الاعمال   

 2018 - 2016 جامعة الحدود الشمالية  عميد كلية المجتمع عرعر 

 2016-2014 جامعة الحدود الشمالية  عميد القبول والتسجيل 

 June 2015 جامعة الحدود الشمالية  عميد عمادة خدمة المجتمع مكلف 

 2014-2013 جامعة الحدود الشمالية  وكيل عمادة القبول والتسجيل 

 2008-2007 ديوان المظالم                              باحث 

 2007-2005 الهيئة العليا للسياحة                      باحث 

 2005-2003 فندق المدينة هيلتون                       مدير مبيعات وتسويق  •

 مهارات اللغات الأجنبية:  5-أ

 اللغة الأجنبية  م
 المستوى 

  جيد  مقبول
 
 جيد جدا

ز  1     ة يالانجلي 

 
 ب. الإنتاج العلم  

 

  مجلات علمية محكمة:  1-ب
 
 الأبحاث العلمية المنشورة ف

 جهة وتاري    خ النش   عنوان البحث  المؤلف / المؤلفي    م

1.  Wael Sh. Basri ARTIFICIAL INTELLIGENCE, CYBER SECURITY MEASURES 

AND SME’S E-OPERATIONAL EFFICIENCY: MODERATING 

ROLE OF EMPLOYEES PERCEPTION OF AI USEFULNESS 

OPERATIONAL RESEARCH IN ENGINEERING 

SCIENCES 

15 DEC 2023 

2.  Wael Sh. Basri EMOTIONAL DYNAMICS IN VIRAL MARKETING: 

UNRAVELLING THE IMPACT OF CONTENT, AUDIENCE, 

PLATFORM, AND TIMING 

INTERNATIONAL JOURNAL OF EBUSINESS AND 

EGOVERNMENT STUDIESTHEORY AND 

APPLICATIONS 

1 SEP 2023 

3.  Vimala VENUGOPAL 

MUTHUSWAMY, 

Wael Sh. Basri 

EFFECTS OF CULTURAL SENSITIVITY, CULTURAL IDENTITY, 

AND SOCIAL MEDIA USAGE ON CUSTOMER PURCHASE 

INTENTION AND LOYALTY. HOW IS CONFUCIAN CULTURE  

MODERATE? 

CULTURA. INTERNATIONAL JOURNAL OF 

PHILOSOPHY OF CULTURE AND AXIOLOGY 

1 JUL 2023 

4.  Wael Sh. Basri 

Hilal Ali 

EXPLORING THE IMPACT OF CHATBOT INTEGRATION ON 

CYBERSECURITY AWARENESS AND BEHAVIOR: A 

MULTIFACTORIAL ANALYSIS 

PRZESTRZEN SPOLECZNA 

1 APR 2024 

5.  Wael Sh. Basri EFFECTIVENESS OF AI-POWERED TUTORING SYST6EMS IN 

ENHANCING LEARNING OUTCOMES 

EURASIAN JOURNAL OF EDUCATIONAL RESEARCH 

30 MAR 2024 

6.  Wael Sh. Basri 

Abdullah Almutairi 

ENHANCINGFINANCIAL SELF-EFFICACY  THROUGH  

ARTIFICIAL INTELLIGENCE (AI)IN BANKING SECTOR 

INTERNATIONAL JOURNAL OF CYBER 

CRIMINOLOGY 

1 DEC 2023 

7.  Muhammad Awais Bhatti;  

Wael Sh. Basri 

IMPACT OF ENGLISH PROFICIENCY ON TACIT KNOWLEDGE 

TRANSFER: ROLE OF MENTORING AND COMMUNICATION 

SKILLS 

PROFESIONAL DE LA INFORMACIÓN 

11/6/2024 

8.  Wael Sh. Basri IMPACT OF AI-BASED RECRUITMENT SYSTEMS ON HUMAN 

RESOURCE PROFESSIONALS ABILITY PRACTICES 

INTERNATIONAL JOURNAL OF EBUSINESS AND 

EGOVERNMENT STUDIESTHEORY AND 

APPLICATIONS 

03.10.2023 
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9.  Wael Sh. Basri ENHANCING AI AUTO EFFICACY: ROLE OF AI KNOWLEDGE, 

INFORMATION SOURCE, BEHAVIORAL INTENTION AND 

INFORMATION & COMMUNICATIONS TECHNOLOGY 

LEARNING 

PROFESIONAL DE LA INFORMACIÓN 

(PROFESIONALDELAINFORMACION.COM) 

01/09/2024 

10.  Wael Sh. Basri, 

Adel Abdullatif Ahmad Hamed,  

Sameer Mohammed Majed 

Dandan,  

Amira AH Farah 

ENHANCING URBAN LIVING THROUGH SMART CITIES IN 

SAUDI ARABIA: A THEMATIC ANALYSIS 

RITA_ REVISTA INDEXADA DE TEXTOS ACADÉMICOS 

25 JUN 2024 

 EXAMINING THE IMPACT OF ARTIFICIAL وائل شحات بصري  .11
INTELLIGENCE (AI)-ASSISTED SOCIAL MEDIA 
MARKETING ON THE PERFORMANCE OF 
SMALL AND MEDIUM ENTERPRISES: TOWARD 
EFFECTIVE BUSINESS MANAGEMENT IN THE 
SAUDI ARABIAN CONTEXT 

INTERNATIONAL JOURNAL OF 
COMPUTATIONAL INTELLIGENCE 
SYSTEMS, 2020 

 MANAGEMENT CONCERNS FOR SOCIAL MEDIA وائل شحات بصري  .12
USAGE: MODERATING ROLE OF TRUST IN 
SAUDI COMMUNICATION SECTOR 

POLISH JOURNAL OF MANAGEMENT 
STUDIES 2019 ISI 

 INVESTIGATING FACTORS AFFECTING THE وائل شحات بصري  .13
BUSINESS MANAGEMENT OF SAUDI FOOD 
INDUSTRY BY SMART-PLS, MEASUREMENT, 
AND STRUCTURAL EQUATION MODELS: 
MODERATING ROLE OF KNOWLEDGE 
MANAGEMENT 

INDUSTRIAL ENGINEERING & 
MANAGEMENT SYSTEM 2019 ISI  

  وائل شحات بصري  .14
 محمد صيام 

 

SOCIAL MEDIA AND CORPORATE 
COMMUNICATION ANTECEDENTS OF SME 
SUSTAINABILITY PERFORMANCE A 
CONCEPTUAL FRAMEWORK FOR SMES OF 
ARAB   

JOURNAL OF ECONOMIC AND 
ADMINISTRATIVE SCIENCES 2019 - 
EMERALD’S- ISI       

  وائل شحات بصري  .15
 محمد صيام 

 

INFORMATION COMMUNICATION 
TECHNOLOGY (ICT) IN EDUCATIONAL 
INSTITUTIONS AND STRATEGIC INITIATIVES 

International Journal of Engineering & 
Technology, 2018 

  وائل شحات بصري  .16
  
 جيهان إنديجانز
  
 فراس المدنز

ICT ADOPTION IMPACT ON STUDENTS' 
ACADEMIC PERFORMANCE: EVIDENCE FROM 
SAUDI UNIVERSITIES 

Education Research International  2018 

  وائل شحات بصري  .17
 محمد صيام 

 

MAXIMIZING THE SOCIAL MEDIA POTENTIAL 
FOR SMALL BUSINESSES ANDSTARTUPS: A 
CONCEPTUAL STUDY 

International Journal of Economic 
Perspectives 
2017 

 ICT, KNOWLEDGE ECONOMY & LEARNING وائل شحات بصري  .18
ORGANIZATION: A CASE STUDY OF THREE 
ORGANIZATIONS 

Science International, 2017 
                  

 باسم سمندر   .19
  وائل شحات بصري

  عادل حامد 
 محمد صيام 

ERP ACCEPTANCE IN AIRLINE INDUSTRY OF 
SAUDI ARABIA WITHMEDIATING EFFECT OF 
JOB SECURITY 

International Journal of Economic 
Perspectives 
2017 

20.    
 محمود العجلونز

 وائل شحات بصري
MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM ROLE 
IN PREPARING QUALIFIED HUMAN RESOURCES 
TO IMPLEMENT CORPORATE SOCIAL 
RESPONSIBILITIES & GOVERNANCE 
APPROACHES 

Indian Journal of Science and 
Technology, 2017 

  المجلة العلمية للاقتصاد والتجارة كلية التجارة THE EFFECT OF USING SOCIAL MEDIA ON THE  وائل شحات بصري  .21
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ز شمس  PERFORMANCE OF UNIVERSITY STUDENTS جيهان إنديجانز  2017جامعة عي 

  وائل شحات بصري  .22
 محمد صيام 

 

CULTURE OF FEAR EFFECT ON THE 
ORGANIZATIONAL PERFORMANCE OF HIGHER 
EDUCATIONAL INSTITUTIONS: THE MODERATING 
ROLE OF STRATEGY COMMUNICATION 

International Business Management, 
2017 

 USABILITY OF RESEARCH PROJECTS وائل شحات بصري  .23
MANAGEMENT SYSTEM IN NORTHERN 
BORDER UNIVERSITY BASED ON ISO 9126 
STANDER FROM USERS PERSPECTIVE: A CASE 
STUDY. 

Science International, 2017 
 

 Social Media Impact on Small and Medium وائل شحات بصري  .24
Enterprise: Case Review of Businesses in the 
Arab world 

ARTS AND SOCIAL SCIENCES JOURNAL, 
2016 

 E- RECRUITMENT ADOPTION STRATEGY IN THE وائل شحات بصري  .25
UNIVERSITIES OF SAUDI ARABIA 

European Journal of Business and 
Management, 2016 

 وائل بصري    .26
 
 

THE IMPACT OF THE STRATEGY EXECUTION 
INDIVIDUAL LEVELS’ FACTORS (COMPETENCY 
OF STAFF AND SELF- EFFICACY) ON THE 
ORGANIZATIONAL PERFORMANCE 

5TH INTERNATIONAL CONFERENCE ON 
BUSINESS AND ECONOMIC RESEARCH 
(5TH ICBER 2014) PROCEEDING 

  محمد رشدي صيام  .27
  هايم هيلمان
 وائل بصري 

RELATIONSHIP OF ORGANIZATIONAL SIZE & 
REWARD SYSTEM ON ORGANIZATION 
PERFORMANCE OF HIGHER EDUCATIONAL 
INSTITUTION IN PALESTINE 

European Journal of Business and 
Management, 2015 

 عودي فلاح الغصاونة   .28
 وائل بصري 

 

THE ROLE OF TIME MANAGEMENT & ITS 
IMPACT ON STUDENTS' ACADEMIC 
ACHIEVEMENT 

International Research Journal of Finance 
and Economics, 2015 

 HOUSE OF QUALITY AS A QUALITY TOOL IN وائل بصري   .29
HIGHER EDUCATION MANAGEMENT 

Journal of Culture, Society and 
Development, 2015 

 UNIVERSITY STAFF ADAPTION: AN EMPIRICAL وائل بصري   .30
STUDY USING THE UNIFIED THEORY OF 
ACCEPTANCE & USE OF TECHNOLOGY & 
EXTENDED TECHNOLOGY ACCEPTANCE MODEL 
II (NORTHERN BORDER UNIVERSITY, SAUDI 
ARABIA) 

Asian Journal of Business and 
Management, 2015 

 THE ROLE OF THE INTELLECTUAL CAPITAL IN وائل بصري   .31
RAISING THE PERFORMANCE OF EMPLOYEES 
IN THE COMMERCIAL BANKS IN SAUDI ARABIA 
(CASE STUDY IN NORTHERN BORDER REGION 

Asian Journal of Business and 
Management, 2015 

 وائل بصري   .32
 محمد سليمان 

FACTORS AFFECTING INFORMATION 
COMMUNICATION TECHNOLOGY ACCEPTANCE 
IN PUBLIC ORGANIZATIONS IN SAUDI ARABIA 

International Journal of Computer 
Science and Information Security, 2012 

 التقارير العلمية والأعمال الاستشارية:  2-ب

 التاري    خ  المؤسسة العنوان  م

اتيجية 1 لكلية إدارة    الخطة الاسير
 الاعمال

 2024 جامعة الحدود الشمالية

الخطة التنفيذية لقسم نظم   2
 المعلومات 

 2023 جامعة الحدود الشمالية

اتيجية   3  2013 جامعة الحدود الشمالية الخطة الاسير

 2015 جامعة الحدود الشماليةالخطة الدراسية قسم نظم   4
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 المعلومات الادارية  

  تم إنجازها:  3-ب
 مشاري    ع الأبحاث العلمية التر

وع وتاريخه  م  الباحث الرئيس  والمشاركي    المؤسسة عنوان المش 

1 
  جامعة  

الاحتياجات التدريبية لموظفز
 2014 الحدود الشمالية

 وائل شحات بصري جامعة الحدود الشمالية 
  
   محمود العجلونز
 خالد عويس 

2 
تطوير كليات المجتمع بجامعة الحدود 

 الشمالية
 وائل شحات بصري جامعة الحدود الشمالية 

   
 محمود العجلونز

 المؤتمرات والندوات العلمية:  4-ب

 نوع المشاركة مكان الانعقاد والتاري    خ  اسم المؤتمر أو الندوة م

    
  أنظمة التعليم  ندوة استدامة 1

ز
 حضور  1444عن بعد  التحول التكنولوج   ف

  القيادة الادارية 2
   أفضل الممارسات فز

ونز  حضور  1443  -مؤتمر الكير
 حضور  1445جامعة الحدود الشمالية   التصنيف العالم  صقر  3

4 
1ST INTERNATIONAL CONFERENCE ON 

ECONOMICS BUSINESS AND SOCIAL SCIENCES 
 الجنة المنظمة  2017  -لبنان 

 دعوة  -مشارك  2015ية المتحدة الامارات العرب   المؤتمر الدول  لعمداء القبول والتسجيل   5
 حضور  2015المملكة العربية السعودية   20  لقاء عمداء القبول والتسجيل 6
 حضور  2015المملكة العربية السعودية   19والتسجيل  لقاء عمداء القبول  7
 حضور  2014المملكة العربية السعودية   18  لقاء عمداء القبول والتسجيل 8
 حضور  2014المملكة العربية السعودية   17لقاء عمداء القبول والتسجيل   9

يا   المؤتمر الدول  الخامس لأبحاث الاعمال والاقتصاد   10 ز  مشارك 2016مالي 

 حضور  2014 قطر   الأكاديم  المؤتمر الدول  للإرشاد  11

 حضور  2013لبنان   مؤتمر التعاون الاورون   العرن   لتطوير التعليم العال    12

 حضور     2013المملكة العربية السعودية   مؤتمر التعليم العال    13

14    

 عضوية الجمعيات المهنية:  5-ب

 الجمعية السعودية للإدارة  1

 الجمعية السعودية للذكاء الاصطناع  والأنظمة الذكية  2

الولايات المتحدة  - الأكاديم  العالمية للإرشاد الجمعية  3  

 الجمعية السعودية لكليات المجتمع 4
 الجمعية العربية لعمداء القبول والتسجيل  5

 . النشاط التعليم  ج
  قام المتقدم بتدريسها: 

 قائمة بالمقررات التر

مرحلة   اسم المقرر  م
 البكالوريوس 

 الدراسات العليا 

ونية  1    الحكومة الالكير

ونية  2    التجارة الالكير

   نظم معلومات ادارية  3

   علاقات عامة  4

   وظائف المنظمة  5

   نظم معلومات محاسبية  6
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   مبادئ إدارة الاعمال 7

  المالية  8
ز
   مصطلحات ف

 
 . المهام الإدارية وعضوية اللجاند 

اف عووووولى الرسوووووائل العلميوووووة  –)عضووووووية المجوووووالس الأكاديميوووووة عض     وية اللج     ان الجامعي     ة والأ اد مي     ة  1-د تحكووووويم ومراجعوووووة  –الإشر
 تنظيم المؤتمرات وورش العمل .... إلخ(:   –تحكيم الرسائل العلمية   -الأبحاث

 التاري    خ  العمل أو النشاط  م

  مجلة  1
ز
 2024 الاعمال الرقمية محكم ف

 2018 - 2023 تحكيم استبانة رسالة دكتوراة  2

 2022 اللجنة الدائمة للخطط والنظم  3

 1444 لجنة استحداث برنامج نظم المعلومات الادارية  4

 1442 لجنة مبادرة تطبيق مناهج صفية ولا صفية لطلاب ريادة الاعمال  5

  القسم  6
  حكمهم فز

 2024 لجنة أعضاء هيئة التدريس ومن فز

 2024 لحنة الجودة والاعتماد الأكاديم   7

 2024 لجنة الخدمة المجتمعية  8

 2024 لجنة البحث العلم    9

 1442 لجنة هيكلة برامج التخصصات وفق محور التقنية والادارة  10

اتيجي 11 لكلية إدارة الاعمال  ةلحنة الخطة الاسير  1443 

  رفحاء  12
 1442 لجنة متابعة إنشاء قسم العلوم الإدارية فز

ي  13 ز  1442 لجنة علمية لمراجعة ملف الدكتور حمود العيز

 1444 لجنة تطوير برنامج نظم المعلومات الإدارية   14

وت لبنان للاقتصا المؤتمر الدول  الاول  15 د والاعمال بي  الجنة المنظمة  9201   

 2017-2014 اللجنة الدائمة للقبول والتسجيل  16

 2017-2014 اللجنة الدائمة للخطط والنظم  17

امج التجسي   18  2016-2014 اللجنة الدائمة لي 

 2016-2014 اللجنة الدائمة لتأديب الطلاب والطالبات بالجامعة  19

 2016-2014 اللجنة الدائمة للدبلومات  20

  تحكيم رسالة  21
 2018      جامعة العلوم والادارة دكتوراة فز

 أعمال خدمة المجتمع:  2-د

 التاري    خ  العمل أو النشاط  م

1  )  1446 دورة تدريبية لقسم نظم المعلومات الإدارية )العمل التطوع 

2  )  
اضز  1446 دورة تدريبية لقسم نظم المعلومات الإدارية )فن استثمار الوقت والمجتمع الافير

نامج نظم المعلومات الادارية  3  1445 ورشة عمل تعريفية لي 

امج كلية إدارة الاعمال   4 امجية لي    جلسات الاعتماد الي 
 2024 المشاركة فز

  القبول  5
 2015 عرعر   الثانوية مدينة الجامع  للمدارسورش عمل فز

  مدينة عرعر  6
 2015  -2014 رئيس مركز قياس فز

 2014 العال  الخامس المعرض الدول  للتعليم  7

 2013 الولايات المتحدة -يوم المهنة السابع  8

 2013 انشطة شؤون الطلاب لجامعة الحدود الشمالية  9

 2015 العال  السادسالمعرض الدول  للتعليم  10

 اهتمامات أو أنشطة أخرى: 



 بسم الله الرحمن الرحيم
                                                                                                            المملكة العربية السعودية

 وزارة التعليم 
 
 

 

 ةجامعة الحدود الشمالي                       
 كلية إدارة الاعمال         

 

 

   ........                                    المشفوعات : ...........        الرقم : ....................................................             التاريخ: ...........................................
  

 التاري    خ  العمل أو النشاط  م

 2022 كتاب لا تقبل بالوضع الراهن ) مكتبة الملك فهد(  1

ية  2  2022 ) مكتبة الملك فهد( كتاب نظم معلومات الموارد البشر

3   

 

 


