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العمل ضمن فريق مميز على إنجاز

المهام بجودة وإتقان وفق إطـار 

زمني محدد حسب توجهات الإدارة 

مع المحافظــــة عــلى مكتســـبات

المنشأة والتطلّع لرفــع كفاءتـــي

الشخصية وزيادة خبراتي مع مرور 

الوقت ومشاركة معلوماتي وفق 

ما تقتضيه مصلحة العمل.

الهدف الوظيفي

اللغــات

العــربــية

الإنجليزية

% 100

% 80
1

الخبرات العملية

أستاذ المحاسبة المساعد بقسم المحاسبة

الجهة: :جامعة الحدود الشمالية - كلية إدارة الأعمال

التايرخ: سبتمبر 2024 - حتى الآن 

أخصائي قيادي مالي 

الجهة: وزارة الصحة - الشؤون الصحية بمنطقة عسير

التاريخ: سبتمبر 2011 - أغسطس 2024

المؤهلات الأكاديمية

دكتوراه في فلسفة المحاسبة
الجهة: جامعة الملك خالد

المعدل: 4.89 من 5 | ممتاز مع مرتبة الشرف الأولى
التاريخ: يوليو 2023

ماجستير محاسبة
الجهة: جامعة الملك خالد

المعدل: 4.9 من 5 | ممتاز مع مرتبة الشرف الأولى
التاريخ: يونيو 2017

بكالوريوس محاسبة 
الجهة: جامعة الملك خالد

المعدل: 3.54 من 5
التاريخ: فبراير 2010



المشاركة في لجان فصل المهام والصلاحيات والبنود المالية لفرع وزاررة الصحة بمنطقة عسير عن تجمع عسير الصحي.

إدارة ميزانية فرع وزارة الصحة بمنطقة عسير والاعتمادات المالية أثناء فترة التحول الصحي بالمنطقة.

تقديم دورة تدريبية بعنوان أصول المحاسبة الحكومية لمدة يومين ضمن برنامج التعاون مع الخبراء بفرع معهد الإدارة 
العامة بمنطقة عسير.

تأسيس إدارة التميز المؤسسي بصحة عسير والعمل على نشر ثقافة التميز المؤسسي بين منسوبيها.

المشاركة في بناء الخطة الاستراتيجية لتجمع عسير الصحي والمشاركة في إعداد واعتماد متطلبات التحول الصحـــي 
في منطقة عسير.

تفعيل برنامج مشاركة القطاع الخاص في تجمع عسير الصحي وتقديم عرض متكامل مبني على دراسة وتحليل للوضع 
الراهن يتضمن الفرص الاستثمارية المتاحة لمشاركة القطاع الخاص في تقديم الخدمات الصحية بالمنطقة، وتخصــيص

مواقع مناسبة لإنشاء عدد من المشاريع الصحية بالمنطقة بالشراكة مع القطاع الخاص.

الإشراف على تفعيل نظام الترميز والتكلفة ودورة إدارة الإيرادات في تجمع عسير الصحي بالتعاون مع إدارة تنمـــية
الإيرادات بصحة عسير وشركة الصحة القابضة في إطار التحول الصحي والتحول لأساس الاستحقاق المحاسبي.

المشاركة كعضو ممثل للقطاع العام في اللجنة الاستشارية لقسم المحاسبة بجامعة الملك خالد والمشـــاركة فـــي
الاعتماد الأكاديمي لبرنامج بكالوريوس المحاسبة والمشاركة في تطوير مناهج البكالوريوس والماجستير في قسم

المحاسبة.

حوكمة الموارد البشرية بمستشفى عسير المركزي وتفعيل هيكل تنظيمي داخلي لتحقيق الإنســــيابية في العمــل
وإنهاء جميع المعاملات المتراكمة والمتأخرة ومنع أي تراكمات مستقبلية.

المبادرات والإنجازات

تفعيل مسار التحول المالي بصحة عسير وتصميم الهيكل التنظيمي والنموذج التشغيلي المالي لتجمع عسير الصحي

وفقاً لمتطلبات التحول من الأساس النقدي إلى أساس الاستحقاق المحاسبي وذلك بهدف :

- تحسين دقة التقارير المالية التي تؤدي إلى توفير صورة أكثر دقة وشفافية للوضع المالي للشؤون الصحية

بمنطقة عسير مما يسهم في اتخاذ قرارات مالية أكثر استنارة.

- تحسين إدارة الأصول والالتزامات بهدف إدارة السيولة بشكل أمثل والتخطيط المالي بطريقة أكثر فعالية.

التحول المالي

النمـــــــــو المهنــــي
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شهادة شكر وتميز
المديرية العامة للشؤون الصحية بمنطقة عسير

التاريخ: 2023

القيادي المتميز
إدارة التخطيط والتحول بصحة بمنطقة عسير

التاريخ: 12 - 2022

شهادة شكر وتميز
المديرية العامة للشؤون الصحية بمنطقة عسير

التاريخ: 2022

القيادي المتميز
إدارة التخطيط والتحول بصحة بمنطقة عسير

التاريخ: 10 - 2022

شهادة شكر للمشاركة في إعداد خطة اليوم الأول
لتجمع عسير الصحي

التاريخ: 31 - 05 - 2022 إلى 06 - 09 - 2022

الإداري المتميز
إدارة التخطيط والتحول بصحة بمنطقة عسير

التاريخ: 05 - 2022
 

شهادة شكر وتميز
المديرية العامة للشؤون الصحية بمنطقة عسير

التاريخ: 2021

شهادة شكر لدعم برامج أعمال التحول
المديرية العامة للشؤون الصحية بمنطقة عسير

التاريخ: 2021

شهادة شكر وتميز
المديرية العامة للشؤون الصحية بمنطقة عسير

التاريخ: 2020

موظف الشهر
إدارة الموارد البشرية بصحة عسير

التاريخ: 01 - 2019

شهادة شكر وتقدير
إدارة التواصل الداخلي بصحة عسير

التاريخ: 04 - 12 - 2018

شهادة شكر وتقدير
المديرية العامة للشؤون الصحية بمنطقة عسير

التاريخ: 2018

CBAHI شهادة شكر للمشاركة في اعتماد
مسشتفى عسير المركزي

التاريخ: 2018

شهادة شكر وتقدير
المديرية العامة للشؤون الصحية بمنطقة عسير

التاريخ: 2018

شهادة شكر للمشاركة في تنظيم دورة مؤشراءت الأداء
مستشفى عسير المركزي

التاريخ: 24 - 10 - 2018 إلى 25 - 10 - 2018

موظف الشهر
إدارة الموارد البشرية بصحة عسير

التاريخ: 07 - 2018

شهادة شكر وتقدير
مستشفى الصحة النفسية بأبها

التاريخ: 2017

شهادة شكر وتقدير
مستشفى الصحة النفسية بأبها

التاريخ: 11 - 2015

شهادة شكر وتقدير
مستشفى الصحة النفسية بأبها

التاريخ: 05 - 2015

شهادة شكر وتقدير
مستشفى الصحة النفسية بأبها

التاريخ: 01 - 2015
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محددات الإفصاح عن رأس المال الفكري في الشركات المساهمة السعودية، منشور بمجلة جامعة الملك خالد
للعلوم الإنسانية | المجلد 26، العدد 2، ربيع أول 1439 ، ديسمبر 2017

الأبحاث المنشورة

40 ساعة تطوعية في الشؤون الصحية بمنطقة عسير | 2024

100 ساعة تطوعية في الشؤون الصحية بمنطقة عسير | 2023

416 ساعة تطوعية في الشؤون الصحية بمنطقة عسير | 2022

252 ساعة تطوعية في الشؤون الصحية بمنطقة عسير | 2021

الأعمال التطوعية

التفكير الاستراتيجي
والتخطيط

التركيز على النتائجالمحاسبة الماليةإدارة المخاطرالابتكار والإبداع

بناء الفرق وإدارتهاإدارة التغييرالقيادةالتدريب والتوجيهمهاراة التواصل

المهارات الشخصية

الدورات التدريبية

IRMP | 2024 - أخصائي إدارة المخاطر المتكاملة

برامج تدريبية في القيادة والتواصل - جامعة هارفرد | 2024

برنامج الاستثمار العالمي والاستثمارات البديلة - معهد نيويورك المالي | 2024

أخصائي معتمد في تقارير الاستدامة - منظمة GRI  | ـ2024 

البرنامج التدريبي المتخصص في الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة ESG -  معهد تمويل الشركات الكندي | 2023

برنامج استراتيجيات الاستدامة - جامعة ستانفودر | 2023

أخصائي الحوكمة وإدارة المخاطر والالتزام المعتمد - GRCP | ـ 2023

برنامج أخصائي التخطيط المالي وإدارة  الثروات- FPWM -  معهد تمويل الشركات الكندي | 2023 
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