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 المقدمة   1.1

و الععلا  و التيلا  و و تللاع  الللان     وثيقلاة الللا ة ميعيلار علااوص الللان  ة تعتبلا   المهنيلاة و السلامةةان الصحة 

و المدا س و الج ةع    و و ةؤسس   الا  ية ع وة   و الخدةة الصحية القوةية التق يدية و شاك   تقنية الم

 و المك تب.  أة كن قض ء وقت الفااغ

ان . السلالامةةأنظعلالاة الصلاحة و  لاو تقلالاديلأ ا سلات الملالا  يعتلان أن تقلالا       لا   ان الهلاد  ةلالان  لالا الفللالا  

ق ي لاة ةلاديا كفلاؤ ةلاد ي فلاي ةؤسسلاة قلا  اىلا  ؤثا في جعير ةن حي الععلا  و قلاد تاتلا   عت المهنية السمةةالصحة و 

ع ليلالالاة قلالالاد ناتلالالالا   اىلالالا  كينلالالا  ةلالالالان المتخلللالالانن فلالالالاي الخلالالالا  ا المفلالالالاي المؤسسلالالا   الللالالان  ية  ا  و  .ل عخلالالا  ا التعلالالاا 

ةي لا  ةخت فة ةي  المهندسلانن ككهاالا يينن و ةيكلا نيتينن و ةلادنيننم و ةالا ةنن و أ  لا ء و ةعاملا   و ةلاد انن و 

ةسئول الصحة و السمةة المتخللا  ل تككلاد ةلان وجلاوت ةسلاتوح    لاحة و ةخططنن  ع  و ةلاعنن لمس  دو 

 سمةة مد جة ةامية تاخ  المؤسسة.

حجلالالأ ملالا   الانتلالا   و أةلالا   تاقيلالات ةسلالاتوح   جيلالادو. و ةلالان أةي لالاة ت لالا  العوايلالات  هناااع اوا ااة ااادةو  

ابعااااااا  ة. و ةلالالالالالالار  للالالالالالالا  عهن للالالالالالالا  يالمؤسسلالالالالالالا ا تعقيلالالالالالالادالالقيلالالالالالالاوت الم ليلالالالالالالاة و  الانيلالالالالالالا د المسلالالالالالالا  د  و القوياااااااة  فز الحاااااااو

أخمقيلاة  الحلاواع  له و  .تيع ه  تك عح ةن أج  الوصول اى  ةستوح     لية ةن الصحة و السمةة للمؤسسة

 و ق نونية و اقتل تية.

 

 بع  التعريفات الأساسية      1.2

لخاصااااة بعاااا  التعريفااااات الأساسااااية  اناتلالالا   اىلالالالا  ق لالالا  القيلالالالا   منقلالالالا ا تفللالالالاي ي لمواملالالالاير الصلالالالاحة و السلالالالامةة  

 ة و السلامة الصنااية:بالصح

 لالالالالالالان الملالالالالالالاوات و العع يلالالالالالالا   و الاجلالالالالالالاااءا  ةلالالالالالالان الملالالالالالالاا  النلالالالالالا ت   ا شلالالالالالالاخ  هلالالالالالالاي جع يلالالالالالالاة أجسلالالالالالالا ت و  قلالالالالالاول  – الصااااااحة

 العع . ةك نالمستخدةة في 

 تاديلادهللالأ يلاتلأ ا شلاخ   ةلان الاصلا مة الجسلادية . ان الحلاد الف صلا  ملانن الصلاحة و السلامةة جع ية  – السلامة

الجساادية و العقليااة للفاارد فااي مكااات  بالكفااا ةالااا اتهتمااا   للإشااارةت معااا سااتمدمافالكلمتااات  بللالاك  جيلالاد   

 العمل.

فلالالاي ةالالالا  الععلالالا . ان وسلالالا ي  الاع  يلالالاة  للحفلالالا ل   لالالا   لالالاحة و كفلالالا ءو ا علالالاااتهلالالاي التلالالادامن  الاجتي  يلالالاة  – الرفاهياااة

و المقعلالاد وت ملالا لم  ت و ال لا معيلالا ه الللااي و التدعئلالاة و الانلالا  و تللاع  تاتب لالا   الصلاحة الع ةلالاة و الاو سلالا ل و ال لا وت 

 و تعتب  الاسع ع   ا ولية أيض  ةن وس ي  الاع  ية. الح جة اليه لتكتية العع م و المكك  و تو ا  المي ه. كك ند
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 في العمل 1.1الشكل 

 

يحاد  أو الاي  لجسمي يهتم بتلك الأمراض أو اتضطراب العقلي و ا – أو المتعلة بالعمل المهنيسو  الصحة 

ااات العمااال.  الخاااا  بالعمااال  المتعلاااةقاااد ثحاااد  بساااطة ال شاااا   الحااااتتمثااال هاااي  يقاااس بساااطة أكشاااطة مكا

ملالانن التعلالاا  ل علالاا  و مدايتلالاه قلالاد تكلالاون . ان الف لالا و الف صلا ة بااالفرد أو بسااطة أكشااطة افيااروت فااي مكااات العماال

 م.أدةة الااوم  أو  وح ة ك ةي  الطاا أو السا  نقلن و. ك ةي  

ل الاا البيةاة لالاا شاك  غطي هي  الأكشاطة فاي موقاس العمال و التاي ثاؤ ر  هي الترثيبات التي –الحماية البيئية 

ري . مثااال ثلاااك صاااحة و سااالامة الماااوخفيت و افيااا -الممكااا  أي اااا مااا   -و حيواناااات  ماااا   هاااوا  و ثر اااة  نباااات   

 .و التلو  البيئيالتملص م  الف لات و الصرف  شمل  الأكشطة

اصااابة أو سااو  أ  حااد  رياار ممطاا  يااؤد  الااا باا" ل صلالاحة و السلالامةة  ةالتنفيليلالا السلالا طةعاعهلالا  ت – واد الحاا

اات  النباااات   . بعااا  السااالطات "أو ضاايا  فرصاااة العمااالماااواد البيةاااة صااحة الناااات أو ثلاااع أو ضااايا  الممتلكا

لصحة. و سبستخد  ملو و أميت م س  ع ت ا جداث الم  لا تلع  اص م   أو ا تمل اتعا  الح تثة  افيرى 

 ل صحة و السمةة. الس طة التنفيلية بلك  تايلأ تعاحف  لا التت ي 



 مقدمة للصحة و السلامة في العمل
 

 3 

 أ بتاااا مهاااام حاااادا حياااا   الخطااااأشاااابأ بو هااااو أ  حااااد  ممكاااا  أت يااااؤد  الااااا حاد ااااة. و معرفتنااااا  – شاااابأ يطااااأ

 .في مكات العمل ستؤد  الا حاد ة صغيرةفي موقس معيت  شبأ يطأحاتت  10أنأ ثقريبا كل  الأبحا 

خطلالاك و لتا لالا  ةعتلالان أن تلالاؤتا اىلالا  اصلالا مة خطنلالا و أو ةلالاو . و يلالاتلأ تعاحلالاف شلالا ه و هلالاي   لالا  و  لالان  – المخاااطر حاادو 

و . RIDDORالمعاوعلاة ملالا  1995 لع   "المخ  ا جدوث  ا ةاا  و وتقاحا الحواتث " تلايع   في وقوص المخ  ا 

 ياع  ةعدا .   ما س ي أو أا و  اععة يتلأ تايع  اممغ الس ط   التنفيلية ب   و ةن أةي ة  ل  ان ي   سق لة أ

جازفاااة و ثأياااي المماااادة أو كشاااا  أو احااارا  الاااا أ ى .  ثتساااطةاحتماااان أت جازفاااة هاااي الم. - المجازفاااة و المخااااطرة

يشااا ي. و ثصااانع الكيماوياااات و الكهر اااا  و العمااال الاااا سااالم العدياااد مااا  الأشاااكان و مبهاااا الاااا ساااطيل المثاااان 

 .مستوى معيت م  الخطرازفات الأيرى أو تها مس المجمقارن حسة المجازفة

ثقليااال بااااردارة الجيااادة و يمكااا  ماااادة أو كشاااا  أو احااارا  الاااا أ ى.  ثتساااطةاحتماااان أ ياااد أت  هاااي و المخااااطرة 

 ن . و ةلالان المهلالالأ التفاقلالاة ملالانن المج دعلالاة و المخلالا  او علالا لتع ن ين و ل لالا  ةلالا   سلالا  اتالمخاااطر و الساايطرة الااا المجازفاا

. و مثل الأامان اتكشا ية يطلة اليها االية المخاطرة اندما ثكاوت االياة المجازفاة كشطةبع  الأفا ت لا .. 

فاااااات المخااااااطر يمكااااا  ثقليلهاااااا بتطبياااااة و ساااااا ل الاااااتحكم و ملالالالالا لاولأ ةلالالالالان أن المج دعلالالالالاة س سلالالالالاتعا فلالالالالاي كون لالالالالا    ليلالالالالاة 

. و  بقياةالمخااطر المتلية الاتحكم   سام  اثطبياة أسا بعاد التاي ثبقام موحاودةمساتوى المخااطرة ان  .السيطرة

ن ت لالالالا  المخلالالالا  ا المت قيلالالالاة فلالالالاي ةسلالالالاتون  لالالالا ىي عقلالالالا   نلالالالادة  تكلالالالاون اتا و الصلالالالاحة و السلالالالامةة ملالالالاعيفة و ةقلالالالا يبت و تكلالالالا

 .ك عيةالتاتلأ ون  

 

 طار القانوكي للصحة و السلامةات  1.3
 القانوت  ثقسيمات 1.3.1

 دني.ل ق نون اللا يط ت     ةوموص الصحة و السمةة: الق نون الجن ئي و الق نون الم تقسيع ن ن . 

 القانوت الجنائي

و  سلالالالانه الب لملالالالا ن ةلالالالان خلالالالامل ياتلالالالاوا القلالالالا نون التيلالالالا  ا   لالالالا  قوا لالالالاد السلالالالا و. و اللالالالالا تضلالالالاعه الحكوةلالالالاة أو الولايلالالالاة 

. و يلالاتلأ تنفيلالال القلالا نون الجنلالا ئي  لالان لألحعلالا ي   تفلالاا    لالا  النلالا س الب لملالا ن.  لالاله القلالاواننن أو ال للالاايع     تللالاايع

الملا  يعتا لا  اق ةلاة ت لا وا قضلا يية   لا  ا علااات لخلااقهلأ القلا نون  والحكوةيلاة المخت فلاة  الجهلا  العديلاد ةلان  احلات 

  ا ا ةلاالملا  تقلاا   –يعلا   لادا الحلا لا  النلا ت و ع – عق  هي الوجيدو الجه   له و ةن المهلأ ةمجظة أن   الجن ئي.

لأ احعة و لو تلاأو جاثلأ ع نه  عتب  قد ا تتب و ا ا ان    عات الق نون الجن ئي . ك نت ستمجت ا عاات قض يي  أ  لا

و لو أتين عقد تاتلأ   يه المحتعة ب ااةة ةمجقته قض يي    عستقا  المحتعة ة  ا ا ك ن ةلنب أ  ون  ةلنب. 

أو جلا ت. و بسلالا ب  لالا الاجتعلالا ل لفقلاد الحاحلالاة علا ن تليلالا  الاث لا   اللالالا تتط  لاه المحتعلالاة الجن ييلاة لاملالاد أن يكلالاون 

و فاااي حااايت أت الهااادف الر ي ااا ي  .أقلالالااي ةلالالا  يعتلالالان للحقيقلالالاةو يكلالالاون  قلالالاوا و  علالالاا  م سلالالالأ "تليلالالا  لا يق لالالا  الللالالا " 

للضحية أو الطرف المصاب. و للمحكمة الجنا ية هو ثحديد العقو ة  فات المحكمة ممك  أت ثمنح  عوي  

و الشااارطة ليسااا  الهيةاااة التنفييياااة . الشااارطةنفااايها ثو التاااي  مثاااان للقاااوانيت الجنا ياااة يالمااارور هااا ات شاااريع

 و  عتب  ق نون الصحة و السمةة في العع   و ةيلا ل ثلا ن ل قلا نون الجنلا ئينوت الجنائي. ثنفي القاالوحيدة التي 

مااااوخفي الساااالطة المحليااااة للصااااحة  أو  الساااالطة التنفيييااااة للصااااحة و الساااالامةامااااا و  لالالالالا يقلالالالاو    لالالالا  تنفيلالالالاله 

تجارة و معايير ال ةهية  وكالة البيةة   و م  الجهات الأيرى التي ثنفي القانوت الجنائي هيةة اتطفا  البيئية. 

 الجمارع و ال را ة
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تتضلالالالالاعن الصلالالالالاحة و القضلالالالالا ي  الجن ييلالالالالاة   ةلالالالالاة و القضلالالالالا ي  الجن ييلالالالالاة الملالالالالا   اجلالالالالاااءا  نلالالالالا . علالالالالاا  واجلالالالالاد ةهلالالالالالأ ملالالالالانن و 

شلا . فلاي جلانن أن  لالا الال لا ا   أتنلا القضية الجن يية ييب أن يي ت الجا      الم  لأ مدون  السمةة. ع لات  ء في

  لعلا  المعلادل ل للااير الصلاحة و السلامةة فلاي الععلا  40ال نلاد  قلالأ  - الصحة و السلامةة  ن  يي  في قض ي  س  عدللأ 

" تلالأ "  لملا  أنلاه ةعتلان اجلاااءه مطاحقلاة ةعقوللاة " أو " ةعتلان اجلاااءه" أو  جيث يوجد ال  ا  ملاكتاء  علا  ةلا  – 1974

 احقلالالالاة أعضلالالالا   اسلالالالاتخدا  أعضلالالالا  الوسلالالالا ي  المعتنلالالالاة" و يقلالالالار  لالالالابء اث لالالالا   اللالالالادلي    لالالالا  الملالالالا  لأ ليو لالالالا   لالالالاد  وجلالالالاوت

  عهلالالأ ياتلالا جوا عقلالا  اىلالا  و ةلالار  للالا   ععنلالادة  يكلالاون  لالابء الاث لالا   واقلالار   لالا  الملالا  لأ ل وعلالا ء بعع لالاه و وعقلالا  ل قلالا نون.

 .مكن ة  يا ولون اث  ته قد تلأ م لفع الاجتع لا  جسب ةن ان المحتعة  اقن ص

 القانوت المدكي

فااالفرد يقايااا ي فاارد شيااار أو شااار ة الشاااركات.  ااااات باايت الأفاااراد أو بااايت الأفااراد و ايمااتص القاااانوت الماادكي بال   

. و الفااارد الاااي  يقاااد  الشاااكوى الاااا المحكماااة  عااارف أو حنحاااة فاااي اساااكتلندا ليبلااان اااا  يطاااأ مااادكي أو ضااارر ل

و الفااااارد أو الشاااار ة التااااي يااااتم مقاضااااا)ها  عااااارف بالمااااداا اليااااأ لالماااادافس فاااااي بالمااااداي لالملاحااااة فااااي اسااااكتلندا  

 اسكتلندا .

 أكثلالا  ةلالان ا تع ةهلالا  م للالالنب أو  لالاد  اللالالنب. يلالاة م لمسلالائولية الق نونيلالاة و ةلالادن ت لالا  المسلالائوليةو ت لالاتلأ المحتعلالاة المدن

ةللاطل  "  ةلانو هلاي ت جلاة أقلا  ةلان التككلاد ملانن الاجتعلا لا   الموادنلاة علا ن الب  لا ن المط لاوي يقلاو    لا  أسلا سللل  

ني    عتكةاه المحتعة مدعر أن المدع    يه ةسئول ق نو  ث تو . لاللا تتط  ه المحتعة الجن يية مدون أتن  ش "

و فلالاي التعلاوح . ك علالا  قلا  قيعلاة الاجتعلا لا  أقلا   تلاوادن  و ك علا  كلالا ن تكلا ليف اللاد ون. أيضلالا  و ةلان المحتعلا تعلاوح  

علالا ن الملالادعي  اعلالا  يفلالاود م لقضلالاية و لتنلالاه  %50ملالانن الاجتعلالا لا  أكثلالا  ةلالان  الموادنلالاةالحلالا لا  الللالاديدو    نلالادة  تكلالاون 

و يعتلالالان أيضلالالا  تق يلالالا  قيعلالالاة و قيعلالالاة التعلالالاوح  يكلالالاون ق يلالالا . تكلالالا ليف اللالالاد ون   نلالالاه  اعلالالا  لا يلالالاتلأ تعلالالاريخسلالالاا ة تيلالالا  

و تالالات  نلالاوان " المهلالا   و ا ملالااا  الع ةلالاة" و اللالالا سلالابتلأ ةن قللالا    لاجقلالا  التعلالاوح  م للالادعر ملالاكن الا علالا ل ةللالا  . 

و مل الحلالالالاواتث و الا لالالالات ت  لالالالارو ل لالالالا  ةلالالالا  المدنيلالالالاة  القضلالالالا ي م لنسلالالالا ة ل قضلالالالا ي  الملالالالا  تتع لالالالات م لصلالالالاحة و السلالالالامةة علالالالا ن 

 فلالالاي جلالالانن أنلمل  اةلالالا   الق نونيلالالاة. و السلالالاوات ا  ظلالالالأ ةلالالان القضلالالا ي  يلالالاتلأ تسلالالاوح    خلالالا    المحلالالا كلأ. الا علالالا ل أو خلالالاا  

أثنلا ء الح تثلاة ةالالا  و جيلاث يكلالاون الملادع    يلاه ةودلاف يلالاؤتا  ع لاه  اللاد  وا القضلا يية ةلا  تكلالاون ملانن أعلااات أو لاب

 لالالالالا  علالالالاا   و -  ا  ععلالالالا  لديلالالالاه الملالالالادع    يلالالالاهالفعلالالالا  تنتقلالالالا  اىلالالالا  صلالالالا جب الععلالالالا  اللالالالالاللالالالاد ون    علالالالا ن اللالالالادع ص  لالالالان 

 و تل ح الد ون المدنية جنن ا ن منن الفات و شاكة.. م لإن مةم لمسئولية 

 
 

 النظا  القانوكي في انجلترا و ويلز 1.4
ةهلا   ةر اختم   فيف ةلار ايالنلادا الللاع ليةم و قلاد تلالأ عقلا   كلاا ان الوصف الت ىي ينط ت     اني   ا و وح   ك

 .ي نن اللك  الهاةي ل عاتعة بلك  تخطيطي 1.2 قة م لصحة و السمةة. اللك  المحتعة المتع

 القانوت الجنائي 1.4.1

 الق اة العادييتمحكمة 

. و ياضا ةودفي الس ط   التنفيلية قض ي  القض و الع تيننةعظلأ القض ي  الجن يية ت دأ و تنته  في ةاتعة 

ةلالالالاودفي السلالالالا طة المح يلالالالاة ل صلالالالاحة يلالالالاة ل صلالالالاحة و السلالالالامةة أو المحتعلالالالاة كالسلالالالا طة التنفيلالصلالالالاحة و السلالالالامةة اىلالالالا  

 واجلالاد م أو  لان  احلات ق يلا  العلادلقضلا و  لا تينن ك  عاعلالاون م سلالأ  قضلا وثلامث ال يئيلاةم. و تلاتلأ المح كعلاة مواسلاطة 

 عق  عة. ل 
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 السلامة نظام المحاكم في انجلترا و ويلز المتعلقة بالصحة و 1.2الشكل 
 

 يكلاون  فلاي جلانن أن ق يلا   المق  علاةالع تينن  لأ أعلااات ةلان الع ةلاة لهلالأ و ل لا  خبلا و ق نونيلاة سلا مقة  القض وو  ؤلاء 

 ةؤ   ق نوني .

 £ 20000كل علالالالاودفننم اىلالالالا  £  5000 ااةلالالالاة مالالالالاد أق لالالالا   ب تاتلالالالالألهلالالالا  سلالالالا ط   ةالالالالادوتو  الد جلالالالاة ا وىلالالالا و ةاتعلالالالاة 

أيض  أن يلد وا أجك   م لسجن لمدو  ل قض وو يعتن  لتااحعيةا الملكاا  لين يتي   ون ي العع  أو ل  ح 

القضلالالالا ي  الجن ييلالالالاة الال اةيلالالالاة. و يلالالالاتلأ التع ةلالالالا  ةلالالالار السلالالالاوات ا  ظلالالالالأ ةلالالالان  الملالالالالكاا  لان  لالالالا .أشلالالالاها  6قلالالالاد تللالالالا  اىلالالالا  

 القض و الع تينن.ل صحة و السمةة في ةاتعة 

 محكمة التاج

 ن ا جكلا    – الق ااة العاادييتليهاا اليهاا ما  محكماة التاي ياتم ثحو  لتاج الا الق ايا الأيطر  ستمس محكمة ا

ة س    ع    جدا. و  ستعر الق ي   و  يئة المح فنن اى  القض ي   ملا لاولأ ةلان  القض و الع تيننالمخولة لمحتعة 

 وو العقوالالالالالا   المت جلالالالاة لمحتعلالالالاة التلالالالالا   هلالالالاي ال ااةلالالالالاة ونلالالالا  المحلالالالالادتو  أن بعلالالالا  القضلالالالا ي   سلالالالالاتعر ال  لالالالا  ق يلالالالالا   عقلالالالا .

دااااااو  اتسااااتئناف ماااا  و  سااااتمس محكمااااة التاااااج أي ااااا الااااا الال اةيلالالالاة.  الملالالالالكاا لان  لالالالا .   لالالالا ةننالسلالالالاجن جملالالالا  

 .الق اة العادييتمحكمة 

 المحاكم الأوربية

 المحاكم الأوربية

 المحاكم الأوربية

 المحاكم الأوربية المحاكم الأوربية المحاكم الأوربية

 المحاكم الأوربية المحاكم الأوربية المحاكم الأوربية

 المحاكم الأوربية

 محكمة الاستئناف

 مجلس اللوردات

 العليا المحكمة
قسم محكمة 

 كاتالمل

محكمة 
 العمل فاستئنا

 
 محكمة التاج

 
 محكمة الاقليم

 
 محكمة العمل

محكمة الدرجة 
 الأولى

 انون الجنائيالق القانون المدني
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و اللالالالالالا يعلالالالالانح ا  ن ةلالالالالان ةاتعلالالالالاة التلالالالالا   تقلالالالالاد  اىلالالالالا  ةاتعلالالالالاة الاسلالالالالاتئن   ك الفلالالالالااص الجنلالالالالا ئيم الاسلالالالالاتئن   و ت لالالالالا وا 

  يبت القض و. قض و في ةاتعة الاستئن    و و أكب  الل و تا . ةي ت ا –م لاستئن        ةاتعة في ال  د 

 القانوت المدكي 1.4.2

 المحكمة اتقليمية

هااااي المحكماااة اتقليميااااة و التااااي ثتنااااون فقاااا  الق ااااايا الصااااغيرة ل ان أقلالالا  ت جلالالالا   المحلالالا كلأ فلالالالاي القلالالا نون الملالالالادني 

افقاا  £  50000 عااوي  حتاا  طلبااات  بمفاارد . و  و معظاام الق ااايا  سااتمس اليهااا قاااضالمحكمااة العليااا . لااو و

 .£ 5000دااو  اتصابات الشخصية لأقل م  ثوحد أي ا محا م دااو  صغيرة للنظر في 

 المحكمة العليا

قسلالالالأ ةاتعلالالاة الم كلالالا  م أةلالالالا   يلالالاتلأ الاسلالالاتع ص اىلالالا  ةعظلالالالأ القضلالالالا ي  المدنيلالالاة ل صلالالاحة و السلالالامةة فلالالاي المحتعلالالالاة الع يلالالا  ك

و تقلالالالاو  ملالالالادو  ةاتعلالالالاة الاسلالالالاتئن   £  50000و هلالالالاي تتع ةلالالالا  ةلالالالار ت لالالالا وا التعوحضلالالالا   الملالالالا  تتعلالالالادن ق يلالالالا   وجيلالالالاد. 

 م لنس ة ل عاتعة الاق يعية.

ةاتعلاة الاسلاتئن   كالقسلالأ الملادنيم. و يت قلا  ةي لات ال لاو تا  و ت  وا الاستئن   ةن المحتعلاة الع يلا  تقلاد  اىلا  

و أكبلا  تفسلان  القلا نون.    لاب ةن المحتعلاة الع يلا  ة  شلااو فلاي جلا لا ت  وا الاستئن   ةن ةاتعة الاستئن   أو 

  يبت الج سة القض و في ةاتعة الاستئن   يل ح 

  لالا  بعلالا   أ اء لإصلالادا و أجي نلالا  يلالاتلأ اسلالاتد    لأ  يط لالات   لالا  القضلالا و فلالاي ةي لالات ال لالاو تا  اسلالالأ للالاو تا  القلالا نون 

  و العافلالايالمحلالا كلأ ا قلالا . و  لالاله ا جكلالا   تللالاك  أسلالا س القلالا نون نقلالا ا القلالا نون والملالا  يلالاتلأ بعلالاد  للالا  ال اةهلالا    لالا  

 عيع  بعد.اللا سبتلأ ت طيته 

 محا م العمل –المحا م الأيرى 

و الطارد التعسافي. و أحاوان ق اايا الخدماة  مثال و ثمتص في الأسات باالتوخيع  1964تلأ تكسبسه  في     

اتلزاميااااة للصااااحة و الساااالامة  و  بالمااااي راتالخاصااااة مااااس  لااااك فلااااي ثتعاماااال أي ااااا مااااس دااااااو  اتسااااتئناف 

أاماالهم و حااتت الطارد التعسافي و التاي ثت ام  مواضايس أصحاب  ال  ااات بيت ممثلي السلامة المعرفيت و 

و هؤت  الأا اا  ياتم  عيابهم . و رالبا ما يوحد  لا ة أا ا  يجلسوت الا منصة الق ا . الصحة و السلامة

محكمااة اسااتئناف و دااااو  اتسااتئناف ماا  هااي  المحكمااة ثاايهة الااا مااا يكونااوا رياار مااؤهليت قانونيااا.  و رالبااا

و ت  وا الاستئن   ةلان ةاتعلاة الععلا  في ج لا  ان   . ال وج   الال اةية تل ب اى  المحتعة الع ي . أو  العمل

 تتع ة  عق  ةر توميح بع  نق ا الق نون.

 

 النظا  القانوكي في اسكتلندا 1.5

و لااايس  الماااداي العاااا  المحلاااياااا  طرياااة  ثبااادأو لكااا  اقاماااة الاااداوى  ةحنا ياااو  مدنياااةمحاااا م لااادى اساااكتلندا 

ةون التنفياااي  للصاااحة و السااالامة. و المحكماااة الجنا ياااة الااادنيا  سااام  محكماااة المقاطعاااة و ثتعامااال ماااس المسااا

و المحتعلاة  كل قضلا ي  الجن ييلاةم القضلا و العلا تيننلهلا  تو  ةللا مه لمحتعلاة  و ةاتعلاة الععلادو والأضرار الطسايطة. 

 خطو و و تلع  الععدو و  يئة ةا فنن.أن تتوى  قض ي  أكث     م لاولأ ةن اةك نية ل قض ي  المدنيةمالاق يعية ك

و يقلاد  الاسلاتئن   اىلا   الع ي    الم  يوجد ب لا  ق يلا   و ةا فلانن  تو  ةللا مه لمحتعلاة التلا  القض يية و ل عاتعة 

و المج لالالات الخلالالا  مي لمحتعلالالاة القضلالالا ء ا   لالالا  تتع ةلالالا  ةلالالار القضلالالا ي  المدنيلالالاة مطاحقلالالالاة ةاتعلالالاة الاسلالالاتئن   الجن ييلالالاة. 

 . لاني ن يةةل ب ة ل عاتعة الع ي  ا

  و المج ت الداخ ي ل عاتعة القض يية الع ي   و ةاتعة الاستئن   ل قض ي  المدنية.
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و  نلا . ةالا كلأ ع ن ةي ت ال و تا   لاو المحتعلاة الا  ييلاة لمسلاتئن  .  الاستئن   ةاتعم   و م لنس ة لك  ةن

 صن  ية في استت ندا ت عب نفت تو  ش       في اني   ا.

 

 ةالمحا م الأور ي 1.6

 محكمة العدن الأور ية و المحكمة الأور ية لحقوق اتكسات. –هناع محكمتات أور يتات 

ل . و هي ثتعاماو محكمة العدن الأور ية مر زها في لو سمبورج و  عتبر أالا سلطة ق ا ية في اتثحاد الأوربي

و  قوانيت المجتمسل لأا ا ا الدون  ة ما ثمتص بمرق و ثفسيراثأ. و هي اادفي المقا  الأون مس قانوت المجتمس 

. الادون الأا اا س ياأو المؤسسات. و  عتبر قرارا)ها ملزماة لجم الأا ا  افيرى  الدون  الق ايا يمك  أت يرفس

  تستئناف.ات يوحد حة  في الوق  الحاليو 

ي ت طلاي ةعظلالأ و هلا - و المحتعة ا و اية لحقو  الانس ن الموجوتو في س  اس و   لا ت  ر الاتالا ت ا و يلاي ة  شلااو

و كعلالا  ي لالانن اسلالاعه    عهلالا  تعت لالا  ماقلالاو  الانسلالا ن و اللالادول ا و ايلالاة و ةلالان ملالاعا   اللالادول الخعسلالاة  للالاا ا  ضلالا ء. 

ةلالان عسلالاو  يلالاتلأ النظلالاا فلالاي العديلالاد  2000فلالاي أكتلالاواا  1998و ةلالار ملالادء تللالااير جقلالاو  الانسلالا ن الحاحلالا   ا س سلالاية. 

 .قض ي  جقو  الانس ن في المع تة المتادو

 

 لانجلترا و ويلز س مصادر التشري 1.7

 لقانوت العرفي و القانوت المكتوب.ا –هناع مصدري  للتشريس 

 القانوت العرفي 1.7.1

 علاوت تلا  حا القلا نون العافلاي اىلا  القلاان الحلا تا  للاا  نلادة  أنللاك وليلا   ا ول المحلا كلأ الم تيلاة ليط لات نظلا   ةوجلاد 

القلا نون أو تفسلالان  نفلالات القلا نون ةلالان م لالادو كلالا ن  نلالا . اخلاتم  فلالاي . ق لا   للالا  التلا  حا  بلا  اني  لالا ا ك هلالا  ةلان القلالا نون 

و ااماة فاات المحاا م محكوماة . و القانوت العرفي قا م الا أحكا  وضاعتها المحاا م خان أو ةن ةيتعر لآخا. 

لأقاال اثبااا  ا". و يجااة الااا المحااا م السااابقة"و هااي   ساام   -فااي القااانوت  موضااو  يااا بالأحكاا  الأولااا فااي أ  

مجلااس اللااوردات  شااكل الأسااات  أا ااا ات الأحكااا  التااي  ساابها لااوردات القااانوت المحااا م الأالااا. و ماا   اام فاا

 .لمعظم القانوت العرفي المستمد 

و مصطلحات مثل ممكا    و اتلت ا  في العمل  للإهمانو في نطاق الصحة و السلامة فات التعريع القانوكي 

اا  الاااا نحاااو احاارا   ممكااا   " و  احاارا    قانونياااة و  شاااكل حااز  مااا  القاااانوت  معقااون" كااال هااايا قااا م الاااا أحكا

 .لمعظم الدااو  المدنية في ق ايا الصحة و السلامةسس الأ العرفي. و يمدنا القانوت العرفي أي ا ب

 

 القانوت المكتوب 1.7.2

الاااااي  وضااااعأ البرلمااااات  تشااااريعات برلمانياااااة. و فااااي مجااااان الصااااحة و السااااالامة  القااااانوت المكتااااوب هااااو القااااانوت 

الصاحة و  الت اماتأما . " يرسم اتطار القانوكي العا 1974العمل  و السلامة في فالتشريس البرلماكي " الصحة

و تعتبلالا   لالاله أيضلالا  أةي لالاة   لالا  القلالا نون المتتلالاوي.  – فتغطيهااا الوسااا ل التنظيميااة و القانونيااةالساالامة المحااددة 

ةلالالالار  للالالالا   ع  لنسلالالالا ة و  علالالالا ن ل قلالالالا نون المتتلالالالاوي ا ولوحلالالالاة. للالالالاو دهلالالالاا خلالالالام  ملالالالانن القلالالالا نون العافلالالالاي و القلالالالا نون المتتلالالالاوي

ملا لاولأ ةلان أن القلالا نون و  نلادة  يكلاون جديلاد أو ولا ة .  تتلالاوييقلاو  القضلا و متفسلان  القلا نون الم ل قلا نون العافلاي

القلا نوني   الال لا ا عهنلا . ملاا  ةلان خلاا  ل ق نون الجن ئي عيع  يخ  الصحة و السمةة  المتتوي  عتب  ا س س 

بعلالاد ج تثلالاة أو ةلالاا . ان خلالاا  تللالااير الضلالاا  علالاوح   لالان تالشلالاخ  ينللالاد اللالالا يعتلالان اسلالاتخداةه  نلالادة  يكلالاون 
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و لتلالان الخاوقلالا   لمعظلالالأ التنظيعلالالا   المدنيلالالاة  ل لالاد  وا لا يعتلالان اسلالاتخداةه  1974الصلالاحة و السلالامةة فلالاي الععلالالا  

 يين  الد  وا المدنية.الخ صة م ل لاير  اع  

 

 التقسيمات الثانوية و مصادر القانوت العلاقة بيت  1.7.3

ةلالالالان ةللالالالاد ا القلالالالا نون.   لالالالا  سلالالالا ي  الميلالالالا ل   ةللالالالاد  تسلالالالاتخد  أا ةلالالالان المعتلالالالانل قلالالالا نون تلالالالا ن الي نوح التقسلالالالايع نان 

  ع لقلالالالا نون الجنلالالالا ئي يقلالالالاو  عقلالالالا    لالالالا  ع لقتلالالالا  جاحعلالالالاة ةتع قلالالالاة م لقلالالالا نون العافلالالالاي. و فلالالالاي ةيلالالالا ل الصلالالالاحة و السلالالالامةة 

القلالالالالا نون القلالالالالا نون المتتلالالالالاوي  فلالالالالاي جلالالالالانن أن القلالالالالا نون الملالالالالادني ةلالالالالان المعتلالالالالان أن يقلالالالالاو    لالالالالا  كلالالالالام ةلالالالالان القلالالالالا نون العافلالالالالاي أو 

 1.3. و  له العمقة تتض  في اللك  المتتوي

 

 

 
 التقسيمات الثانوية و مصادر القانوت  1.3الشكل 

 

ت يحمي كل شخص في المجتمس في حيت أت القانوت المدكي  ساعا الاا لأ ت الجنائي  سعا و بايتصار فات القانو 

 . عوي  المواطنيت

 

 

 اتلت اماتالأضرار التي  عاقة اليها القانوت العرفي و   1.8

 تهمانا 1.8.1

 ثقسيمات القانوت 

 القانوت الجنائي

 القانوت المدكي

 

 

 

 

 اتطار العا 

 مصادر القانوت 

 الق نون العافي

 الق نون المتتوي

 
 القانون

 

 جنائي

 

 مدني

 
 القانون العرفي

 
 القانون المكتوب

 
 القانون العرفي

 

 
 القانون المكتوب
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ماان ات ال ارر الوحياد ليطاأ مادكي  الاي  لاأ مغازى حقيقاي فاي مجاان الصاحة و السالامة هاو اتهماان. و اته

اصاابة لأو الخساارة المادياة  شاخص شيار. و ماا ا ا كاات  الاا هو قلة اتهتما  المعقاون أو السالوع الاي  ياؤد 

 السلوع أو ادمأ مبرر فهيا ش ي  ثحدد  المحكمة. 

 للالالاتع    لالالا   تلالالالأ الحتلالالالأ ملالالاكن الا علالالا ل 1856. فلالالاي  لالالا   للإ علالالا لالمع لالالا  القلالالا نوني  جلالالادتوا نلالالا . جتعلالالانن  لالالا ةنن قلالالاد 

   ق ل لو ت أتتنن1932و الح جة اى  تلا  ةعقول و  دحن. في       د  القي   مهالقي   بس و. أو 

ب لالالالالا  و الملالالالا  تتوقلالالالالار ييلالالالاب أن ت لالالالالاتلأ مد جلالالالاة ةعقوللالالالالاة متينلالالالاب التللالالالالااع   أو القيلالالالا   

أن تلبب ج   للا . ةلان  عتبلا   نديلال جلا  ا فلاي القلا نونا و الاج ملاة  لالأ  اجتع لية

متللاافي و ييلاب ان اعتلاا   ؤلاء ا شخ   اللين يتكثاوا بلك  ة  شا و بللادو

الملالا  و   علا  لأ ماوحلالاة لتلالاكثا لأ الللالاديد  نلالادة  أعتلالاا فلالاي القيلالا   متللالااع   أو  لالادةه 

 يطاجه  السؤال. 

 

ةلالالان الممجلالالال أنلالالالاه لكلالالاي نقلالالالاول أن  نلالالا . ا علالالالا ل  ييلالالاب أن يكلالالالاون ةعقلالالاول و ةتوقلالالالار أن الاصلالالا مة ةعتلالالالان أن تنلالالات  ةلالالالان 

أن تقلاا  ةلا  ا ا كلا ن المللالا ي  لاو الجلا   اللالادايلأ.  إلاعلالاة التللاا  أو  دةلاه. و فلاي الج نلالاب العع لاي عااعلا  تاتلا   المحت

 ع ن ي   سق لة ةن المعتن أن تؤ ا عات ةن الع ةة و اللا ةن المعتن ا ت   ه ج   لمليد السق لة.

 و الموخع الي  يقاي ي صاحة العمل بسطة اتهمان يجة اليأ أت يبره  الا المعايير الثلا ة التالية:

   صاحة العمل.أت العمل موكل اليأ م 

 .كات هناع يرق ليلك العمل 

 .الخرق أدى الا اتصابة  المرض  التلع أو الفقدات 

و أفااااراد  المتعاقاااادي هااااي  المقاااااييس يجااااة أت  سااااتمدمها أ  شااااخص ثااااأ ر بمتعهااااد  صاااااحة العماااال لمثاااال 

 .لإهمانلالمجتمس  و يقاي ي صاحة العمل 

المعلالا ين  اليمثلالاة  علالايعتن اللجلالاوء اىلالا  نلالاو نن املالا عينن  و ا ا للالالأ  سلالاتطير صلالا جب الععلالا  أن يلالاداعر  لالان نفسلالاه ملالاد

ةلالان اللالادع ص الج ئلالاي. ةلالان المعتلالان القلالاول ملالاكن المودلالاف كلالا ن   لالا  ت ايلالاة ك ة لالاة م لمخلالا  ا و للالالأ ي  لالا   متع يعلالا   ا ةلالا ن  

كالمعاوعلالالالاة ملالالالالالا لد اية م لمخلالالالا  او المحتع لالالالالاة أو الق لالالالاول م لمخلالالالالا  ا مك ةلالالالالا  الا اتوم. ةلالالالان ونلالالالالا  المحتعلالالالا  النيلالالالالا   الك ةلالالالالا  

 لالالالادع ص  ن المحلالالالالا كلأ قلالالالالاا   أن الملالالالالاودفنن للالالالالأ يق  لالالالالاوا المخلالالالالا  ا ةتطلالالالالاو نن  ن الح جلالالالاة الاقتللالالالالا تية أجبلالالالالا ت لأ   لالالالالا  ل

 العع .

ودلالاف ةللالا  . فلالاي الا علالا ل. و للالاو نفلالا   لالالا اللالادع ص جيلالاث  عتبلالا  الم اليلالا ني المحتعلالا  أن الا علالا ل ةللالا  . و اللالادع ص 

 ي بع  الح لا مف %80ععن المعتن أن يق   قيعة التعوح  مد جة ك ن  كتل  اى  

 العنايةالت امات  1.8.2

مكلالا  ةودلالاف ةلالان ةلالاودف  لأ. و  لالالا الال لالا ا  لا  م لعن يلالاةأقلالاا  العديلالاد ةلالان ا جكلالا   أن أ لالاح ي الععلالا    لالا  لأ ال لالا ا  

يعتن أن يقر       تت آخلااون  جملا  للاو تلالأ توديلاف ةس للا   خلا   ملاكةو  الصلاحة و السلامةة أو كلا ن الملاودفنن 

ل عع  لل جب  ع  أخا. و  لا الال  اةلا   ةعتلان تقسلايعه  اىلا  أ يعلاة ةيعو لا  . تلأ التع قد ةعهلأ ةن ال   ن 

 ييب     أ ح ي العع :

 . توعن  ةك ن آةن ل عع 

   و ةعدا  آةنة. ةؤسسةتوعن 

 . توعن  نظ   سمةة في العع 
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  ون  ةؤ يننتوعن  دةمء  ع  كفؤ و. 

فلالالاي القلالالا نون المتتلالالاوي.  و  لالالالا ييع هعلالالا  فلالالاي الواقلالالار قلالالا نون ان ال  اةلالالا   أ لالالاح ي الععلالالا  فلالالاي القلالالا نون العافلالالاي تلالالانعتت 

  افي و ال  اة   ةتتواة. 

المعاا  و سمللأ آةنة       س ي  الميلا ل عهلا   ا  مي   و توعن  ان ةتط     ةك ن العع  الآةن تتضعن صي نة

 ك الصحة و السمةة و الاع  يةم. 1992تنظيع   ةك ن العع    لع ه  أيض 

 

المن سلاب و التع يعلا   و التلاد حب. و كعلا   كلاا سلا مق    لإشلااا ا تلاوعن عن  دةلامء  علا  كفلاؤ تتضلاعن و ةتط     تو 

م شلالااحطة أن الحلالادث ةالالالا  م لإن ملالاةعلالا ن أ لالاح ي الععلالا  ةسلالائولنن  لالالان تللالااع   ةلالاودف  لأ كالمسلالائولية الق نونيلالالاة 

 التاقيت جدث أثن ء أتاء  ع ه الط يعي.

 

 

 

 شريعيةمستويات المسةولية القانونية الت   1.9

 ن . ثمث ةستوح   ةن المسئولية الق نونية و الم  تلك  ال  اةلا    اةيلاة الللاك . و  لاله المسلاتوح   تسلاتخد  

القضلالالالا و فلالالالاي القلالالالا نون   اعهلالالالا اىلالالالا  جلالالالاد بعيلالالالاد فلالالالاي القلالالالا نون ال للالالالاايعي كالجنلالالالا ئيم الخلالالالا   م لصلالالالاحة و السلالالالامةة و لتلالالالان 

 إجااءه     ناو ةعقول. العافي. و المستوح   اليمثة هي ةط ت و ةعتن إجااءه و ةعتن

 المسةولية الكاملة 1.9.1

هيا أالا مستوى م  المسةولية و رالبا ما ثقس اندما ثكاوت ممااطر اتصاابة االياة حادا لدرحاة أت اتصاابة 

  اند اثما  ثدابير السلامة المسبقة. و هي مطلة ناادر بمصاو  احارا ات الوقاياة المادياة إت متعير احتنابها 

 نلادة  ك نلات  نلا . بعلا  ال نلاوت الخ صلاة م للاايع   المللا نر  1992ك نلات أكثلا  شلايو   ق لا   لا   م لاولأ ةلان أن لا  

لا ن ةط لالالات و للالالأ يتلالالان للالالادن  1961لعلالا    ةلالالا  داللالات سلالالا  حة. و للالالأ تتلالالان  نلالالا . ج جلالاة لتقيلالالايلأ المخلالا  ا و لتلالالان الال لالالا ا  كلا

 "ييب" و" سو ".أن يتاع  الال  ا . و ا عع ل الم  استخدةت في ال لاير هي :  إلاص جب العع  اختي   

الخ صلالالالاة  1998و اسلالالالاتخدا  ةعلالالالادا  الععلالالالا  تللالالالااير  لالالالا    متلالالالاوعن م" الخلالالالا   1ك 11و كعيلالالا ل   لالالالا   للالالالا  "ال للالالالااير 

م لتع ةلالالا  ةلالالار    ملالالالاة تلالالادو  تععلالالالا  خ لالالاف ةخا لالالالاة خللالالاب. و ملالالالا لاولأ ةلالالان أن  لالالالاله المسلالالائولية ك ة لالالالاة  ععلالالان المعتلالالالان 

. و  لالالالالا      سلالالالا ي  الميلالالالا ل لالالالاة تلالالالالأ اتخ   لالالالا اللالالالادع ص  ا لالالالا  ملجلالالالاة أن كلالالالا  الاجتي  لالالالا   المعتنلالالالاة و كلالالالا  التلالالالادامن  الواج

و  1989الدع ص     وجه الخلو  ةادوت مقواننن  حة و سمةة ةادتو ةي  تلاير التهاا ء في العع  لع   

 .2002تلاير السيطاو     الموات الخطاو ل صحة لع   

تضلار ةسلائولية ك ة لاة   لا  و العديد ةن ةتط     اتا و الصحة و السمةة الموجوتو في ق نون الصحة و السمةة 

صلالالالالا جب الععلالالالالا . و تعتبلالالالالالا  الح جلالالالالاة اىلالالالالالا  سي سلالالالالا   ةتتوالالالالالالاة خ صلالالالالاة م لسلالالالالامةة و تقيلالالالالالايلأ المخلالالالالا  ا  نلالالالالالاد دحلالالالالا تو  لالالالالالادت 

 المودفنن  ن جد أس س   ةي ل      ل .

 ممك  احرا   1.9.2

و هااااايا المسااااااتوى مااااا  المسااااااةولية أ ةااااار اسااااااتمداما مااااا  المسااااااةولية الكاملاااااة طالمااااااا أت هنااااااع اهتمااااااا  بااااااالت ود 

 الوقا ية و لها نفس التأ ير في الكثير م  الحاتت.  ارحرا اتب

المسلالالالائولية الملالالالا  يؤكلالالالاد   صلالالالا جب الععلالالالا    و المعتلالالالان إجااء لالالالا  مقلالالالاد  الاةكلالالالا ن" و هلالالالاي أن أا ةقلالالالا يبت ل سلالالالايطاو تلالالالالأ 

مطاحقة س يعة" تع   أن المسلائولية ةعتنلاة عنيلا  أو ةاتع لاة للالا وجلاب عع هلا  ب لا  النظلاا  لان أا  المح عظة      



 مقدمة للصحة و السلامة في العمل
 

 11 

ل تلالالادامن  الاجتي  يلالالاة و اسلالالاتخدا   1998ا    أو ةضلالالا يقة أو تك فلالالاة. و توجلالالاد أةي لالالاة   لالالا   للالالا  فلالالاي تللالالاايع   صلالالاعو 

فلالالالالاي جلالالالالانن أن  2002يمم و تللالالالالااير  السلالالالالايطاو   لالالالالا  ةعلالالالالادن  الاصلالالالالا   لعلالالالالا    –م كأ 2ك 11ةعلالالالالادا  الععلالالالالا  كال للالالالالااير 

.. يؤكلالالاد     لملالالا  أنلالالاه ةعتلالالان يقلالالاا  أن " كلالالا  صلالالا جب  علالالا  يلالالاوعا أا نلالالاوص ةلالالان ةقلالالا يبت السلالالايطاو ....... 8ال للالالااير  قلالالالأ 

 ما لة كفء ....... تل يح جيد ......" المح عظة      اجااءه مقد  المك ن  و يتلأ 

 ممك  احرا   الا نحو معقون  1.9.3

فلاي قضلاية إتوا تد  ASQUITHشلايو   فلاي قلا نون الصلاحة و السلامةة و  اعلاه الق يلا    الال لا ا   لا أكث  المسلاتوح  

 م كع  ي ي:1949ي ت الفالأ القوةي كمد ة

ةللاطل  أملايت ةلان "ةعتن اجااءه   لا  نالاو ةعقلاول " "  عتب  ةلطل  

  و ي لالالالادو ىلالالالاي أن لالالالا  تنطلالالالاوا   لالالالا  أن تقلالالالاديا صلالالالا جب الععلالالالا   "ةعتلالالالان ة تيلالالالا "

لتعيلالالالالالاة المخلالالالالالا  ا تكلالالالالالالاون   لالالالالالا  ةنلالالالالالالا ان واجلالالالالالاد و أن التضلالالالالالالاحية الك ةنلالالالالالاة فلالالالالالالاي 

لتا شلالالا   المخلالالا  ا   كفلالالاي الوقلالالات أو الملالالا ل أو المللالالا ك مالمقلالالا يبت الضلالالااو حة 

كلالالالالاون  –  لالالالا  الطلالالالاا  الآخلالالالاا للالالالاو دهلالالالاا أن  نلالالالا . تفلالالالا و  ك لالالالاي ميلالالالاا لأ  ت قلالالالا 

عيعفلالالالا  الملالالالادع    يلالالالاه ةلالالالان ا   لالالالا ء  –المخلالالالا  او ت علالالالاه م لنسلالالالا ة ل تضلالالالاحية 

 الواقعة   يه.

 

آخلالالالالاا   ع لالالالاو أن ةخلالالالالا  ا الاصلالالالا مة صلالالالالا ن و جلالالالادا ةق  نلالالالالاة م لتك فلالالالاة أو الوقلالالالالات أو المجهلالالالاوت المط لالالالالاوي لتق يلالالالالا    و معع لالالالا

 خلالال أا خطلالاوا . و ةلالان المهلالالأ ةمجظلالاة أن الوقلالات و الملالا ل و المللالا ك  ييلالاب أن المخلالا  ا   نديلالال للالابت  نلالا . تاعلالاي 

ت حلالالالالاد فلالالالالاي اللالالالالاودن الت لالالالالاي و لا تتعلالالالالا تل ةلالالالالار المخلالالالالا  ا. و  لالالالالالا الال لالالالالا ا  يتط لالالالالاب الحتلالالالالالأ ةلالالالالان ج نلالالالالاب صلالالالالا جب الععلالالالالا  كأو 

وي أيض  ةس ل  هم كع  يات   مومو  اى  تقييلأ المخ  ا الم  ييب تاع ه  في العقوت المب ةة المدونة.و ةن المط 

 المااق ة المستعاو ل تككد ةن  د  دح تو المخ  ا. و  ن . العديد ةن 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لا "ممك  احرا   الا نحو معقون" ةبياني رؤية 1.4الشكل رقم 

 

و تللالالالالالااير  1992هلالالالالالالا المسلالالالالالاتون ةلالالالالالان المسلالالالالالائولية و تتضلالالالالالاعن تللالالالالالااير العع يلالالالالالا   ال للالالالالالا ي ية اليدوحلالالالالالاة لعلالالالالالا   لا ةي لالالالالالاة 

. و ةللالالالاطل  "ةن سلالالالاب و كلالالالا  " يلالالالاتلأ اسلالالالاتخداةه لتعاحلالالالاف 2002طلالالالااو   لالالالا  الصلالالالاحة لعلالالالا   السلالالايطاو   لالالالا  الملالالالاوات الخ

المقدا   و المدن المط وي لتقييلأ ةخ  ا الصحة و السلامةة و يعتلان تفسلان ه مطاحقلاة ةللا ب ة لمعتلان اجلاااءه   لا  

 ناو ةعقول. و  ن . ةع وة   أكث  مخلو   لا التعاحف في الفل  الخ ةت و الي ني  لا. 

مقدار شدة 
المخاطرة و 
احتمالية 
 الحدث

التضحية في 
و المال    الوقت

 و المشاكل
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 أ ير اتثحاد الأوربي الا الصحة و السلامةث  1.10

 اللادول  تو واعقلاالعديلاد ةلان قلاواننن الصلاحة و السلامةة فلاي أو الا .   نلك ن ماحط ني  ج ء ةن الاتا ت ا و يي عقد 

و ةلان ثلالأ تللا ح اللادول ا  ضلا ء ةسلائولة   لا  جع هلا  جلا ء ةلان ق نون لا    لا  ةق  جلا   المفوملاية ا و ايلاة.  ا  ض ء

 الداخ ي.

    ة  تئ تقيلايلأ المخلا  ا د ق نون الصحة و السمةة في انك   ا نفسه  و في التين  ةن أنا ء أو ا   عتع 

عيعلالالا  يخلالالا  الصلالالاحة و السلالالامةة هلالالاي  علالالا  تنلالالا ولأ ملالالانن أةلالالا كن ان اللالالادو  الايب لالالا   لمتالالالا ت ا و يلالالاي اللالالالكا.  ةالسلالالا لف

والاة و فلاي المسلاتق   علا ن كلا  القلاواننن المتت .و ادالة جواج  التي  و منن اللادول ا  ضلا ء  العع  و المع ين  الق نونية

الللا ت   الا شلا تان  الاتالا ت ا و يلاي. ا شلا تا تسلاتعد ةلان سلاو  الخ صة م لصحة و السمةة في المع تة المتادو 

و تالادت  لاله الا شلا تا  جلاد أتنلا  ةلان ا  لادا  ي     مه ق نوني  ك  توللاة ةلان اللادول ا  ضلا ء. ةن الاتا ت ا و يي 

 الا ش تا  بسا ة أكب  ةن تول أخان.. و بع  الدول تدة  لق نوني المح يييب أن   ط    ا

ةفلالالاو   و  لالالالأ ةلالالاوا ننن ةلالالان كلالالا  توللالالاة  21  الملالالا  تللالالاع  المفوملالالاية ا و ايلالالاة  هلالالا تق  ج لالالاله الا شلالالا تا  و  

و  و تاس   له الا شلا تا  اىلا  الب لملا ن ا و يلاي و اللالا يلاتلأ انتخ ملاه ة  شلااو ةلان اللادول ا  ضلا ء.  ضو في الاتا ت.

أو  علالالالادل أو يلالالااع  الا شلالالالا تا  المق  جلالالاة. و بعلالالالاد  للالالالا  يلالالاتلأ تعاحلالالالاا  لالالاله الا شلالالالا تا  اىلالالالا   اعلالالا  يق لالالالا  الب لملالالا ن ا و يلالالالاي 

له الا شلالالا تا  جسلالالاب أو  يلالالاة التللالالاوحت   لالالالا ا ا للالالالأ ياعضلالالاه  الب لملالالا ن و اللالالالين  اعلالالا  أن يق  لالالاوا  لالالا ةي لالالات اللالالاود اء

و يتكلالاون ةي لالات اللالاود اء فلالاي المج لالات.   لإجعلالا صميعتلالان ق ولهلالا  عقلالا   لالان  احلالات التللالاوحت ا و يلالاي و ا ا جلالادث  للالا  

 ةن ك  تولة ةن الدول ا  ض ء. ك ن  ةن ودحا تولة

 

الخ صلالالالالالالاة م لصلالالالالالالاحة و ان سلالالالالالالا ط   الاتالالالالالالالا ت ا و يلالالالالالالاي  

و ال للالااير ا و يلالاي  1957السلالامةة ةسلالاتق و ةلالان ةع  لالادو  وةلالا  

الملالالالالا تو  - المضلالالالالا   اىلالالالالا  الملالالالالا تتنن الاملالالالالا عيتنن ل عع  لالالالالادو الموجلالالالالاد

100 A 118الملا تو  وA 100. و ت لاتلأ الملا توA  مععلا ين  الصلاحة و

و تلالالأ تط يلالات ت لالا  الا شلالا تا   عؤسسلالاةالسلالامةة ل ععلالادا  و ل 

 في المع تة المتادو  ن  احت قسلأ إتا و التي  و و اللن  ة.

م لمعلالالالالالالالالالالا ين  اللالالالالالالالالالالادني  ل صلالالالالالالالالالالاحة و  118Aو ت لالالالالالالالالالالاتلأ الملالالالالالالالالالالا تو  

السلالالالالالالالامةة فلالالالالالالالاي الوديفلالالالالالالالاة و تلالالالالالالالالأ تط يلالالالالالالالات إ شلالالالالالالالا تات    لالالالالالالالان  احلالالالالالالالات 

 ةفومية الصحة و السمةة. \ الس طة التنفيلية

 لالالالاو  1986ا و يلالالالاي  الموجلالالالادان الهلالالالاد  ةلالالالان ال للالالالااير  

تلالالاوعن  ةعيلالالا   ل ععلالالا  ةلالالان خمللالالاه لجعيلالالار اللالالادول ا  ضلالالا ء جملالالالا  

تتلالالالالا   جاحلالالالالاة الحاكلالالالالاة ل  ضلالالالالا ئر و الخلالالالالادة   ملالالالالادون أن تاللالالالالا  

في ان الاتس   تولة واجدو     ةن و     جس ي تولة أخان. 

تالا ت ا و يلالاي  عتبلا  ةيلالا ل ةتط  لا   الصلالاحة و السلامةة  بلالا  الا

 المستون المحدت.    

ملصققققن قققققانون  1.5الشكككككل 
يجقققن  ن  –الصقققحة و الةققق مة 

 و يوزع ككتينيعلن  
 HSEعلى الموظفين. المصدر 
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 1فلاي   جلادث عيع  يخ  الصحة و السمةة الاتا ت ا و يي في المع تة المتادو لإ ش تا اتخ ل ان أول  

اىلالالالا  خعسلالالالاة ا شلالالالا تا  ت بعلالالالاة  م لإملالالالا عةاتا و الصلالالالاحة و السلالالالامةة  لإ شلالالالا تا  نلالالالادة  تلالالالالأ اتخلالالالا ل ا لالالالا    1993ينلالالالا يا 

حزماااااة بو هاااااي  اترشاااااادات  عااااارف . م1.6و  1.5كالللالالالاك   1974ةة فلالالالالاي الععلالالالالا     تللالالالالااير الصلالالالالاحة و السلالالالالام طسلالالالا ل

 و التي  غطي المناطة التالية: الستة الأور ية

 .ادارة الصحة و السلامة في العمل 

 مكات العمل 

  و استمدا  معدات العمل. ثوفير 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  شريس الصحة و السلامة في العمل 1.6الشكل 

 

 اليدو   التعامل 

 معدات الوقاية الشخصية 

 معدات شاشات العرض 

 كثلالالا  تلالالالأ اتخلالالا ل ا شلالالا تا   ديلالالادو لمتالالالا ت ا و يلالالاي فلالالاي قلالالا نون المع تلالالاة المتالالالادو. و  نلالالا . تلخلالالاي   1993ةنلالالال  لالالا   

 .17ال لايع   شيو   في المع تة المتادو في الفل   قلأ 

 

 للصحة و السلامة في العمل 1974 شريس  1.11

 للتشريس يلفية 1.11.1

ايع   السلا مقة ك نت ال ل. 1972تقاحا  وان  المنلو  في  ةت لف  نلك تلاير الصحة و السمةة في العع  ةن 

ملادون  كلا نوا ةميلانن   ةلا  5و  لالا أتن اىلا  أن أكثلا  ةلان أو أةلا كن  علا  ةالادتو.  ةلا  تعي  اى  أن تخلات  مللان    

كلالالالالا ن  و   ةلالالالالاة الللالالالاعب. ل عتع قلالالالادينموجلالالالالاه  لالالالا    و كلالالالالا ن  نلالالالا . ا علالالالا لةلالالالان أا تللالالالالااير ل صلالالالاحة و السلالالالامةة. جع يلالالالاة 
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تطلالاوحا تاتب لالا   ةتوادحلالاة ل حلالا تو اللالاوعي و المعلالادا  أكثلالا  أة نلالا  ةلالان  ؤسسلالاةالقلالا نون أكثلالا  ا تعلالا   فلالاي كلالاون ةتط  لالا   الم

 م لصحة و السمةة ل عودفنن.

 لالا    .ةلالان المللالا ك  ا خطلالاا الللالاعواة الملالا  ك نلالات ال للالاايع   تواجههلالا  فلالاي ةواك لالاة تطلالاو ا  التتنولوجيلالا و  

فلالاي الللالان  ة  عقلالاد و الملالا  جاةلالات اسلالاتخدا  سلالايو  الطالالان  1955سلالا ي  الميلالا ل ا ا ت  عنلالا  جتلالالأ المحتعلالاة فلالاي  لالا   

لكي تخ  ب الملك ة الم  نلك  ماتلأ المحتعة  1974    لكي تلد  تلايع   سيو  التل  لع    15أخل  

ع   الصلاحة و السلامةة ق لا  ع ن تللاايكشاكة جون سوةاد و أمن يه مد عو ستم. و خمصة القول  1955لع   

  ك نت تعي  اى  أن تكون  ت عع  مدلا ةن أن تكون وق يية. 1974

تعت لصحة و سمةة الن س في أن يااجر التدامن  الوق يية الم   1970في      لو ت  وان  ةن و قد   ب 

ةة فلالاي الععلالا  لعلالالا   الععلالا . و لقلالاد توصلالالا  تقاحلالااه اىلالا  اسلالالاتنت ج   و توصلالاي   ا تعلالاد     لالالا  تللالااير الصلالاحة و السلالالام 

 و ك نت التوصي   ا س سية كع  ي ي:. 1974

 ييب وجوت تلاير واجد   طي جعير الع ة نن و ييب أن  لع   لا ال لاير     المه   الع ةة الم  ييب أن

 ."تؤثا في الاتي ه"

و ال ايلااحن ين و ييب أن   طي  لا ال لاير جعير المتكثاحن ملاه و اللالين يتلاولا لأ صلا جب الععلا  ةيلا  المتع قلاد

 و الطمي و أعاات المجتعر.

   أةلالالالالا ن فلالالالاي الععلالالالالا . و  لالالالالا يتضلالالالالاعن ييلالالالاب أن يكلالالالاون  نلالالالالا . تككيلالالالاد   لالالالالا  اتا و الصلالالالاحة و السلالالالالامةة و تطلالالالاوحا نظلالالالا

في ةفهو  ثق عة الصحة و  سننن  ديدو لاجقةبعد  . ك لا تطو  تشجير المودفنن     المل  كة في ةنر الحواتث

 السمةةم

  لللالا جب الععلالا   لالان الا تعلالا ت   لالا  اق ةلالاة اللالاد  وا القضلالا يية فلالاي ييلالاب أن يوجلالاه التط يلالات اىلالا  ال للالااير اللالالاتي

 المح كلأ.

  .1974 له التوصي   تقوتن  ة  شاو اى  المدخ  ل لاير الصحة و السمةة في العع  ... الخ لع   

 نظرة اامة للتشريس 1.11.2

 الصحة و السلامةمفوضية 

 و أ ط  لالالا  ةسلالالائولي ت   لكلالالاي تاسلالالالأ لصلالالاحة و السلالالامةة فلالالاي الععلالالا  ةفوملالالاية الصلالالاحة و السلالالامةةلقلالالاد أسلالالات تللالالااير ا

 لسلالالا طة التنفيليلالالاة ل صلالالاحة و و تيع هلالالا  جنلالالا  التنفيلالالال ةلالالان خلالالامل سلالالا ط    التنفيليلالالاة المعاوعلالالاة م تللالالاايع   ةسلالالاوتو

  ةسلا وا ةلان لصحة و السمةة تعييا و لمفوميةالسمةة أو ةن خمل ةودفي الس طة المح ية ل صحة ال يئية. 

 و الاتا تا  التي  حة و المجعو     ا  الا تع   الخ  .المودفنن 

 ل لايع  ا

ملالاكن يللالاد  قلالاواننن أكثلالا  كتعلالاا   لدوللالاةا اح سلالاعح للالاود   شااريس ثاادايميتللالااير الصلالاحة و السلالامةة فلالاي الععلالا   لالاو ان 

و  لالا و ل لا     لا  الب لملا ن.  ل للاايع   هلاي قلاواننن واعلات  علح جة لتعاحا تلاير أخلاا ل ب لملا ن. م ل لايع  م مدون ا

و  لالا  لمق  جلا   السلا طة التنظيعيلاة ل صلاحة و السلامةة. وعقلا تلاير الصلاحة و السلامةة فلاي الععلا   جسبة  يتلأ 

  الداخ ية. ل لايع   ينط ت     ال لايع   الق يعة     ا ش تا  المفومية ا و اية المعاوعة م

ال لايع   اى  ةسلا  دو أ لاح ي  لإتا والع ةة   اة  الال ي د  تلاير الصحة و السمةة في العع  و  

المج دع   و المخ  ا الم  يادتو  . في تاديد كيفية السيطاو      لهلأ ت  . الحاحة ةرالعع      ومر أ دا  

فلالاي اتخلالا    الحاحلالاة لالاح ي الععلالا    يكلالاون النصلالا  و  مإ طلالا ءالمللالاد      لالا   ل عع  سلالا   و يقلالاو  الا شلالا ت و القلالاواننن

  لالالالا  نالالالالاو  اجلالالالاااءهلصلالالالاحة و السلالالالامةة   لملالالالا  أن لالالالالأ يقوةلالالالاون معلالالالا  يعتلالالالان م  الخ صلالالالاة اقيلالالالات أ لالالالاداعهلأ لالالالاا  أخلالالالاان لت
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بعلا  المج دعلا   ك نلا و جلادا أو أن ا سلا ليب السلا يعة ل سلايطاو تكلاون و ليلاة جلادا  أجي نلا  ةلا  تكلاون  ةعقول. و لتن

تقلالالاو  و  للالالا .  د جلالالاة أن أ لالالاح ي الععلالالا  لا يعتلالالان ا طلالالا   لأ جاحلالالاة التللالالاا  فلالالاي تقاحلالالاا ةلالالا  ييلالالاب أن يفع لالالاوه جيلالالا لل

ال للالالاايع   متاديلالالاد  لالالاله المج دعلالالا   و المخلالالا  ا و تالالالادت خطلالالاوا  ةالالالادتو ييلالالاب اتخ   لالالا . و و ل لالالا  ةلالالا  تكلالالاون  لالالاله 

 ن  ةلطل  "يعتن تط يقلاه   لا   يط تات   ه  و لا  إلاو لبت لدن أ ح ي العع  ةن س ي   –المط لب ةط قة 

 ناو ةعقول".

ةيلا ل للالل  تللالااير التع ةلا  اليلادوا. و  لالا يط لالات  و –و بعلا  ال للاايع   تط لات   لا  جعيلالار المنظعلا    

و نفلالالالالات البلالالالا  ء مخللالالالاو  تللالالالالااير ةعلالالالادا  أجهلالالالا و العلالالالالاا  م ليلالالالالاد أو ملالالالا لقوو الجسلالالالادية.  تععلالالالا ا ا وجلالالالاد  أشلالالالاي ء 

و تللالالالاايع   أخلالالالاان تنط لالالالات   لالالالا  المج دعلالالالا   الخ صلالالالاة عينط لالالالات  نلالالالاد اسلالالالاتخدا  وجلالالالادا   لالالالاا  ةاييلالالالاة فلالالالاي الععلالالالا . 

 ملن     ةادتو ةي  المن جلأ و ال لبيد.

و تقلالاو  ةفوملالاية الصلالاحة و السلالامةة فلالاي الععلالا  موملالار أ لالادا  ك علالا  أةتلالان و تللالاا  ةلالا  ييلالاب تاقيقلالاه و  

 تاقيقه.ية لبت كيف

ةلالالا  ييلالالاب عع لالالاه ا ا أن بعلالالا  المعيلالالا   تكلالالاون   لالالا  ا مقهلالالا .   لالالا   تالالالادتو  الآةلالالااةلالالان المهلالالالأ أجي نلالالا  أن تكلالالاون  

 الموات الموص ة ل تهاا ء. و أجي ن  ة  ةر ك  المن جلأ لامد أن يكون ب   ةخاجنن  و ييب تينب التعس ي  المي ل  

 .التع ة  ملل  تلاححة  يتط ب الق نون ا و يي 

 خلة       س ي  المي ل المتفياا  و  تتط بأجي ن  ة  تكون بع  المع  س   أو الموات خطن و جدا و  

ع  لالا   تقيلايلأ المخلا  ايكلاون  نلاةاىلا  مبئلاة آةةلا حم  الاس سلاتوس. و تاتلا   ال  كي لا   أو العع يلا   المعقلادو و الت نلالا و 

  لالالالا  نطلالالالا   واسلالالالار. و ةيلالالالا ل   لالالالا   للالالالا  شلالالالااك   القطلالالالا  ا  المخصخللالالالاة جلالالالاديي   املالالالاة ل تلالالالادقيت مواسلالالالاطة المللالالالااص  

 عا مبئ   آةنة لعع ي ت  .اتتط ب تو 

 المعتعد المع  سةق نون 

  تالالالا ول كعلالالالمعظلالالالأ ةيعو لالالا   ال للالالاايع    المعتعلالالاد المع  سلالاةقلالالا نون  مإصلالالادا  ةفوملالالاية الصلالالاحة و السلالالامةةتقلالاو  

 لمل لالالا ا  ملالالااو ا تالالالا ول أيضلالالا  أن تعطلالالاي ةسلالالاتون ةلالالان الاةتيلالالا ل  و ا طلالالا ء تفللالالايم  أكثلالالا  لمتط  لالالا   ال للالالاايع  .

ان العمقلالاة ان قلالا نون المع  سلالا   المعتعلالاد للالاه وملالار قلالا نوني خلالا   كأجي نلالا  يط لالات   يلالاه شلالا ه قلالا نونيم. م ل للالاايع  . 

قلا نون الطاحلات السلااير و تللااير الملااو . ع لشلاخ  لا منن ق نون المع  سة المعتعد و ال لاير ةل ب ة ل عمقة ملانن 

يمجلالات جن ييلالا  أملالادا لان   كلالاه قلالا نون الطاحلالات السلالااير و لتلالان ةلالان المعتلالان أن يالالا كلأ لان   كلالاه تللالاايع   الملالااو . للالالأ تلالالأ 

 لان   كهلالا  قلالا نون الصلالاحة و السلالامةة و تلالالأ اث لالا   أن لالا  للالالأ ت  لالار التلالادامن  الوق ييلالاة المن سلالا ةةمجقلالاة شلالااكة ةلالا  جن ييلالا  

 نون المع  سة المعتعلاد  عتيلاد   المحتعلاة ةخطلاكو إلا ا ا مينلات الللااكة أن لا  ك نلات ةتقيلادو م لقلا نون مطاحقلاة ةلا  لق

 أخان.

 ضلالالالالا والقعلالالالالان المحتعلالالالالا  أن عو  ن ةعظلالالالالالأ ةا كعلالالالالا   الصلالالالالاحة و السلالالالالامةة تلالالالالاتلأ فلالالالالاي ةاتعلالالالالاة  ا  ق يلالالالالا     

اىلا  ال للاايع    نلاد  م لإملا عة وملاوصالمتع لات م لمقلا نون المع  سلاة المتععلاد  ون سو  يااجعلا كون  اك ن كيم ننالع تي

المع  سلالالاة لاملالالاد أن يكلالالاون للالالادن صلالالا جب الععلالالا  سلالالا ب وجيلالالاه لعلالالاد  الال لالالا ا    نلالالادالتع ةلالالا  ةلالالار قضلالالاية ةعينلالالاة. للالالالل  

 مق نون المع  سة المعتعد.

 :لو تعتب  قواننن المع  سة ة  ةة ق نوني  بلك  ة  شا   ةة  

 لمعتلالالا   و اشلالالا  ا   2  سلالالا ي  الميلالالا ل  لايالالالاة ال للالالاايع      لالالا  للالالاايع   أو القلالالا نون تللالالان  اىلالالا  أن لالالا  كلالالالل ان ال

 اليد  أو لإش  ا ك دي   ل عع  سةالسمةة تادت قواننن المع ين  الب يط نية  

  تنفيلية ال اةية. ةلكاويتلأ الاش  و ال  لأ في 
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 التوجيه

 مإصلالالادا   يلالالاة يقلالالاو   نوني و أعضلالالا  ةع  سلالالاة. ان س سلالالا ة كتب لالالا   التوج  لالالا   الق نونقلالالا –يلالالاكتي التوجيلالالاه فلالالاي شلالالاك نن 

أو الس طة التنفيلية ل صحة و السمةة لكي ت طلاي الجوانلاب الفنيلاة ل للاايع    /ةفومية الصحة و السمةة و 

الصحة و السمةة. و و ل   ة  تتضعن  له التتب    ال لايع   و قواننن المع  سة المعتعدو  ند اصدا  قلا نون 

 جديد.

فلالالاي س سلالالا ة اصلالالادا ا  توج  لالالا   الصلالالاحة و السلالالامةة الملالالا   ان توجيلالالاه أعضلالالا  ةع  سلالالاة يلالالاتلأ اصلالالادا ه   ةلالالاة 

. و ةلالالالان أةي لالالالاة كتلالالالاب أعضلالالالا  المع  سلالالالا   " الصلالالالاحة و السلالالالامةة فلالالالاي تللالالالاد    السلالالالا طة التنفيليلالالالاة ل صلالالالاحة و السلالالالامةة

 ."38"توج     الصحة و السمةة و الام ءو في العع   "150"توج     الصحة و السمةة ال لبيد

النللا يح م سلاتخدا  ةللاك ة  /ن  لاله ا شلاك ل اليمثلاة ةلان المتط  لا  يعتن توميح ةي ل     العمقة ملان 

لمكلا ن الععلا   7ل لن  ة و التي  و في ةك ن العع . ال لاير  قلالأ ةل  كة دها  ةن خمل ت ج   الحاا و الدني  

م خلالالالامل سلالالالا     الععلالالالا   سلالالالاتكون ت جلالالالا   1يالالالالادت أن " ك 1992ةلالالالان تللالالالاايع    كالصلالالالاحة و السلالالالامةة و الاع  يلالالالاةم

ييلاب أن  حجلااا  الععلا تاخ  الم  ني ةن س ة". و يادت ق نون المع  سة المعتعلاد " ان ت جلا   الحلااا و فلاي الحاا و 

فلالالاي  لالالاله  للالالاتع    لالالا  ملالالالل ةيهلالالاوت ملالالادني شلالالاديد عالتينلالالا  ةلالالان الععلالالا   كلالالا نا ا و ت جلالالاة ةئوحلالالاة  16تكلالالاون   لالالا  ا قلالالا  

 ت جة ةئوحة ....." 13الح لة ييب أن تكون ت جة الحاا و     ا ق  

فلالالالاي ت جلالالالا   جلالالالااا و أقلالالالا  ةلالالالان  م لععلالالالا  للالالالادي لأأ لالالالاح ي الععلالالالا  لقلالالالاوو الععلالالالا    لالالالاد  سلالالالاع  المتوقلالالالار  للالالالالا ةلالالالان 

ا ا ك نلالالات ةن سلالالا ة م لنسلالالا ة لهلالالالأ لفعلالالا   للالالا  ك  لالالا  سلالالا ي  الميلالالا ل ا ا كلالالا ن  إلا الملالالالكو و فلالالاي قلالالا نون المع  سلالالاة المعتعلالالادو

 ةك ن العع   و ثمجة تخ حنم.

كالااجلالالاة  194ي توجيلالالاه الصلالالاحة و السلالالامةة توج  لالالا   أعضلالالا  ةع  سلالالاة الملالالا  ت طلالالاي  لالالالا الميلالالا ل ةوجلالالاوتو فلالالا 

  لالالالا   ملالالالا ء الملالالالاودفنن فلالالالاي ال بئلالالالا    ا  ت جلالالالاة  للحفلالالالا لالحاا حلالالالاة فلالالالاي ةكلالالالا ن الععلالالالا م و ع  لالالالا  بعلالالالا  الح لالالالاول المعتنلالالالاة 

 الحاا و المنخفضة.

 الواحبات العامة و الأقسا  الر يسية للتشريس 1.11.3

 : ن  ةوج  عق   و سنعا  –م 17.4ك 17 ن . تلخي  ل لاير الصحة و السمةة في العع  في الفل  

 واج    أ ح ي العع  تي ه المودفنن 2القسلأ 

 لكي نضعن "ةعتن تط يقه مطاحقة ةن س ة"   الصحة  السمةة  و الاع  ية لجعير المودفنن. خلوص :

  ل عع . هةؤسسة أةنأنظعة و 

 .استخدا  و تع ة  و نق  و تخ حن آةن ل عوات و ا شي ء 

 ا .ا  وة   و التع يع   و التد حب و الاشال  وت م لمع 

 .ةك ن  ع  و ةدخ  و ةخا  آةن 

 .مبئة  ع  آةنة ةر ةااعت  ع  ية ك عية 

 دت المودفنن أكث  ةن أ يعةم. لوموليلة تكةنن ةتتواة ةر تاتب    ةؤسسية أخان ك  

   عاوعة.وجد اتا تا  تي  و ةةر ةعي ي السمةة و تكوحن لج ن سمةة جيث ت ال ل و 

 يتتف  ب لأاللين  الآخاحنع  ناو ال  اة   ص جب الع 3القسلأ 

. و  لالالالالالا  للالالالالاع  الع ةلالالالالاة و المتع قلالالالالادين و المايلالالالالا   و يتلالالالالاكثاون متف لتلالالالالاه لهلالالالالالأ ال لالالالالالين الال لالالالالا ا  ماع يلالالالالاة ونلالالالالا  الملالالالالاودفنن

 الطمي.

 ناو التككد ةن أن الم    و ا    الت بعة له آةنة.ال  اة   ص جب العع   4القسلأ 
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 وات آةنة و مدون ةخ  ا     الصحة.المؤسسة أو المخ    آةنة و أن ةداخ  و ة

 ال  اة   المو تين 6القسلأ 

 ن الععلالالالا  ييلالالالاب أ   لاسلالالالاتخداةأو يلالالالا وتوا أا ةلالالالا تو أو شلالالالا  ء ان ا شلالالالاخ   اللالالالالين يللالالالاععوا أو يللالالالانعوا أو يلالالالاو توا 

 ةعقولة.  لم  أن   يتلأ اجااء   مطاحقة  –   أن   أةنة و مدون ةخ  ا     الصحةيتككدوا 

 ال  اة   المودفنن 7القسلأ 

 ال  اةنن  يبسينن

 : أن ي تعوا الا تع   المن سب مصح  لأ و  حة الآخاحن اللين يتكثاوا متلاع ت لأ أو  دةه 

 أن يتع ونوا ةر ص جب العع  و الآخاون ليعتنو لأ ةن أتاء ال  اة ت لأ الق نونية.

 

 8القسلأ 

 سع جةمو يتدخ  في تدامن  السمةة كأجي ن   عا  مقسلأ اللا ييب     أا شخ  مكن     ء استعع ل أ

 

 9القسلأ 

 لا ييب أن يدعر المودفنن قيعة ةتط     ا ةن و السمةة ةي  ةعدا  الوق ية الشخلية.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الموخفيت في مكات العمل 1.7الشكل 

 المسئولية الق نونية الشخلية ل عدياحن 37القسلأ 

  عتلالام ةلالان ةي لالات ةللالا  . أو ا علالا ل ينسلالاب اىلالا  ةلالاديا أو ةودلالاف ك نلالا  فلالاي المج لالات يالالادث ملالاا  مواسلالاطة  نلالادة  

 الد ون القض يية مده. لإق ةةالمج ت و  لا الشخ  ةعا  

 ثطبية التشريس 1.11.4

 س ط   المف ش

 ععلالالالا  المفلالالالا ش وعقلالالالا  ل للالالالااير الصلالالالاحة و السلالالالامةة فلالالالاي الععلالالالا  اةلالالالا  

يلالالالالاة. و ل سلالالالالا طة التنفيليلالالالالاة ل صلالالالالاحة و السلالالالالامةة أو السلالالالالا طة المح 

ةيلا  الس ط   المح ية ةسلائولة  لان ةن علال الخلادة   و التي يلاة 

 المفتش يفتش 1.8الشكل 
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و و المك تب و المن دل الستنية و أة كن ال  عيه و الفن ت .  المحم  كالتي ية و الجع ةم  و المط  لأ  و الجااج  

نفيليلالالاة السلالالا ط   الت ة لالالا ني و ةا لالالا تكلالالاون السلالالا طة التنفيليلالالاة ل صلالالاحة و السلالالامةة ةسلالالائولة  لالالان ملالالا  ي ة لالالا ني الععلالالا  

ل عف للانن ةوجلاوتو م لفللا   المفللا ةو السلا ط      و المف لنن ةن الجلا ن نن لهلالأ نفلات السلا ط  .           نفسه . 

  عف ش الحت في: و خمصة القول ع. 17

 تخول الم    في أا وقت ةن سب  ةصحوا  مض م  شا ة لو ل   ا ةا. 

    ب أن ي ق  الم        ج لته.الفا  و التاقيت و 

   و لو ل   ا ةا ع  و ادالة ةعدا  أو ةوات. أخل  ين   و صو 

 .ب تاضن  كتب أو أا ةس ندا  و ةع وة    ا  ص ة   

  تعر أا ما   ا ة تو أو ش  ء.اجتي د و اتم  أو 

   ال اةية و ال دء في  عر الد  وا  ةلكاا اصدا. 

 الال اةيةالملكاا  

 الال اةية: الملكاا  ن . نو نن ةن 

و ييلالاب تقلالاديلأ و تالالادت يلاو  يلالاتلأ عيلاه اصلالام  الموقلاف.  د   لالا  القلا نون و هلاي تو لالا  ةخ لفلالاة تعلا – ثحسااي ية ماي رة

 .الملكاوو خمل  له الف  و يتلأ تعطي  يوة   21خمل  العع استئن   لمحتعة 

و  لالاله تسلالاتخد  لوقلالاف نللالا ا  للالاعا المفلالا ش أنلالاه ةلالان المعتلالان أن يلالاؤتا اىلالا  اصلالا مة شخللالاية   – ثحريميااة مااي رة

ه الملالالالكاو أا ةلالالان المتط  لالالا   الق نونيلالالاة تلالالالأ ان   كهلالالا  أو ةلالالان المحتعلالالا  أن تن  لالالا . و  لالالالتالالالادت  الملالالالكاوو  لالالاله خطنلالالا و. 

و م لنس ة ل علكاا  التاسلاينية  ةلان المعتلان الاسلاتئن   أةلا   ةاتعلاة تدخ  جن  التنفيل أول ة  يتلأ اصدا   . 

 ااءا  الاستئن  .ت ق  الملكاو في ةك ن   خمل اجو لتن في  له الح لة  العع 

 العقوا  

 ةاتعة القض و الع تينن كةلخ  ا ماا م 

     ةلالان المعتلالان أن يلالاتلأ ت لالااحلأ أ لالاح ي الععلالا  مع لالا ل  قلالاد تللالا  اىلالا   م لصلالاحة و ال بئلالاة المتع قلالاةم لنسلالا ة لرملالااا  

 £.5000 و المودفنن كأو ا عااتم اى  £20000

 ععلالالالالان المعتلالالالالان أن يتعلالالالالاا  شلالالالالاخ  ةلالالالالا علالالالالاة  الاسلالالالالاتي مة ل علالالالالالكاو الال اةيلالالالالاة أو أةلالالالالاا ةات  لالالالالاد فلالالالالاي ج للالالالالاة  

 أشها. 6سجن لمدو قد تل  اى  ل 

 م جن ييةاتعة الت   كا ماا  المعتن ةمجق    

الملالالالالالكاو  ا   لالالالاةلعلالالالاد  السلالالالاجن جملالالالا    ةلالالالا ن   قوالالالالا   فلالالالاي ةاتعلالالالاة التلالالالا   تكلالالالاون ال ااةلالالالا   ونلالالالا  ةالالالالادتو القيعلالالالاة و

 الال اةية أو أةا ةاتعة.

  لتلاع   المت جة ل عف شاةلخ  

 ن يقو  م لتلاع   الت لية:أ ة  يعتنه   و المف ش لم   بعد دح

 . د القي   مكا تلا  

 .ا ط ء نلياة شفوحة 

 .ا ط ء نلياة ةتتواة 

 ةلكاو تاسينية. تس يلأ 

 ةلكاو تااحعية. تس يلأ 

 ت ون قض يية. اق ةة 
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 ةادت.يعتن القي   مككث  ةن تلا  ةن ت   التلاع   في أا ةوقف 

 

 1999إدارة الصحة و السلامة في العمل لعا  عات  شري 1.12

اتا و الصلاحة و السلامةة  تللاايع     أصلا ات  بعلاد توجيلاه المفوملاية ا و ايلاة 1993ينلا يا  1كع   كا س مق   فلاي 

و سلالابتلأ شلالااجه  م لتفللالاي  فلالاي  1999 لالاله ال للالاايع   تلالالأ تالالاديا   فلالاي  لالا   و ق نونلالا  فلالاي المع تلالاة المتالالادو.  فلالاي الععلالا 

لتا لا  م سلا  ة  و – 1974ةف  يلأ أو تا  ةا  تللااير  له ال لايع   ن أوجه  ديدو للأ تقد  ة. و 17الفل  

أ لاح ي  ال  اةلا  ةلان  و تلالأ ا لا تو تعاحلاف بعلا   د  أو  دلت ةتط  لا   تللااير الصلاحة و ا لسلامةة فلاي الععلا . 

 .العع  و المودفنن

 الت امات صاحة العمل 1.12.1

 ييب     ص جب العع :

 القي   متقييلأ ةتتوي و ةن سب و ك   ل عخ  ان أ ير ةودفنن    ند وجوت أكث  ة. 

  فلالالاي ل تخطلالالاي  و التنظلالالايلأ و اللالالاتاتلأ و المااق لالالاة و ةااجعلالالاة ةقلالالا يبت الصلالالاحة و السلالالامةة تلالالاوعن  تاتب لالالا   عع للالالاة

   ا ك ن  ن . أكث  ةن أ ير ةودفنن.ك و تتضعن  صد ل صحةم. ةي  ت   ال  تب    ييب تسجي ه  اةك ن العع  

  ا شلالالالاخ   المختللالالانن لبسلالالا  دو لأ   لالالا  الوعلالالا ء م ل  اةلالالا   الصلالالالاحة و  التع قلالالاد ةلالالار كةلالالان ا عضلالالا م أو ديلالالافتو

 السمةة.

 و يعتلالالاا لأ  اجلالالاااءا   لالالاوا ئ ةن سلالالا ة. التككلالالاد ةلالالان أن الملالالاودفنن و الآخلالالااون   لالالا  ت ايلالالاة مت لالالا  الاجلالالاااءا  تطلالالاوحا

 تط يقه .

   تقيلايلأ المخلا  ا خ صة المع وةلا   الن شلائة ةلان اةدات المودفنن و الآخاون معع وة    ن الصحة و السمةة

 و اجااءا  الطوا ئ.

 . التع ون في أةو  الصحة و السمةة ةر أ ح ي العع  الآخاحن اللين  ل  كون لأ في ةك ن العع 

 .اةدات ون  المودفنن اللين  عع ون في نفت الموقر معع وة   الصحة و السمةة  ا  الل ة 

    ةن س ة و ةتع قة م لصحة و السمةة. اةدات المودفنن متد ح 

  معع وة   ةن س ة   ن الصحة و السمةة.اةدات المودفنن المؤقتنن 

 الت امات الموخفيت 1.12.2

 : ييب     المودفنن

 . استخدا  أا ةعدا  أو أتوا  وعق   ا تد حب أو تع يع   أ ط    له ص جب العع 

  وشيتة.اممغ ص جب العع  مكا أخط   شديدو أو 

 ص جب العع  الوق يية ل صحة و السمةة. اجااءا في   نالاممغ  ن أا نقل 

 

 دور و مهمة الوكاتت الخارحية 1.13

تعتبلالالالالا  ةفوملالالالالاية الصلالالالالاحة و السلالالالالالامةة و السلالالالالا طة التنفيليلالالالالاة ل صلالالالالاحة و السلالالالالالامةة و السلالالالالا ط   المح يلالالالالاة كةللالالالالالاطل  

 ال ا  تنفيلك لا  خ  جية له  تو  ة  شا في ةااق ة و ك ه  و  و ةي لت ةاك حةمأ  ةنطقة أولي طي م د  ستخد  

لالا لا  خ  جيلالالاة أخلالالاان لهلالالا  تلالالاكثن  تنظي لالالا    لالالا  ةعلالالا ين  الصلالالاحة و ةعلالالا ين  الصلالالاحة و السلالالامةة . ةلالالار  للالالا  توجلالالاد ثلالالامث وكلا

 السمةة في ةك ن العع .
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 الوكاتت الخارحية الر يسية التي ثؤ ر في مكات العمل 1.9الشكل 

 تطفا ا هيةات 1.13.1

و لهلالا  أيضلالا  ة الحاحلالات و ا طلالا ء نللالا يح   ةلالاة. الالاتلالاات     يعيلالا  معك عالا فلالا ء تاخلالا  السلالا طة المح يلالاة و   يئلالاةتقلالار 

و  التلالادامن  الوق ييلالاة ةلالان الحاحلالاتسلالا طة تنظلالايلأ التلالادامن  الوق ييلالاة ةلالان الحاحلالات تاخلالا  أةلالا كن الععلالا  جسلالاب قلالا نون 

ة و السلامةة عيعلا  يخلا  ةواملاير الصلاحة و الس طة التنفيلية ل صح لس ط  الا ف ء ةل ب ة   يئ   س ط  

لوسلالالالا ي  الا فلالالالا ء شلالالالاه تا  الحاحلالالالات  ةلالالالا كن الععلالالالا  و تقلالالالاو  متفتلالالالابش  وتي لالالالا  و  للالالالاوائي   يئلالالالا  و تعلالالالانح السلالالالامةة. 

 نلالادة  يكلالاون ةيلالا   لالالا التعلالادي  ةلالان  و ييلالاب اس للالا  ت   فلالاي ةاج لالاة التخطلالاي  ل تعلالادي  فلالاي الم  لالا لحاحلالات. ةك عالالاة ا

وسلالالا ي  الهلالااويم. و ييلالالاب اخ    لالا  أيضلالالا   نلالاد اسلالالاتخدا  أو لنلالا   فلالالاي الم  لالا  كةيلالا ل المعتلالان أن يلالاؤثا فلالالاي السلالامةة ةلالالان ا

 تخ حن ةوات ة    ة أو ةتفياو.

تاسلالالالالاينية أو تااحعيلالالالالاة   ملالالالالالا لاولأ ةلالالالالان أن اجلالالالالاااءا  الاسلالالالالالاتئن   اصلالالالالالادا  ةلالالالالالكاا   يعتلالالالالان لهيئلالالالالاة المطلالالالالا ف  

لان  لالالالا . سلالالاتطير اق ةلالالاة ت لالالا وا . ان الهيئلالالالاة ت لالالان ت لالالا  المتع قلالالاة م لملالالالالكاا  الال اةيلالالاة  ل صلالالاحة و السلالالامةةةخت فلالالاة 

 ق نون التدامن  الاجتي  ية للحاحت.

 وكالة البيةة لوكالة الحماية البيةة اتسكتلندية  1.13.2

. و هي الجه د التنظي   ل عس ي  و ك نت       ةهعة جع ية و تطوحا ال بئة 1995تلأ تكسبت وك لة ال بئة في     

 ا شلاي ء المن عيلاة ةلان المللا نراج دو و تنظيلأ ان   ةسئولة  ن السمةة.  و له  تكثن      ةوامير الصحة و ال يئية

 . 1974 لا  لع  ال ا  تنفيل القسلأ الخ ةت ةن تلاير الصحة و السمةة في العع  لع    –

 ع  الواج    و الود يف الآخان ل وك لة    :تو تل 

 مفوضية الصحة و الة مة

 مجالس الأحياء و المركزية

 وزارة الداخلية 

الةلطة التنفيذية للصحة   
 و الة مة

 مكان العمل
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 .التككد ةن السيطاو الفع لة     ةعظلأ اللن     الم وثة 

 ةن المواقر النووحة. ث الاشع عيااق ة الان ع ة 

 في ةستوح   ةق ولة.اللا  في المي ه     أن التككد   

  الاشع صمو التخ   ةن الفضم  ك و ةا   ومر ةع ين  و اصدا  تل  حح لجعر و نق  و ةع لجة 

  لالالالا ن ن ييلالالالالاة 1997الفضلالالالالام م لعلالالالالا    تع ئلالالالالاةتللالالالالااير المسلالالالالائولية الال اةيلالالالالاة ل عنلالالالالات  كالاللالالالالا ا    لالالالالا  تنفيلالالالالال . و  لالالالالالا كلا

 %50لتق ي  التع ئة و ا  تو التدوحا     ا ق  منس ة لتوجيه المفومية ا و اية 

 

القضلا ي  ي قضلاية ةلان فلا –لمخ لفلاة قلا نون ال بئلاة ةن المعتلان أن تقلايلأ الوك للاة ت لا وا قضلا يية فلاي المحلا كلأ الجن ييلاة 

 ة يون جنيه اس  لي  . 4تلأ الحتلأ ب ااةة ةقدا    

 كات التأميتشر  1.13.3

 ح صلالالا جب الععلالالا  صلالالاأ 1969ت علالالاب شلالالااك   التلالالاكةنن تو ا   ةلالالا  فلالالاي تاسلالالانن ةعلالالا ين  الصلالالاحة و السلالالامةة. ةنلالالال  لالالا   

و  لالالالالا يط لالالالات   يلالالالاه أن يلالالالاؤةن   لالالالا  ةودفيلالالالاه ملالالالاد الاصلالالالا مة أو الملالالالاا  الن شلالالالا   ةلالالالان وديفلالالالا  لأ.     لالالالا  يلالالالاةسلالالالائول ق نون

 ن أا تعلاوح  يلاتلأ تععلاه ةن  ل  المط لاب  بع  ةؤسس   القط ص الع   ةعفية المسئولية التكةينية الق نونية.

ت كلحع يلاة أعلااا التلاكةنن العلا  . و ةن أشلاك ل التلاكةنن ا خلاان التلاكةنن ملاد الحاحلات و ةن الموا ت الم لية الع ةةيكون 

 . المجتعرم

تلالالالاات    ت لالالالا معسلالالالاتوح   الخطلالالاا و أقسلالالا ا التلالالالاكةنن الخ صلالالاة ميعيلالالالار  لالالالاله ا شلالالاك ل ةلالالالان التلالالاكةنن تلالالالاات    

لالالا ن  نلالالالالا . دحلالالالالا تو ةلحودلالالالالاة فلالالالاي  لالالالالادت و حجلالالالالالأ ت لالالالالا ون مةة. فلالالالاي ا  لالالالالاوا  الق ي لالالالالاة الم ملالالالالاية  مععلالالالا ين  الصلالالالالاحة و السلالالالالا كلا

 التعوح  و  لا ومر مدو ه م   أكب      شاك   التكةنن.

تقلالالاديا قيعلالالاة القسلالالا  المقلالالالاد  و أصلالالا ات شلالالااك   التلالالاكةنن ةلالالانظلأ ععلالالالا ل ل صلالالاحة و السلالالامةة  لالالان  احلالالالات  

 الحاحت. السمةة و / أو جتي     ل عنظعة جسب سج ه  الخ   م
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 الصحة و السلامة ردارةو القانونية و المالية  المعنوية الدااو   1.14

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المع ين  الس يعة تعنر الضا  و توعا الم ل 1.10اللك  

 

 المعنويةالدااو   1.14.1

 عتت ةعدلا  ا ةاا  و الحواتث الوديفية كعية الد  وا المعنوحةت

  واتثةعدلا  الح

  . و ملالالالا لاولأ ةلالالالالان أن ةعلالالالالادلا ان الحلالالالاواتث فلالالالالاي ةكلالالالا ن الععلالالالالا  ةعتلالالالان أن تلالالالالاؤتا اىلالالالالا  اصلالالالا م   خطنلالالالالا و و أجي نلالالالا  الملالالالالاو 

. المنانيلالا  تظهلالاا بعلالا   1.4 – 1.1  علالا ن الجلالاداول  الاصلالا مة سلالابتلأ ةن قللالا    متفللالاي  أكثلالا  فلالاي الفللالاول الق تةلالاة

ا  لالاا  ةلالان ا  لالااا  أو مقلالا ء فلالاي كسلالا - مي و كعيلالا ل نعلالا -طنلالا و و الملالا  تتضلالاعن ان الح تثلالاة الت نلالا و هلالاي الح تثلالاة الخ

و س  ة. و الح تثة الم  تؤتا اى  مقلا ء لملادو أكثلا  ةلان ثلامث أيلا   هلاي الح تثلاة الملا  تلاؤتا اىلا  أجلا د  24المس لف  لمدو 

 ةلالالالان فلالالالاي ةكلالالالا ن الععلالالالا  و للالالالابتةلالالالان الععلالالالا   كثلالالالا  ةلالالالان ثلالالالامث أيلالالالا  . تلالالالالأ جعلالالالار الاجللالالالا ءا  ةلالالالان ا علالالالااات اللالالالالين أصلالالالاب وا 

 المودفنن عق .

الحديديلاة   لا  خطلاوا السلات  ع ن جلااايلأ الانتالا   و التعلادي    1995هلأ ةمجظة أنه ةنل     ةن الم 

فلالالاي  لالالا أتن اىلالالا  دحلالا تو ةلحودلالاة  و –ا   فلالاي ا شلالالاك ل التوملالاياية ل سلالا طة التنفيليلالالاة ل صلالاحة و السلالامةة يتضلالاع تلالالأ

المهلالان الحلالااو و   ةلالاة   تللالانيف الحلالاواتث ملالانن الملالاودفنن و  و 1998/1999لعلالا    1.2. ي لالانن الجلالادول  قلالالأ ا  لالادات

 ا عاات.
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 الحواد  التي  شمل حميس الأفراد في مكات العمل 1.1الجدون 

 

 00/1999 99/1998 98/1997 97/1996 الإص مة

 656 622 667 654 ةو 

 52300 52853 58615 65014 خطن و

 129599 133144 135773 129568 أي   3أكث  ةن 

 

 دفنن عق يو   أ دات المو  1.3الجدول 

القد حة  علا ن الحلاواتث الت نلا و للالأ تت نلا . الجلادول  الحواتثانادا  في يو   أنه في جنن أنه يوجد  1.3الجدول 

  عطي ةؤشا  ن الحواتث في القط     الوديفية المخت فة. 1.4

 لاة  اعلا  نعتب  لا  ق ي  له ا  قلا   تللان  اىلا  وجلاوت ج جلاة ل لاوعي م لصلاحة و السلامةة جملا  فلاي الودلا يف الملا  

 المخ  ا جدا  ةي  المدا س و الفن ت . 

 الحواد  للمجمواات المختلفة م  الأفراد 1.2الجدون 

 99/1998لعا  

 أكث  ةن ثمث أي   الت ن و المو  

 133144 52853 622 المجعوص الت ي

 132295 28368 (%30) 188 المودفنن

 849 685 (%10) 65  وا المهن الحاو

 لا ينط ت  ن  23800 (%60) 369   ةة ا عاات

 

 الحواد  التي  شمل الموخفيت في مكات العمل 1.3الجدون 

 00/1999 99/1998 98/1997 97/1996 الإص مة

 161 188 212 207 ةو 

 27563 28368 29187 27964 الاص م   خطن و

 128889 132295 134789 127286 أي   3أكث  ةن 
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 راد في ممتلع الحواد  لجميس الأف 1.4الجدون 

 (1999\2000)القطااات الوخيفية 

 الاص م   الخطن و المو  القط ص

 (%18) 9687 (%1) 5 ال  مية

 (%4) 1955 (%1) 6 الفن ت  و الحفم 

 (%72) 710 37 (%72) 474 اللن     الخدةية

 (%15) 8081 (%7) 44 التلنير

 (%10) 5040 (%13) 85 ال لبيد

 (%2) 920 (%7) 55 ال  ا ة

 300 52 656 المجعوص الت ي

 

مطاحقلالالالاة  أكثلالالا  أة نلالالا ةلالالان جعيلالالار الوعيلالالا   الملالالالا  تالالالادث فلالالاي قطلالالا ص الخلالالالادة   و التللالالانير  %70و فلالالاي الواقلالالار أكثلالالا  ةلالالالان 

 ةلحودة ةن الم  تادث في ال لبيد و ال  ا ة.

قيلالاة ملا لاولأ ةلالان أن  نلالا . انخفلالا   فلاي الحلالاواتث القد حلالاة فلالاي ا  لالاوا  ا خنلا و  علالام دال  نلالا . قضلالاية أخم 

 قوحة لتاسنن أتاء الصحة و السمةة.

 

 ةعدلا  ا ةاا 

ةلالالالان المعتلالالالان أن تلالالالالاؤتا   لالالالاة الصلالالالالاحة المتع قلالالالاة م لععلالالالالا  و ا ةلالالالااا  الوديفيلالالالالاة اىلالالالا  ال يلالالالالا ي  لالالالان الععلالالالالا  و فلالالالاي بعلالالالالا  

و  كةخطلا  الاصلا م   الللان  يةم  الح لا  اى  الوع و. و جدوث  ل  يعتن أيض  أن يؤتا اىلا  نفقلا     لا  الدوللاة

 ةن المعتن  تعر تعوحض  م والمستق نن ك أج دو ةامية ةدعو ة  أ ح ي العع  

اللالالاتي  لان ا ةلالااا  المهنيلالاة  فلاي  لالالا العلا   كلالا ن  نلالا .  الت  يلا تلالأ القيلالا   معسلا  ك نلالا   لالان  1995فلاي  لالا    

 ة يون يو   ع . و ك نت أكب  أ ير أةاا  هي: 18ة يون اممغ  ن أةاا  ةهنية أت  اى  عقدان  2.25

 

 ة يون  1.2     عض ي الهيت يالا تمل ال 

  ة يون  0.5      الض   العلب 

 202000     د التنف    السف يهأةاا  الج 

  ة يون  170000  الطاا و  ننن ا  ن و ةل ك  ا  ن ا خان 
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ةن أي   العع  قد عقلاد  بسلا ب الا لاتمل العضلا ي و يلاؤتا ملاكن يكخلال الشلاخ  اللالا  علا ني ةلان  للا  جلاواىي  9.9

  دو في المتوس .يو  أج 13

 .1996ةنا   كم ةن ا ةاا  الايوحة و ون  الايوحة     ةدا  ثمث سنوا  ةن  1.6و  1.5الجدول  

 

 

 احصا ية أمراض الر ة 1.5الجدون 

 

 97/1996 98/1997 99/1998 

 1027 906 897 المتع قة م  س ستوس

 196 222 298 الااو المهن 

 1451 3423 3030 الاية ال   ي  يوا ة ةن و / أو انتف خ

 3437 5383 4662 المجعوص الت ي

 

 

 احصا ية الأمراض رير الر وية 1.6الجدون 

 

 97/1996 98/1997 99/1998 

 465 600 764 العض ي الهيت ي

 316 258 413 الطاا المهن 

 3155 3033 3288 شحوي ا  اا 

 355 470 688 ال   ي الج د و جس سية ال   ي ا نف

 4846 4844 5535 عوص الت يالمج

 

 الدااو  القانونية 1.14.2

  تلالالالأ العن يلالالاة فلالالاي القلالالا نون الملالالادني و الجنلالالا ئي مخللالالاو ان اللالالاد  وا الق نونيلالالاة الخ صلالالاة م ل  اةلالالا   أ لالالاح ي الععلالالا  

ت طي  لا  عيعلالا  سلا ت. بعلالا  الاجللا ءا   لالان الاللا ا  القلالا نوني تو لا  العواقلالاب الق نونيلاة الن تيلالاة  لان خلالاا  قلالا نون 

 ن . بع  التعوحض   الت ن و جدا في قض ي  الصحة و السمةة في المح كلأ المدنية و  تةة. ك نالصحة و السم 

يو لالا   لالادت الملالالكاا  الال اةيلالاة فلالاي  1.7. الجلالادول جنيلالاه اسلالا  لي   فلالاي المحلالا كلأ الجن ييلالاة 100000وااةلالاة ت حلالاد   لالا  

  ه ال للابيد و ال  ا لاة. و أصلاد  في القط ص الللان عي و ي يلا     اصدا تلأ خمل ع  و ثمث سنوا . ةعظلأ الملكاا 

 % ةن الملكاا  التااحعية. 20ةن الملكاا  التاسينية و  %40الس ط   المح ية 
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اللالايمث . و أق ةلالات السلالا طة السلالانوا  نفلالات ع لالا و   لالا   لالادت اللالاد  وا الق نونيلالاة فلالاي خلالامليو  1.8الجلالادول  

 طة المح يلالالالاة ل صلالالالاحة ال يئيلالالالاة. و ملالالالاه ةلالالالاودفي السلالالالا ةلالالالان اللالالالاد  وا و ال لالالالا  ي قلالالالا   %80ةة التنفيليلالالالاة ل صلالالالاحة و السلالالالام 

  و استخدا  ةعدا  العع . توعن  تلاير  و ةعظلأ  له الد  وا ك نت بس ب ان   . تلايع   ال لبيد

  نظعة الاتا و الس يعة ل صحة و السمةة. ي الق نونية الوا حة بع  ا س  توجد 

 

 

 سنوات زامية التي أصدرت يلان فترة  لا ادد المي رات اتل 1.7الجدون 

 

 الملكاا  التااحعية الملكاا  التاسينية الع  

97/1996 7650 4964 

98/1997 7731 5680 

99/1998 11493 5877 

 

 ادد الدااو  الق ا ية الا مدار  لا  سنوات 1.8الجدون 

 

 ةتوس  ال ااةة الاتانة المع وة   الع  

97/1996 1854 1518 4463 

98/1997 2133 1724 5020 

99/1998 2183 1849 4722 

 

 الدااو  المالية 1.14.3

 

 تك فة الحواتث

تك فلاة ةلالاؤةن     لا  و ونلالا  تلالاؤتا اىلا   أا جلادث أو ج تثلاة ا لالاتمل  لاحة سلايؤتا اىلالا  تك فلاة ة  شلالااو و ونلا  ة  شلااو و

سلاة و فلاي ت ا نلاد اج سلا ي التك فلاة الك يلاة للح تثلاة.  ةؤةن      . ةن المهلأ أن تكون ك  ت   التك ليف في الا ت لا   

ةعتن أن تكون أكب   المخت ئة  دها أن التك فة ال ن  الم  شاو أو ق ةت ب   الس طة التنفيلية ل صحة و السمةة

 ةن التك فة 
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 للح تثة أو الما  تعي  وةاو. معع   آخا ع ن التك فة الم  شا  36الم  شاو للح تثة ملا 

 م.11.1م لتك فة الك ية كاللك    ند المق  نةقعة ج   الج يد 

 

 التك فة الم  شاو

المسئولية الق نونية  مد. ةن المعتن أن يكون ةؤةن      ك ت  وا و هي ت   التك ليف الم  شاو المتل ة م لح تثة

و للا جب الععلا  و الع ةلاة  و تةلا   الم لا ني و المعلادا  و الماك لا  م أو ونلا  ةلاؤةن     لا  كال ااةلا     أجلا د لالتكةينية 

 ةامية ةدعو ة  ت ف ل عنتي   و المعدا  أو العع ي  م.

 

 التك فة ون  الم  شاو

أو ةسلائولية ال للا ي م أو ونلا  ةلاؤةن  المنلات  أو ةاو ث نية ت   ةن المعتن أن تكلاون ةلاؤةن     لا  ك خسلا  و فلاي الععلا 

تالالااا الح تثلالاة  تلالاكخا  الوقلالات الضلالا ئر فلالاي    لا  كخسلالا  و شلالاهاو الاسلالالأ التيلالا  ا  تعلالار قيعلالاة الوقلالات الاملالا في ال ايلالاد  

 المنتي  م.

بعلالالا   أن للالالالل  عوثلالالا يت التلالالاكةنن لا تسلالالاتطير أملالالادا أن ت طلالالاي كلالالا  تكلالالا ليف الح تثلالالاة أو الملالالاا  اةلالالا  بسلالالا ب 

 وثيقة التكةنن أو أن ع ي  التكةنن أكب  ةن تك فة مند ةادت.في ال نوت لا يتلأ ت طي    

 

 إدارة الصحة و السلامة هيكل 1.15

 جنيه استرليني 1

 جنيه استرليني 8-36

 جبل جليد الحوادث

 التكاليف المؤمن عليها
 التلف -المرض  –الاصابة 

 نغير المؤمالتكاليف 

 عليها
 تلف المنتجات و المواد

 التكاليف القانونية
 تجهيزات الطوارئ

 تنظيف الموقع
 تأخر المنتجات

 العمالة المؤقتة

 فقدان  وامر تشغيلية
 الغرامات

 الخبرةخةارة 



 أسس الصحة و السلامة

 28 

ةللالالالالا ب ة جلالالالالادا لت لالالالالا  المط والالالالالاة للجلالالالالالاوتو  الصلالالالالاحة و السلالالالالالامةة الفع للالالالالاة لإتا والمط والالالالالاة ةعظلالالالالالأ العن صلالالالالاا الايبسلالالالالاية 

 الجيلالالادو  و اتا و ا  علالالا ل الع ةلالالاة و الملالالاوا ت الم ليلالالاة. و ل لالالا  ةلالالا  تكلالالاون للالالادن المنظعلالالا   الن  حلالالاة تي  حلالالا  أنظعلالالاة اتا حلالالاة

لأ لتطلاوحا أتاء الصلاحة تلاوعا أسلا س سلا يان ة لا تئ الاتا و الجيلادو و الفع للاة جيدو ل صحة و السلامةة فلاي الموقلار. 

 و السمةة.

  خعسلالالالاة 65و لقلالالالاد جلالالالادت  السلالالالا طة التنفيليلالالالاة ل صلالالالاحة و السلالالالامةة   فلالالالاي ا شلالالالا تا  الصلالالالاحة و السلالالالامةة  

 ن صلالالالالاا  يبسلالالالالاية ةات طلالالالالاة منظلالالالالا   الاتا و النلالالالالا    ل صلالالالالاحة و السلالالالالامةة. سلالالالالا ن قش و تللالالالالاف الفللالالالالاول الت ليلالالالالاة  لالالالالالا 

 م لتفلي . و  له العن صا الخعسة هي: الهيك 

تو لالا  البلا ا نن أن السي سلاة السلالا يعة المتكنيلاة تسلالا  لأ فلاي كفلالا ءو  –ة ل صلالاحة و السلامةة سي سلاة وا لاح .1

 الإتا وةل  كة العع  و استعاا  التاسنن خمل ال ل ي . ان اث    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المصاادر الساالطة التنفيييااة للصااحة و الصااحة و الساالامة النا حااة.  ردارةالعناصاار الر يسااية  1.12الشااكل 

 ة. حقوق الطبس لمادة شر ة  راوت ثم بتصريح م  مبها و مطابس  وي   في اسكتلندا.السلام

 

  ج ة ي ا سهلأ أن المسئولي   تي ه الن س و ال بئة ةكخو و     ةا  الجد.الع ي   و تلي  لك  

سلاتوح     لا  جعيلار ة الفهلالأ المللا  . لقلايلأ المنظعلاة و ة  ت  لا  –سلامةة الصحة و م ل ت تلأ تعاحف جيد لمنظعة -2

الللالالالالااكة أو المؤسسلالالالالاة لهلالالالالاو ةكلالالالالاون أس سلالالالالا   ليق علالالالالاة ايي ميلالالالالاة  لالالالالان الصلالالالالاحة و السلالالالالامةة. و تتعنلالالالالا  المؤسسلالالالالاة الفع للالالالالاة 

 مإسه ة  معل  كة جيدو ةن المودفنن  و ت  تل أ اء   ىي الجوتو  و تع ح  التف ءو  و تفوح  المودفنن ل قي   

 .ةعاعية

وملالالالار و تط يلالالالات ةعلالالالا ين  و اجلالالالاااءا  ا تاء ةلالالالان خلالالالامل و  لالالالالا يتضلالالالاعن  –الخطلالالالاة الوا لالالالاحة ل صلالالالاحة و السلالالالامةة  -3

تقيلالالالايلأ المخلالالالا  ا لتاديلالالالاد ا ولوحلالالالا   و وملالالالار  أسلالالالا ليبععلالالالا ل ل صلالالالاحة و السلالالالامةة. و الخطلالالالاة تقلالالالاو    لالالالا  نظلالالالا   اتا و 

 دقينالت

 مراجعة الأداء

 قياس الأداء

 الةياسة

 التنظيم

 التخطيط و التطبين

 وصلة معلومات

 تطوير الةياسة وصلة تحكم

 التنظيميتطوير ال

تطوير  سالين 

التخطيط و 

القياس و 
 المراجعة

 الأداء نالمرتدة لتحةيحلقة التغذية 
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ا  دا  ل سيطاو     أو ةاو ا خط   و تق ي  المخ  ا. قي س الني   يتط ب ومر ةع ين  أتاء في ةواجهة أا 

 عتن تاقيقه .ةن الاني دا  الم  ي

 ة النللالالالاطة و التف   يلالالالاة لكلالالالاي نلالالالاان ةلالالالادنةلالالالان المااق لالالالا  لالالالالا  للالالالاتع    لالالالا  كلالالالا  و –قيلالالالا س أتاء الصلالالالاحة و السلالالالامةة  -4

تضلالاعن النظلالاا اىلالا  الم  لالا  و ا    المحيطلالاة ملالاه و تع   يلالاة  علالا  نظلالا   اتا و الصلالاحة و السلالامةة. و المااق لالاة النللالاطة 

ا نظعلالالالالالالاة. و المااق لالالالالالالاة التف   يلالالالالالالاة تتللالالالالالالاف لنلالالالالالالا  ةلالالالالالالان خلالالالالالالامل اىلالالالالالالا  النلالالالالالالا س و الاجلالالالالالالاااءا  و  م لإملالالالالالالا عةو الملالالالالالالاوات المللالالالالالالانر 

التاقيقلالالالا   فلالالالالاي الحلالالالالاواتث و ا جلالالالاداث سلالالالالا ب عللالالالالا  أسلالالالالا وي اللالالالاتاتلأ.  و ةلالالالالان المهلالالالالالأ قيلالالالا س المؤسسلالالالالاة   لالالالالا  أسلالالالالا س 

 أ داعه  بعيدو المدن.

 ييب المااجعة النظ ةية لنت ي  المااق ة و التدقيت المسلاتق  لنلا ن  –و السمةة  تدقيت و ةااجعة أتاء الصحة -5

ةلالا  ا ا كلالا ن نظلالا   الاتا و ياقلالات النتلالا ي  الماجلالاوو. و  لالالا للالابت عقلالا  ةط لالاب ل للالااير الصلالاحة و السلالامةة فلالاي الععلالا  و 

داخ ي و اللاتاء ا  ال  ا  أا شاكة ةن أج  التطوحا المستعا. و ييلاب اجلاااء المق  نلا   ةلار ةؤشلااا  لتنه ج ء ةن 

 ية.معع  س   ياتلن ب   و معع ين    لا تاء الخ  مي ل عؤسس   

  حا سنوحة  ا  ةع   لمن أعض  المع  س  . ان ات ا  أتاء الصحة و السمةة في تق

 

1.16  

 ثمري  نيبوش أسةلة الفصل الأون 

 ع    ةف ش الصحة و السمةة : يلد . كأم اشا  ةر ا ط ء ةي ل لك  ج لة   الظاو  الم  1

 م ةلكاو تاسينية1ك

 م ةلكاو تااحعية2ك

 م2001الملكاا  الال اةية. كة  س  أنواص ن       ك  نوص ةنكيم ا كا تكثن  الاستئ

 م2001. لخ  الفا  منن الق نون المدني و الق نون الجن ئي. كة  س 2

لمفومية  المعتعدق نون المع  سة   الفا  منن تلايع   الصحة و السمةة و  . لخ  ةر ا ط ء ةي ل لك  ةا ع3

 م2001. كة  س الصحة و السمةة

 الس ط   ا  ير المت جة ل عف ش  ندة  ياقت في ج تثة في ةك ن العع . مإيي دتب . كأم اك4

  ةو ح  اللاوا الواجب تواعا   ق   تقديلأ الم  يعتن أن يقدةه  المف شكيم جدت نوعي الملكاا  الال اةية 

 م2001ك  نوص ةن الملكاا . كت سعب  

 ع  للا الال  اة   الع ةة     المودفنن  ت  مإيي د. اشا  5

 .1974م تلاير الصحة و السمةة في العع  ..الخ 1ك



 أسس الصحة و السلامة
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 م2001. كيونيو 1999تلايع   اتا و الصحة و السمةة في العع  لع   م 2ك

 لق نون المدني.ا. كأم اشا  ثمث تع     ةعتنة مد ت ون ا ع ل 6

ا ع ل ةودف. كت سعب   ن  م لإن مةجدت الظاو  الم  يكون ع    ص جب العع  ةسئول ةسئولية ق نونية كيم 

 م 2000

 . كأم اشا  ةع   ش ه الجع ة "ةعتن اجااءه     ناو ةعقول".7

ةن تلاير الصلاحة و السلامةة فلاي ةكلا ن  2كيم ا كا الال  اة   الع ةة و الخ صة   ح ي العع  جسب القسلأ 

 م2000كت سعب   1974العع  الخ 

 . كأم  ا  ةلطل  "الا ع ل"8

الملالالا  ييلالالالاب تواعا لالالالا  ل عودلالالالاف ليي لالالالات ت لالالاون الا علالالالا ل ملالالالاد صلالالالا جب الععلالالالا . عي  حلالالالاة كيم لخلالالا  اللالالالايمث شلالالالااوا الم

 م2000كة  س 

. 1974. ا كلالالالاا السلالالالا ط   المخوللالالالاة ل عفلالالالا ش المو لالالالاحة جسلالالالاب تللالالالااير الصلالالالاحة و السلالالالامةة فلالالالاي ةكلالالالا ن الععلالالالا  اللالالالاخ 9

 م2000كة  س 

 الوديفة الايبسية للا: مإيي دا كا . كأم 10

 م الق نون الجن ئي.1ك

 دني.م الق نون الم2ك

 م1999اشا  الفاو  الايبسية منن الق نون العافي و الق نون المتتوي. كيونيو كيم 



 تحديد وتقييم المخاطر المهنية 
 تقييم المخاطر

 

 مقدمة 5.1

 لأحالمخيياطر ءييرو يييرمرح ة ارت يية اة   ي ييية  تقيييم  

نظيييييييا  اةارس ميييييييقة مديييييييطمة   م ةقيييييييد تيييييييدة  اة ييييييي  ة 

اة نفيذييييييية ة لييييييقة ماة ييييييطمة تيييييي  ا ييييييدار  ا ار يييييياةا  

ة ليييييييييقة  ةاةناجقييييييييي ة" الاةار ( 65اةليييييييييقة ماة يييييييييطمة  

مييع لا ييية اة   يييق ييي  تق ييي  ان اةهييد   ماة ييطمة "

 المخاطر 

 

ت يييي  د  اديييياةيا تقييييييم المخيييياطر ة  ديييييد 

ميييييييييل ايييييييييدا  ة ق يييييييياو ل يييييييي   م  الامة يييييييييا 

اذا امكيييييييع يييييييي م  المخييييييياطر م تق يييييييي  ا خ ييييييير م 

ا  ييييييار م  اةق ييييياو ل ييييي  المخييييياطر ميييييع  يييييط 

  تصيييايم اةي يييهيط  م او يييدا  م اة ا ييييا 

ةييييييييي  ةيييييييييم ا ييييييييي  يل اةق ييييييييياو ل ييييييييي  المخييييييييياطر 

باد  دا  مديال  اةي  كم   ق ي هافياكننا ت

م ييدا   م  اواةييية ام مييع  ييط  انظايية لايي 

  ير أتااية شخصية كالجأ 

 

 

 

 ا ج انا اةقان نية ة قييم المخاطر 5.2

عميل للصحة والسلامة فيي ال 1974من تشريع  2في القسم العمل تجاه موظفيهم  لأصحابان الالتزامات العامة  

ةيشييييا  اح ميييين العشييييريع  3هييييلاا الالتييييزاق مسيييي  القسييييم  , و لقييييد ام ييييد يييياطري  يييياع ا قاءيييية ا يييي  تقييييييم ة ا

فييان تشيير  ا  اة ايطو ام الافييراة ممييل ذةي     اةرالييرمناو  هيدمن   – يياتا اة ايي   بأاشي ة ي ييأ ر شيخ  

تييم   اة ايي  نانييث اكحيير ت ديييدا فياييا ي يي  ا قاءيية ة قييييم المخيياطر تيي  اةلييقة ماة ييطمة لإةارة 1999لييا  

  ا  اة اةية ت  ت   اةيشر  ا ميل او   ب

يييييان و    ييييي  فييييييل مييييين المييييييوظف ن اليييييلاين   ي يييييي  رون"سييييييقون تقيييييييم المخيييييياطر مناسييييي  و في

صييام  العمييل لماييا  الم عهييدون , عاميية الشييع  , ال ييلاب , المر يي   , العمييلا   ب عمييا 

 الخ 

اكتشاف طريقة بديلة لتركيب  -تقليل الخاطر 5.1الشكل 

 غلاية حائط
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ييان للم يييياطر ال يييي  ميييين  ويجييي  عكييييح فييييل صيييام  عمييييل ميييير ان  عميييل تقييييييم مناسيييي  و في

.سييييير م مرايعيييييه ا  تقيييييييم  هبعملييييي ي ييييي  رن عيييييرل هيييييو لهيييييا او هييييي لا  اليييييلاين الممكييييين ان ي 

عنيييد  . يييب ل  يييبيهنييياب سيييك  للشييي  فيييي ااهيييا ليييم تعيييد صيييالحة او تيييم اييييرا  ت  ليييوللم ييياطر 

ويييييوث النييييب ميييين اسيعيييية مييييوظف ن سيييير م تيييييخيل   ييييا   العشييييا ات ال قييييييم و اصيييية ا  

صام  العمل اللا   قياق مجموعات موظف ن معرض ن للخ ر )وهلاا لرس معناه عدق

 ( تقييم للم اطر بإيرا  عمل لدية اسيعة موظف ن او اقل 

م تدمة لا ية تقييم المخاطر فيجا ة قييم المخياطر اوناديا عرن ان مص لح مناس  وفان هاق ميث ا ه  

 :اةكات  ان

  

  اة افهةي دة المخاطر اةكبيرة م ي جاي  المخاطر  

 ي ع اةقان نية او   قة باو الات ياطيةمة يا  ا ة  نادا مل اة دابير اوقاييس او   بة ميرتا ا ي دة  

 تظ  منادبة ة بي ة اة ا  م ا قة ةفترة  مع اة قث 

 مت   ا تشر  ا  لديدة ا رح اءراو تقييم ة ا اطر م ت   تشا 

    اة أيينية  ةلإ  الا  1999تشر  ا 

  ل   الادب   س ت  اة ا  ة  ي رة 2002تشر  ا  

   ة   ياو ت  اة ا   1989تشر  ا 

   لا يا  اة  ام  اةيدمح  1992تشر  ا 

   ة لقة ماة طمة   ا ا  لرض او دا  ( 1992تشر  ا 

   ا قريق   ت  مكان اة ا  ( ات ياطا  1997تشر  ا 

   مكان اة ا   ت  اة ي رة ل   اةر اص 2002تشر  ا 

   اةلقةا خ رة ل   اة ي رة ل   او اة  2002تشر  ا  

 

 ا كا  تقييم ا خ ر 5.3
  يناك  ك ين رلي ين ت  تقيم المخاطر  

ة ا ياطر ي يام  قيياس المخياطر ليع طرييق ربيق ات ااةيية تيدمم المخياطر ميل  يدة اةنيات  م   يد  تقييم كمي

اقف اةتي يك ن في ا اةفش   ذة  ي  ي ةلخ ر قياة لدةية   ي   د  يذا الاد  ب ة قييم المخاطر ت  او 

 (  نالة اةبترمكيااميا   يانة أم ت  الاةاو   ير ءدا ل   دبي  اوثا  تصايم طالرة 

ماةييذح ي  اييد  شييك  تييا  ل يي  ا قكييم اة خ يي ي  اة قييييم اةكيفييي ان اكحيير ا ييكا  تقييييم المخيياطر  ييي لا ييي 

ريييية منييذ ا خ يير اةكيفييية ااةبييا مييا تكيي ن م تقيياييا مييي م ليياةة ت ريفيية بارتفييل   م  دييق   ميين ف  ان 

 فيه تصر   ن ف  ( ة  ديد الاطار اةرمني اةذح ي م ات اذم –  دق م –اد  دا  ت ريف  مرتفل 

م يصييف تقييييم ا خ يير يش ييي ااشيي ة ميشييا  ه ام  اديي  دامهان مصيي لت تقييييم المخيياطر اة ييا  اتيانييا ييي م 

اقييل ام  ييرنا  ا  ييئييا  م  صصيية ااةبيا مييا يصييدر ت يي  اة قييايي   م يدا  لايي  تيي  اق ييا  م   فيية   ام م 

تاءيه  مث  اةهيئا  اة جارية   مةم تم اد  دامها يجا ان تك ن منادبة ة ظيفة م ينه م رباا تكي ن ينياك

 ايافية  مأ  ار ة  دي ها ة ش ي م اطر 
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     اة  ريفا  5.4
  تم تقديم     اة  ار  الادادية ت  اةفص  الام  م ت   او   قة ب قييم المخاطر ي م الاة  ا ينا 

 -او باةكهرب او   قت  بر اةكهرباو مثا  ل   المخاطر اةكبرح لان ةدي ا اةقدرة ل   ق   شخ  ما   ان ا خ ر 

 ن انى   ر ق ي  كاا ي  بر  -كهربائي مل ءهاز  ت ام ثة   اة فاةمث  ات ااةية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سوء الصحة المهني أو المتعلق بالعمل 5.4.2 
م الايي راب اة ق يي  م ا ج يمي اةيذح ي يدم أم يقيل   ييبا أاشي ة مكيان اة اي   مثيي  ي ي م ب  ي  الأميراض أ 

يذس ا قالا  قد ت يدم   يبا اةنشيالم او   يق باة اي  ا خياص بياةفرة أم   يبا أاشي ة ام يرمن تي  مكيان 

 اة ايي   ان اةفتييرة اةفا يي ة بييين اة  ييرض ة اييرض م بداي ييه قييد تكيي ن قصيييرة    مثيي  أزميية اةربيي (  أم ط ي يية  

 مث  اة رش أم اة رطان( 

 

ت رفهييا اة يي  ة اة نفيذييية ة لييقة م اة ييطمة " بييأح تييدم اييير م  ييق ييي ةح ا يي   – الحوووا   5.4.3

ا ابة أم د و مقة اةناس أم ت ف أم يياع اوا  كا   اةنبا   م اة اةبيئة أم يياع فر ة اة ا "      

ام اةتيييييي لا تشيييييا  ا يييييابا  أم الييييي ط  اة ييييي  ا  ام يييييرا ت ييييير  ا قاة ييييية بصييييي رة أيييييييق بادييييييب اة الأتيييييد

  اةلقة  م دي   د  يذا اةك اب  شك  ةالم ت ريف اة   ة اة نفيذية ة لقة م اة طمة 

 

 

 

 

 والمخاطرة المجازفة 5.4.1
 

.المجازفة هي احتمال أن تتسبب مادة أو نشاط  - المجازفة و المخاطرة
د من الأشكال و منها على سبيل أو اجراء الى أذى . و تأخذ المجازفة العدي

المثااال الكيماوياااا و الكهرواااء و العماال علااى ساالن خشاابي. و ت اان  
المجازفة حساب مااننتهاا مال المجازفااا الأخارى أو مساتنى معاين مان 

 الخطر.
و المخاطرة  هي احتمال أكيد أن تتسبب مادة أو نشاط أو اجراء الاى أذى. 

و السيطرة علاى المجازفااا. و مان  و يمكن والإدانة الجيدة تاليل المخاطر
المهن التفرقة وين المجازفة و المخاطرة فالتعبيرين غالبا ما يسببان انتباك. 
فبعض الأنشطة مثل الأعمال الانشائية يطلق عليها عالية المخاطرة عندما 
تكنن عالية المجازفة. و والرغن من أن المجازفة ستستمر في كننها عالياة 

اليلهااا وتطبيااق و سااائل الااتسكن و الساايطرة. ان فااان المخاااطر يمكاان ت
مسااتنى المخاااطرة التااي تباااى منجااندة وعااد تطبيااق أساااليب الااتسكن  
تسمى المخاطر المتباياة . و تكانن تلال المخااطر المتباياة فاي مساتنى 
عالي فاط عندما تكنن ادانة ال سة و السلامة ضاعيفة و ماااييا الاتسكن 

 غير كافية.
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 شبه خطأ  5.4.4

م ي  أح تدم ماكع أن ي ةح ا   تاة ة  م م رف نا  شبه ا خ يأ مهيم ءيدا تييب أ بييث الأب يام أنيه تقريبيا  

 ه   أ ت  م قل م ين ت  مكان اة ا  د  ةح ا   تاة ة  شيرة تالا   ب 10ن  

 حدو  المخاطر  5.4.5

م ه  لبارة لع  يبه   يأ م ةكا يا ماكيع أن تي ةح ا ي  ا يابة   ييرة أم مي    م يي م ت رييف مقي ع المخياطر  تي  

 م ةالاا ابطغ  م ي RIDDORاو رمفة بي  1995تشر  ا  "تقرير ا ق اةم م الأمراض م  تدمم المخاطر" ة ا  

 اة   ا  اة نفيذية   ا م مع أمث ة ذة  ان يار دقاةة أم راف ة أم أح لابر دبي  ي ا  م دا  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الحيواث  و اصيدست مالييث معيرن ييدا ) الشييقل  بيا يياتبجميع لميييه ل  يب  مين   F E Bird قامي   1969فيي عياق 

5.3) 

 العملحادثة في  5.2الشكل 

1 

10 

30 

600 

 إصابات خطيرة أو تسبب إعاقة

 إصابات بسيطة )اصابات اسعافات أولية

 حوادث تلف

 حوادث شبه خطأ
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مةييذة  ف ييي م  يير ءيييد ب كييرار اكبيير بكثييير مييع تيي اةم الا ييابة مييع اة ا ييت ان اة  ييف م  ييبة ا خ ييأ ت ييدم 

 اةم ماكع اة نب    ا متجنب ا ين اةدرادة اي ا ان م ظم ا ق  لع الا  ار كاا تب

 

 أيدا  تقييم المخاطر 5.5
ان اةهييد  اةرليييي ي ة قييييم المخيياطر ييي  ت ديييد اوقيياييس اةتييي ت   ب ييا او د يية ةطةتيي ا  بيشيير ل اةلييقة م 

م يكيييذا تق ييي  م ييي  ا الا يييابا  اوهنيييية م اويييرض   ن اةهيييد  يييي  م يييالدة  ييياتا اة اييي  م ذمح اة يييطمة 

  ة لييقة م اة ييطمة تيي 1974اوهييع ا قييرة ة  ديييد اوقيياييس او   بيية ةطةتيي ا  بالاةت امييا  اةقان نييية ةيشيير ل 

 ين ةلخ ير مثي  اة ايطول   تقييم المخاطر أن تش ي ي لاو او ريية   ا  م يجا أم اةيشر  ا  او   ق اة ا 

م او  هدمن م لامة الأفراة  م ت  تاةة اوشاركة ت  مكان اة اي   دي ك ن ينياك تاءية ة قيييم م ياطر  يام  

 باة  امن مل أمقاب اة ا  ام رمن 

 في الفصل الأو  تم مناقشة التبتر ات المالية و القا و ية و الأ لاقية للصحة و السلامة بال فصيل.

رة ت ةح أح تاة ة ا   تك فة مبا ي. اة ك فة اوبا رة م اير اوبا رة ةلق اةمث  ذلر الفرق ب ن سر م هنا إعا 

م تيي  . ةلقاة يية  مييع اوهييم ميييل نيي  اة ك فيية اةك ييية م تك فيية اييير مبا ييرة م ت يي ج ا تك فيية م منيية م اييير م منيية

 مبا رة أم المخ فية مع اواكعةرادة قامث   ا اة   ة اة نفيذية ة لقة م اة طمة ظهر أن اة ك فة اةشير 

تمال  . بمعن  آ ر  ان ال قلفة الم اشر  للحاث ة أو المرلمرة 36ةلقاة ة بي أن تك ن أكبر مع اة ك فة اوبا رة 

 (HSG 96قمة ي ل الخليد عند مقاس تها بال قلفة القلية )تقلفة الحواث  في العمل 

 قييياةم م ميييع اواكيييع أن تكييي ن مييي مع ل ي يييا  ةليييامح ييييد هييي  اة ك فييية اورتب ييية مبا يييرة با اة ك فييية اوبا يييرة

ع م يئ ةية  ياتا اة اي  اة أمينييية م او يئ ةية اة امية م   يالر اوبييااي م او يدا  م اوركبيا ( م اةشيير ميي م

 ل ي ا  اةشراما    الأءازا  اوريية اودف لة   ت ف اون جا  م او دا  م اة ا يا (

تكيييي ن ميييي مع ل ي ييييا    ييييارة اة ايييي   او ييييئ ةية اةقان نييييية لييييع الان ييييا   ماكييييع أن  اة ك فيييية اةشييييير مبا ييييرة

اة ا يييييا ( أم اييييير ميييي مع ل ي ييييا    ييييارة اةن ايييييا ا ق يييينة  ةفييييل قيايييية اة قييييث الايييييات   اة قييييث اة ييييائل تيييي  

 اة  قيق ت  ا ق اةم  تأ ر الان ا (

 تصنيفا  ا ق اةم 5.6
ما يييييا باة فصيييييي  تييييي  اةفصييييي   اةقاةمييييية  م  ينييييياك اة دييييييد ميييييع اة ق يييييياا  ةلقييييي اةم م ديييييي م مناقشييييية نييييي 

 اة صنيفا  اةرلي ية ه :

 .ال عامل مع الآلات الم حرلة أو المواث أ نا  ال صنيع 

 .الاص داق بجسم م حرب أو طا ر أو ساقط 

 .الاص داق بمرل ة م حرلة 

 . الاص داق بش    ماك  أو  اب 

 .الاصابة  لا  ال عامل أو الر ع أو الحمل 

  زلاق و ال عنب و السقوط عكح  فس المس وى.الإ 

 السقوط من استفاع 

 .الام جاز بواس ة ش    متهدق 

 ال رق أو الا  ناق 
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 .ال عرل لي أو ال عامل مع ماث  م ذية 

 ال عرل للحريق 

 ال عرل لا فجاس 

 ال عامل مع الكهربا  أو تفريغ شحنة لهربا ية 

 .الاصابة بواس ة ميوان 

  ال د ية من شخصالاسا   

 . أ واع أ رى من الحواث 

 

 م اطر اةلقة 5.7
 اويرض اوييي  م تنق يم  مكانيية ال بيار ت  مكان اة ا  م ةكيع يجيا  بالإ ابا  ن تقييم المخاطر ةيس مرتبق 

 م اطر اةلقة     أرب ة أق ا  :

 )ليما ية )ماا  ملاي ات الدها ات , عواثق ال از 

 العوامل الممرضة(بيا و بيولويية )ماا  ال كت 

 ) فسية )ماا  الض ط المهن  

 يناك تأ يران مقيين  ا ين باورض اويي 

تعني  ميدواها م اشير  بعيد ال عيرل و  ال يا ميا تقيون قصي ب  الميدى, بيالر م ممكن أن تقون ماث  و سريعة و ال   

 من أ ه في بعض الحالات تقون هناب ماية طاس ة للنقل الح المسعشفى.

ن الممكييين أن تقيييون مزمنييية و ال ييي  تعنييي  أن ت   بهيييا عكيييح الصيييحة ي  يييوس ميييع ميييروس الوقييي  و سبميييا ي  يييلا الميييرل و مييي

 أو شديد  )فالسرطان(سن ن عديد  لي  وس و سبما تقون ال    بات  فيفة )سبو  فيف( 

 12هناب مناقشة ألنب تفصيلا لمخاطر الصحة في الفصل  

 المخاطر  ةارة تقييم 5.8
خاطر يز  من مرملة ال   يط و ال   يق لنظاق إثاس  الصحة و السلامة ال   أوص  بهيا السيل ة إن تقييم الم

صيييييحة و . إن يمييييييع يوا يييي  الم سسييييية و م هييييا إثاس  ال HSG (65)ال نفيلاييييية للصييييحة و السيييييلامة فييييي اصيييييداسا ها 

اطق ماييييل إيييييرا ات و هييييلاا  شييييمل تقييييييم المخيييياطر فييييي منيييي. السييييلامة يجيييي  أن ييييي م ت  يهييييا عملييييية تقييييييم المخيييياطر

الصيييييا ة و بييييرام  ال ييييدسي  و ترتر ييييات الإشييييران. و يجيييي  أن  عكييييس ال قييييييم العيييياق للم سسيييية المخيييياطر الك  ييييب  

 المويوث  و وسا ل السي ر  العامة الم وايد .

تحدييدا و ال يي  تفحيص أ شيي ة يجي  تكملية تقييمييات المخياطر تليي  و بعيد ذليي   سي ع عها تقييمييات م ياطر ألنييب 

 رث .العمل الف

 اييس   يي ا  ة قييييم "  و السييلامة منشييوس مجييا    سيي  و لقييد أصييدست السييل ة ال نفيلاييية للصييحة  

المخاطر" م ه  ت  ي نصي ة لا ية لع تقييم المخاطر م تسجي  الاكيشافا  م ت ت د  اةشرنا   شيرة م 

 م  د ة ا حجم ت  ق الا  اة صنيل م ا خدما   م ت   ا خ  ا  ا خاس ه :

  المخاطر.ال حث عن 

 .تحديد من يمكن أن ي عرل للأذى و ليف 

 .تقييم للأ  اس و تحديد ما اذا فا   ال داب ب الام ياطية المويوث  مناس ة أق يج   عل المزيد 
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 .تيخيل الالعشا ات الهامة 

 . مرايعة ال قييم و مرايعتها عند الضروس 

 

 الي.فل من تل  الخ وات بالتبتر  في القسم ال سر م  حص  

 تيي  تقييييم المخيياطر تيي  منيياطق م ييدةة تيي  اةا اييية مييع اوهييم ا  يييار تقييييم المخيياطر ل يي  أديياس كفاوتييه 

ت ييث الا  بييار تيي  او د يية  يجييا أن يكيي ن ةييدا قالييد اةفريييق أم اوييدير  بييرة تيي  مجييا  اةلييقة م اة يييطمة م 

 تدريا ل   تقييم المخاطر 

 قيييية أو  شيييياط ييييي م تقييمهييييا لعضييييو فييييي الفريييييق  ع  ييييب أميييير المسييييعو  عيييين منمشيييياسلة مييييدير الخييييط  المناسيييي   إن

أو بال صميم أو أ  معاي ب الخ ب  و معر تهم الفنية  ميو , و سر م ا  ياس أ راث آ رون من الفريق عكح أساس 

عكيييييح الأقيييييل أن يقيييييون ليييييدى واميييييد مييييين الفرييييييق مهييييياسات أ يييييرى أو تشيييييريعات م علقييييية بالنشييييياط أو العمليييييية. يجييييي  

ال قييياسير. و مييين الم وقيييع أن أعضيييا  الفرييييق سييييح ايون بعيييض ال يييدسي ات الأساسيييية فيييي تقيييييم  ال واصيييل و ل ابييية

 .المخاطر

 لا ية تقييم المخاطر 5.9
ة لقة م اة طمة ة قييم المخاطر  ا خ ي ا  ا خايس( وناقشية دي م اد  دا  نظرية اة   ة اة نفيذية 

 ية ا   د ة لنا ر:لا ية تقييم المخاطر  م مل ذة  فاع اة ه  تق يم اة ا 

 تعريف الخ ر 

 .الأشخاص المعرضون للخ ر 

 .تقييم مس وى الخ ر 

 )ال حكم في المخاطر )المويوث  و الاضا ية 

 .تيخيل مكعشفات تقييم المخاطر 

  المرايعةالمراق ة و. 

 ت ريف المخاطر  .15.9

يجي   قيط تعرييف المخياطر الك يبى ال ي  مين  والمخاطر هي الخ و  الأساسية الأوليح ل قيييم المخياطر. إن تعريف 

 الممكن أن ت ث  الح أذى ل  ب للناس. و يج  إهما  المخاطر ال ا هة.

المخيياطر هييو يييز  هيياق ميين تعريييف إن أ ييلا يوليية فييي المن قيية هييو محييل اه ميياق بواسيي ة  ريييق ال قييييم  

 العشاوس مع الق اع ذو الصلة من قو  العمل.المخاطر مالها مال 

بمرايعة سخلات الحيواث  و الأميدا  و الحيالات المرضيية سرسياعد أيضيا فيي ال عرييف. و مين مصياثس  إن القياق

تحليييل المهياق أو الوظيفيية و ثلييل الصييا ع المعلوميات الأ يرى تف ييرس السيلامة و تقيياسير ال يدقيق و الميييح و تقياسير 

  رى.أو وسقة ال يا ات و تشريعات المماسسة المع مد  و اس ماسات الإسشاث الأ 

د المخاطر الشائعة المم ز  في العدي توضح 5.1و لكن لا حة المهاق في الملحق  و تعنوع المخاطر من مقان عمل لأ ر

 من أمالن العمل.

من المهم عدق الخلط ب ن الظرون   ب الآمنة و المخاطر أ نا  مرملة تعريف المخاطر. و يج  تصحيح  

مظتها. و تشمل أمالة الظرون   ب الآمنة عدق ويوث مراسية ليتلات الظرون   ب الآمنة ب سرع ما يمكن بعد ملا 

 و أ ظمة ا لااس  اطعة و ا سقاب زي  عكح أسضية مقان العمل.
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. و مين المهيم  ن او ظفين م او  هدمن م او فرا ن ت  مكان اة ا  ييم أكحير المجا ليا  لريية ةلخ ير 5.9.2

و ي ثون مهامهم الخاصة. و مع ذل   يمكن ويوث مجموعيات  ألفا  من أن الأشخاص المعرض ن للخ ر ال  لد

أ ييرى تقيييي   الوقيي  فيييي أو مييو  مقيييان العميييل. و هييلاا  شيييمل صيي اس العميييا  و الم ييدسب ن و الأمهيييات الحاضييينات و 

 الحوامل, عما  ال نظيف, المقاولون و عما  الصيا ة و عامة الأ راث. و عامة الأ راث  شملوا الزا رين و المر   

 ب و العملا  بالاضا ة الح الماس .و ال لا 

و يجيي  أن  شييمل تقييييم المخيياطر عكييح أ  وسييا ل سييي ر  إضييا ية م لوبيية بسييك  ضييعف أ  ميين هييلاه  

جيييي  أن ت  يييي  أيضييييا م شييييرات عيييين أعييييداث الأشييييخاص مييييين ي و المخموعييييات سبمييييا بسييييك  قليييية الخ ييييب  أو الإعاقيييية.

 هلاا ال عرل.المخموعات المخ لفة اللاين ي عرضون للم اطر و عدث مرات 

 تقييم م   ا ا خ ر 3.5.9

سيينلامأ أ ييه  ييلا  معظييم تقييمييات المخيياطر  جييد بعييض الأ  يياس ال يي  أ اس هييا المخيياطر تييم مناقشييتها أو  

السيي ر  عليهييا مين ق ييل. ليلاا  ييإن ال ييرل مين تقييييم المخياطر هييو تقليييل المخياطر الم  قييية. و هيلاا  سيي   المخيياطر 

 ال اقية.

خيياطر هيو تقلييل فييل المخياطر الم  قيية إلييح أققي   قيدس معقييو  عملييا. فيي أمييالن ان الهيدن مين تقيييم الم 

فلميييا زاث مسييي وى الخ ييير فلميييا  –العمييل المعقيييد   سيييكيا, سيييي  لا هيييلاا وق ييا للحايييية إليييح لنظييياق تصييينيف المخيياطر 

 .فا   هناب ماية أسرع لل عامل معه و السي ر  عليه

سييييقون مناسييي  ييييدا. ) و مييين الواضيييح أن هيييلاا هيييو و فيييي معظيييم المواقيييف  يييإن تقيييييم المخييياطر الكيفييي   

الحييا  بالنسيي ة للم قييدم ن لشييهاث   ر ييول و مناسيي  للاسيي  داق  ييلا  ال قييييم العمكييي(.  ييلا  تقييييم المخيياطر 

ي م الحكم ما اذا فان مس وى الخ ر عالي, م وسط أو من فض مس  م اطر اصابة شخص ما. هلاا العنوان 

ل   يج  ات اذها ل قليل المخاطر. و يج  معالخة الأ ش ة عاليية المخياطر يحدث يدو  للأعما  ال صحيحية ا

أ  تصييييرن. و ميييين  فييييي  ييييلا  أييييياق و الم وسيييي ة المخيييياطر فييييي أسييييابيع و المخيييياطر القليليييية فييييي شييييهوس أو لا ييييي م ات يييياذ

 الضروس   ال ا لمقي   المخاطر القياق ب عض ال دسي  ل حديد مس وى المخاطر.

م  دة فياا ي   ات ااةية ا قدم  م   ا ا خ ر اةكمي اة  بير لع حجم  ي ام  تقييم المخاطر  

  م ميييع اة ا يييت أنيييه ن ايييا زاة  الات ااةيييية م اةشيييدة  زاة  المخييياطر  م ييييذس الات ااةيييية ت  ايييد ل ييي  ت ا  يييه

ييان اة اييي   ليييدة ميييرا  اة  يييرض ة ا ييياطر م ن ليييية اة يييخ  او يييرض  ل امييي  مثييي  مديييال  اة يييي رة تييي  مكي

 اد اةشدة ل   حجم ا خ ر  مث  اةف ةيث   مقيدار اة ياية ا ي ( م تقتيرل اة ي  ة اة نفيذيية ة ا اطر  م ت 

 ة  ديد م   ا ا خ ر  3×3قاةا   يق اةشك   HSG (65)ة لقة م اة طمة ت  
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 ات ااةية او   ا       ات ااةية ا قدمم

 3عالي     أليد وقوع الأذى أو تقري ا م  لد

 2م وسط       ال ا ما سيقع الأذى

 1من فض       اثسا ما سيقع الأذى

 شد  المس وى       شد  الأذى

 3عظيم   (RIDDORالموت أو الاصابة الشديد  )لما تعر ه 

 2   ب   (RIDDORأياق )لما تعر ه  3اصابة أو مرل  س  رق 

 1بسيط     يميع الأمرال و الاصابات الأ رى 

 

 اةشدة الات ااةية

 3 لظيم 2  ير  1  يق  

 3م  دق  2من ف   1من ف   1من ف  

 6مرتفل  4م  دق  2من ف   2م  دق 

 9مرتفل  6مرتفل  3م  دق  3مرتفل 

 و هكلاا : 

 لاةية المخاطر 9 – 6

 م  د ة المخاطر 4 – 3

 من ف ة المخاطر – 1

مة تقيدياا نظيا   ةارة اةليقة م اة يط   ي  يلاةتيي لا ية اواكع ت بيق ت ي  اة يرع ل ي  م ياطر او د يمع 

. مايل تلي  المخياطر س ضييان إليح مسي وى م ياطر المهنيية أو النشياط. و بمعني  أبسييط باةشيك  او  قيل أم اوقبيي   

 يإن الإشييران الضييعيف عكييح النشيياط سي زيد ميين المسيي وى الككييي للم يياطر. و لقيد تييم ت ييوير قاليي  إثاس  م يياطر 

 مس وي  المخاطر الموضحان في الأسفل.يح و  عكح 

 م   ا ا خ ر اويي   

م   ا   ر 

 او د ة

 لا   م  دق من ف  

 م  دق من ف  من ف  من ف 

 لا   م  دق من ف  م  دق

 اير مرض ي لا   م  دق لا  

 

تقوين يدو  ل قليل المخياطر. و و ب ض النظر عن  وع أسلوب تقييم المخاطر المس  دق,  إ ه يمكننا بكساطة 

 تقليل فل المخاطر لأقل قدس عمكي مق و . ي  ل  الالتزاق القا و  
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 مقاييس اة  كم ت  المخاطر 5.10
مييع تقييييم المخيياطر هيي  اة ييي رة ل يي  المخيياطر  م تيي    يي  أميياكع اة ايي  ت ءييد  ن اورت يية اة اةييية  

و . و يجيي  أن ييي م تقييييم تليي  الوسييا ل م يي   سيي  يع عمييل تقييدير للم يياطر الم  قييية. مدييال  ت كييم تيي  المخيياطر

اةتييييي تييييم ت  يريييييا ة ق ييييي    يييي  المخيييياطر ا خا يييية ةهييييا قان ن ييييا م تشيييير  ا  ا  ا خا يييية م م اييريييييا او رمفيييية 

و يجييييي   المخييييياطر او   قييييية   يييييا  م ميييييع أمث ييييية ت ييييي  الأ  يييييار ا قراليييييق م اةكهربييييياو م اةر ييييياص م الأدب ييييي  س 

اسشياثات و توصييات م ضيمنة. و العشريعات الم علقة أولا و أ  تشريعات مماسسة مع ميد  تابعية لهيا أو مناقشة 

افر أي ييا نصييال   ا يية باقيياييس اةيي  كم مييع قبيي  ا جا يييا  اة جارييية م الات يياةا  اة جارييية أم سبمييا  ت يي 

 تنظياا  أمقاب اة ا  

  فايييع اوهيييم اة أكيييد ميييع أن يييا ت اييي  ب ريقييية دييي ياة م أن نييي  م لنيييد مءييي ة مديييال  مقاليييية تييي  اوكيييان 

ميع اة يرمرح تق يية الاءيراوا  او ءي ةة  ل ي  ديبي  اوثيا   اة يا   م اة ديال   شخ  يفهم ب يي ل ت ي  

 . و  شمل الفصل الساثس تفاصيل ألنب عن م اثئ ال حكم.نظا  تصاري  اة ا  ت  اوكان

 اة نظيم اةهرمي ة   كم ت  المخاطر 5.11

لمخييياطر تييي  لنيييد تقيييييم مديييال  اةييي  كم أم اة يييا  مديييال  ءدييييدة يجيييا مييييل اة ديييال  اةهرميييية ة ييي  كم تييي  ا

لإثاس  الصحة و السلامة في العمل الم ياثئ العامية للوقايية ال ي   1999لعشريعات  1. يحدث الخدو  سقم الال بار

 م يذس اوباةئ ه :في توييه المخلس الأوسي . ظهرت 

 تجنا المخاطر  1

 تقييم المخاطر اةتي لا ياكع تجنب ا   2

 مكاف ة المخاطر ت  اونبل   3

ييان اة اييي  م ا  ييييار م يييدا  اة اييي  م ا  ييييار طيييرع تكيييييف اة اييي  ميييل أفيييراة    4 ا ييية تييي  تصيييايم مكي

مفق م د  لاي  م يدة الان ا  م اة ا  مل الاي اا  ا خاص باة  فيف مع اة ا  اوا  م اة ا  

 ل   اةلقة  م بقا م تق ي  تأ يريا

  اة كيف مل اة قد  اةفني  5

 اديبدا  ا خ ير باةشير   ير أم الأق    را   6

 ة  ام ة تش يي اة كن ة ءييا م تنظييم اة اي  م ظرمفيه م اة طقيا  الاء االيية م ت  ير ديادة نام  7

 تأ ير اة  ام  او   قة ببيئة اة ا  

   ل او أمة ية ة دال  ا قااية ا جاالية ل   مدال  ا قااية اةفرةية  8

  ل او ت  ياا  منادبة ة ا ظفين   9

 

بالإيييييافة ا يييي  اةشييييك  اةهرمييييي او  يييياة  يييييذس اوبيييياةئ ةي ييييث يرمييييية باة ييييبق م ةكييييع يجييييا اة فكييييير في ييييا

  ة   كم ت  المخاطر م ي :

  الازاةة 

  الاديبدا 

 )اة  كم اةهندس ي  مث  اة ر  م اةفص  م اةت  ية 

 تق ي  مقث اة  رض 
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 ا را  ةا    ءيد 

 أنظاة لا  آمنة 

  تدريا م م   ما 

 م دا  مقاية شخصية 

 رفايية 

  اقبة م   را  مر

 ةاوراء  

 

 ت ديد أمة يا  اة  كم ت  المخاطر 5.12
 –  دييييق م –دييييي  اد ت ديييييد أمة يييييا  ت بيييييق مقيييياييس اةيييي  كم تيييي  المخيييياطر ل يييي  م ييييد  المخيييياطر  لييييا   

م ربايا يكي ن مييع قيياس الزمنيي  اليلا  تسي  دمه تلي  المقيايرس ليين يع يع ثا ميا تلي  المعييدلات. لكين المو  مين ف (

تيي  نفييس اة قييث اةييذح ت  امي  فيييه مييل   يير لييا   او يي  ا أم   ا اوناديا اة  اميي  مييل   يير ميين ف  او ي

اة ي رة ل   المخاطر اة اةية   يبا تيأ ر ت ي يم كاا يجا لد  ت  ي  نظا  .   د   ر م  دق او   ا 

,  هييلاا لا يجيي  أن يوقييف ال قليييل العيياق للم يياطر. و ميين المهييم الابقييا  عكييح بر ييام  م واصييل اوك نييا  اةرلي ييية

 خاطر عن الا قياث الأع   لقعمة الأولويات المحدث  مس قا.من تحس ن الم

 

 تسجي  مكيشفا  تقييم المخاطر 5.13
 

ميي ظفين تيي   5مييع اوهييم ءييدا الات فيياك  سييج  مك يي ب لييع تقييييم المخيياطر تتييى ةيي  نييان ينيياك لييدة أقيي  مييع 

اةا اليية فقيق  م  ءا   م ةكي يك ن اة قييم منادا م نا  يجا تسجي  الأ  ار اةكبييرة م الادي ن ااو د ة

يجيييا أن يشيييا  اةيسيييجي  أي يييا ل ييي  مجا ليييا  الأشيييخاص اةيييذيع ي يييأ رمن بالمخييياطر م مقييياييس اةييي  كم 

يجيييييا أن ت يييييدة الادييييي ن اءا  اةا اليييييية أح مديييييال  ت كيييييم ءدييييييدة م   بييييية م م ليييييد . و او ءييييي ةة م تأ يرا  يييييا

ثلييييل و  ات الخميييس ل قيييييم المخييياطر"و يقيييدق ل رييي  السيييل ة ال نفيلايييية للصيييحة والسيييلامة " الخ يييو  ة اراء ييية 

 أمالة ييد  لل فاصيل الم لوبة لمعظم تقييمات المخاطر.

 5.2يناك أ كا  لديدة م اتة ياكع اد  دامها ةسج  تقييم المخاطر  م يناك أمث ة ت  اواتق  

هييو  لمفييعس الصييحة و السييلامة عيين مييدى الالتييزاق بالقييا ون. وو يمييد ا العيييخيل المك ييوب بييدليل مم يياز  

 المة مد ية.حأيضا ثليل مفيد لو تعرض  الم سسة لم

منيه مييع ثلييل السييلامة و  شييمل و ييي م الام فيان بنيييخة  يجي  أن يقييون العييخيل فييي م نياو  المييوظف ن 

 سياسة و ترتر ات السلامة.

 

اقبة م اوراء ة 5.14  اور
 

  م ييذا ين بيق ل ي  نفيس اوني ا  اة  كم ت  المخاطر ل ي  فتيرا  من ظايةفإنه يجا مراء ة لما ذلر سابقا, 

م تكييي ن اوراء ييية ييييرمرية لنيييدما ت شيييير اةظيييرم  نييجييية لإة يييا  آلا  ءدييييدة أم . ل ييي  تقيييييم المخييياطر ككييي 



 100 

. و يمكين أيضيا م رباا ت ءد م   ما  ءدييدة فيايا ي ي  اوي اة ا خ يرة أم تشير ل ءدييد لا يا  أم م اطر 

فقيق ي  ا  تقييم المخياطر ا ي  مراء ية  دث عكح سكيل الماا . وي مء ة تشيير ت  ق ة اة ا   ك  يين م دربين

ةيييي  تييييم اءييييراو تشييييييرا  رلي ييييية منييييذ آ يييير تقييييييم  م تاثيييي  ا قيييي اةم م الأتييييدام اةكبيييييرة أم د  يييي ة ا قيييي اةم 

 اةصشيرة دبا ءيد وراء ة تقييم المخاطر 

 

 

 تالا   ا ة 5.15
 

يات  ة ا اطر   يبا كي ن م لريية ة ا ياطر ي  اء ن     تقييم  يناك مجا لا  لديدة مع الأشخاص 

  شار اة يع م الأمهيا  ا ق امي . و سر م الاه ماق بالا ة من تل  المخموعات و هم أكحر مع مجا لا  أ را 

  م اة اا  او اقين م ا قاينا 

 

  شار اة ع 5.15.1

تي  مكيان اة اي   م  ةالإ ابي  ا  تقييم المخاطر اةذح يشا   شار اة ع     الاي اا  بصشار اة ع در ع  

مييع اة ا ييت أن  ييشار اة ييع يف قييدمن   يي  ا خبييرة م اةيي ا  بالمخيياطر تيي  مكييان اة ايي   م ةييدي م الاديي  داة لأن 

زميطو اة ايي  م اة ايي  ا جيياة  م اة دييد مييع  ييشار اة ايا  يك نيي ا م ييدربين أم ي ا يي ن يك ني ا لرييية ة ييشق 

  أييييير  عكييييح تشييييريع الصييييحة و السييييلامة فييييي العمييييل و لقييييد مكيييين ال عييييديل الييييلا ةلقصيييي   ل يييي  ا خبييييرة  بييييط أءيييير 

فياييييا ي يييي  اةلييييقة م اة ييييطمة تيييي  الم يييدسب ن فييييي بييييرام  تدسيكييييية ترعاهييييا الحقوميييية أن ييييي م معيييياملتهم فييييالموظف ن 

تكا يية تقييييم ديينة م ي يي  ا تيي  اوقدميية يييرمرة  18ت يير   ييشير اة ييع بأنييه أح شييخ  ت ييث دييع   اة ايي (

م ةي  . ضيجهم م ليد   بير  م م يجيا أن يي م ذةي  قبي  أن يبيدوما اة اي م اطر  اص يأ ذ تي  الال بيار ليد  ن

دينة أم أقي ( فيإن امبياو أم الأم يياو ل ي  اة في  يجيا  16نيان تي  لاير اودردية   أن اة خ  اةصشير اة يع

ميان دييي م اديي  دامها  قاايية مييقة م دييطمة أن يي م ابطاهييم بن يال  تقييييم المخيياطر م تفا يي  أح مدييال  آ

 يجا أن يش ي تقييم المخاطر اة نا ر اةرلي ية اة اةية:اة ف   م 

 . تفاصيل أ ش ة العمل, م ضمنة أ  معدات أو مواث   ر 

 .تفاصيل أ  معدات أو عمليات ممنوعة 

 .تفاصيل تدسي  الصحة و السلامة الم لوب 

 تفاصيل ترتر ات الاشران 

 

"ص اس السن  HSG 165 –نفيلاية للصحة و السلامة و هناب اسشاثات ألنب تفصيلا م امة في ل   السل ة ال 

   ب  إثاس  الصحة و السلامة في العمل. HSG 199في العمل" 

 

 الأمها  ا ق ام  م ا قاينا  5.15.2

ةييي   يييك   .لإثاس  الصييحة و السيييلامة فييي العميييل تويييييه الاتحيياث الأوسيييي  للعيياملات الحواميييل 1999ي ضييمن تشيييريع 

فيجييا أن يشيي ا  تقييييم المخيياطر ل يي  تقييييم  هييا  ا ق اميي  أم ا قاييينا نيي ع اة ايي    يير  يياص ل يي  الأم

ف ندليييذ يجيييا ت يييدي  ظيييرم  لاييي  اويييرأة أم ليييدة  ة  ييي  المخييياطر  م  ذا نانيييث ت ييي  المخييياطر لا ياكيييع تجنب يييا
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أم اة  قيييف لييع اة ايي   اة يالا  ة جنييا ت يي  المخيياطر  م ميع اةبييدال  اةتييي ياكييع ت فيرييا ةهييا هيي  لايي  آ ير 

صام  العمل ل ابة أاها مامل أو سزق  ب فل  لا  الس ة أشيهر الماضيية و   . و يج  أن ت لغ المرأ  بأءر نام 

 أو تقوق بالإسضاع.

 م مع اة  ام  اةتي ماكع أن ت  ر ت  ي لاو اةن او 

   ال عامل اليدو 

 العوامل الكيميا ية أو ال يولويية 

 الاشعاعات ال  يينية 

  ال د  ن السلب 

 وث ثوسات مياهعدق وي 

  ا  لان ثسيات الحراس 

 طو  الوقون أو الخلوس 

 ض ط و عنف الموظف ن 

 

" الأمهييات الخييدث أو  HSG 122هنيياب اسشيياثات مفصييلة م اميية فييي ل يي  السييل ة ال نفيلاييية للصييحة و السييلامة 

 الحوامل في العمل"

 

 اة اا  ذمح الإلاقة 5.15.3

 

الإلاقييية م اة أكييييد ل ييي  أن اوبيييااي تييي فر   ت ييييين اة ايييا  ذمح ل ييي  ميييدار اة ييينين تيييم ت يييجيل او د يييا  ل ييي

مييع مءيي ة تقييييم م يياطر  يياص  لابييداةلييقة م اة ييطمة الأشييخاص  مييع مءهيية نظيير  لاومنادييبة ةهيي  مييدا   

يح يياا الموظفييون  ل يي  دييبي  اوثييا , باة اييا  ذمح الإلاقيية م مءيي ة مدييال  ت كييم ديي ياة تيي  اوكييان  قاييايت م

أو اقتيباب سا عية ذات الشيولة. و يمكيين افل فيي السييمع اليح تن ييههم عنيد إطيلاق إ ييلااس مرييق اليلاين  عيا ون مين مشي

 عكح الكراس   الم حرلة اهتزازية  اصة. و عكح  فس المنوا  يح اا العما  أو اسشاثات  وامضةاس  داق أضوا  

مة العمييييل و وسييييا ل إلييييح م يييياسا الحريييييق و إلييييح  قيييياط ال جميييييع. و يجيييي  أن تقييييون أ ظميييية سييييلا إلييييح ممييييرات سييييالكة 

 الر اهية مناس ة لأ  عامل ذو إعاقة.

 

و ي  لييي   يييرص معسييياوية لل وظييييف و يقيييون  2000تمي يييز الإعاقييية سييي قون  عالييية بعيييد عييياق إن تشيييريع  

 الوصو  إلح أمالن العمل م امة لقل الأ راث ذو  الإعاقة.

 

 اةفرةييناة اا   5.15.4

 

و اة يام  ن تي  اةي رش اةصيشيرة م الأمياكع اةب ييدة تي  م قيل  ن الأشخاص اةذيع ي ا  ن بافرةيم مث  يي لا

اطر اةصيانة او نق ين يجا ألا ي  رض ي لاو لمخ كبير م الأ صاليين الاء االيين م مندمبي اوبي ا  م لاا  

ياكيع اة  امي  م هيا ب ادي ة شيخ  أكحر مع او ظفين ام ريع  م مع اوهم الاي ايا  بايا  ذا نانيث المخياطر 

 م مع الال بارا  الأ را ت  تقييم المخاطر: .ماتد



 102 

 

 .هل  شقل مقان العمل   ر مع ن للشخص اللا   عمل منفرثا 

 هل هناب مدا ل و م اسا آمنة في مقان العمل؟ 

 هل يمكن ال عامل مع يميع المواث و المعدات ب مان بواس ة شخص وامد؟ 

 هل  شقل عنف الآ رون   را؟ 

 اس السن بشقل  اص إلح المخاطر؟هل ي عرل النسا  و ص  

 هل العامل لا ق ط يا و مناس  للعمل بمفرثه؟ 

 هل هناب ماية ل دسي  أو إشران  اص؟ 

 

 " ال حكم" 6للحصو  عكح تفاصيل ألنب ا ظر الح الفصل 

 

 5أدئ ة تااريع نيب ش اةفص   5.16
 

 ؟لمخاطر أل ب من الحواث ص اس السن  تعرلال    مدث العوامل -أ -1

 خص المقايرس ال   يمكن ات اذها ل قليل المخاطر بالنس ة لص اس السن؟ل -ب   

 

ميييييدث العواميييييل الوايييييي  وضيييييعها فيييييي الاع  ييييياس لل  ليييييد مييييين صيييييحة و سيييييلامة الأشيييييخاص الم ليييييوب مييييي هم العميييييل  -2

 (2001بمفرثهم بعيدا عن مقان العمل. )ث سم ب 

 

 (2001بالنس ة للموظفات الحوامل )يو يو  لخص العوامل ال   من الممكن أن تزيد من المخاطر -3

 

 1999لعشييريعات  3صيينع إث ييا  أسييلوب عمييل يديييد يح يياا إلييح تقييييم م يياطر مسيي  العشييريع ينيو  مييدير م -4

 لإثاس  الصحة و السلامة في العمل.

 تقييم للم اطر.لواي  الاه ماق بها عند تنفيلا الخص العوامل  -أ

 ها لق  يقون ال قييم مناس  و لف .ب اشرح المعاي ب ال   يج  الالتزاق -ب

 (2000دث الظرون المخ لفة ال   سبما تح اا إلح مرايعة ل قييم المخاطر في موعد لامق )ث سم ب م -ا

 

 اشرح مفهوق الخ ر من ويهة  ظر الصحة و السلامة المهنية -أ -5

 (1996خص الخ وات القا و ية ال   ت  لا لإثاس  المخاطر في العمل )يو يو ل -ب
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 لال ة مها  المخاطر 5.1اولقق 

 

 مع اواكع أن تك ن اةقالاة اة اةية مفيدة

 يقا يكيةالمعدات الم -1

 العشاب 

 الام قاب   الكشط

 الق ع

 ال عن   الخز

 العصر

 ال حن

 اليح 

 مقن السوا ل بالهوا  أو الض ط العالي

 طرث الأيزا 

 الض ط   تفريغ الهوا 

 شاشة عرل المعدات

 ات اليدويةالمعد

 

 النقل -2

 مرل ات العمل

 ال عامل الميقا يق 

 وايهة المرل ات  الأ راث

 

 

 الد و   -3

 الا زلاق, الاص داق, السقوط

 الأيساق الم حرلة و الساق ة

 العوا ق أو بروزات

 العمل عكح استفاعات

 الأمالن الم لقة

 ال نقي 

 

 ال عامل   الر ع -4

 ال عامل اليدو  

  ال عامل الميقا يق

 

  فجاساتالحريق و الا  -7

 مواث    ازات   سوا ل قابلة للاش عا 

 ا فجاسات

 لالعشانوسا ل الهروب  الا لااس   ا

 

 تربةالخزيعات و الأ -8

 الاس نشاق

 الهضم

 سحايات للخلد و الع ن

 

 الاشعاعات -9

 ت يينية

   ب ت يينية

 

 بيولويية -10

 بكتبيا

   بوس  

   ريات

 

 بيئييه -11

 ضوضا 

 اهتزازات

 ضو 

 سطوبة

 ثسية مراس 

 ازثماق

 

 الفرث -12

 الفرث   ب مناس 

 ساعات طويلة

 معد  عمل عالي

 وظف نالعنف مع الم
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 الكهربا  -5

 ترلي  الامداثات

 الأثوات و المعدات المحمولة

 

 الكيماويات -6

 الأتربة   العواثق   ال از

 السم

 المهيجات

 ما بات الحساسية

 المواث الآفلة

 المسرطنات

 المضايقات

 سلوب   ب آمن من الفرث

 الض ط

  سا  موامل   ماضنات

 ص اس السن

 

 بها لاه ماقاعوامل أ رى يج   -13

 الصيا ة السرعة

  قدان الاشران

  قدان ال دسي 

  قدان المعلومات

 تعليمات   ب فا ية

 أ ظمة   ب آمنة

 أمث ة ةسج  تقييم المخاطر 5.2اولقق 

 

 سقم: لامةتقييم عاق لمخاطر الصحة و الس

 قسم: شرلة:

 ط يعة العمل الشخص المسعو  

 سقم ال ليفون 

 المخاطر الر رسية

 من الممكن أن تنش  أ  اس عكح الموظف ن أو العامة من المخاطر ال الية:

 مواث   ر  -1

 الكهربا  -2

 مريق -3

 وقوع أمدا     ب  أو أمدا  طاس ة أ رى  -4

5-  

6-  

 الأشخاص المعرض ن للخ ر

 , العامةالموظف ن , الم عهدون 

 الم  ل ات القا و ية الر رسية

 2,3للصحة و السلامة في العمل القسم  1974تشريع  -1

 لإثاس  الصحة و السلامة في العمل 1999تشريعات  -2

 للضوضا  في العمل 1989تشريعات  -3

 قا ون الالتزاق العاق بالعناية -4

 ؟ -5
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 م اطر ل  ب 

 ا  عا  مواث   ر  مشافل الصحة المزمنة و الحاث  ال    س بها اس  داق أو 

 .اصابات الموظف ن و العامة بسك   شل المعدات فالصدمة الكهربا ية 

  اصابات الموظف ن و العامة بسك  الا زلاق , الاص داق و السقوط 

 اصابات الموظف ن و العامة بسك  الحريق 

 ؟ 

 ال وابع

 منة و الموتالكسر, اليحايات , اس نشاق الد ان و الحروق, مشافل الصحة الحاث  و المز 

 

 

 

 وسا ل ال حكم الم امة

 

 من الأمالة الممكنة:

 .القياق بفحص طب  لخميع مقاولي ال اطن ق ل تعيي هم -1

 COSHHتحديد فل الميواث الخ ير  و الم ذيية و تقيييم المخياطر ال ي  ي عيرل لهيا النياس. تيو  ب تقييميات  -2

 و ت  يق وسا ل ال حكم المناس ة. مراق ة الصحة عند الضروس 

 

اث ييييا  تقييييييم م يييياطر الحريييييق. ويييييوث ايييييرا ات للحريييييق و تييييدسي  يميييييع المييييوظف ن عكييييح ال عامييييل مييييع  -3

 طواسئ الحريق. يج  تو  ب طفايات الحريق في فل موقع من مواقع  العمل.

 

اس  داق الحد الأث ى من المواث المش علة في الم ن , لا يجي  وييوث ألنيب مين تميوين لنصيف ييوق فيي المير   -4

 وظة في م زن مضاث للحريق.و تقون محف

 عدق السماح بال د  ن في الم ن  -5

 تقليل ال عامل اليدو  إلح أقل مقداس. و اذا فان هناب   ر إصابة ي م ايرا  تقييم لل عامل اليدو   -6

 وضع بيان محدث و معلن بالوظا ف الخ  ب  و   أو المعقد  و ات اعها فل مر . -7

وقيييع أو موليييه و تقيييوق الاثاس  بيييال حقيق  يهيييا. و يييي م ت  ييييق أ  يجييي  الابيييلام عييين يمييييع الحيييواث  فيييي الم -8

يجييي  ابلا هييا للسيييل ة  RIDDOR 1995ت  ييبات ضييروسية. يمييييع الحييواث  ال ييي  ييي م الابيييلام ع هييا و قيييا 

 .F2508ال نفيلاية للصحة و السلامة باس  داق الاس ماس  

 ليج  توا ر مسعو  اسعا ات أولية وامد عكح الأقل  لا  ساعات العم -9

 ؟  -10

 المخاطر الم  قية أ  بعد ويوث وسا ل ال حكم في المقان

 الشد  ......................    الام مالية .....................    المخاطر الم  قية ..........

 المعلومات
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تفاصيييييييل بالإصييييييداسات الم نوعيييييية ذات الصييييييلة الخاصيييييية بالسييييييل ة ال نفيلاييييييية للصييييييحة و السييييييلامة و الاصييييييداسات 

 ال جاسية

 تعليقات من مدير الخط

 

 ال وقيع                        ال اسيخ

 تعليقات من مقيم المخاطر

 

 ال وقيع                            ال اسيخ

 

 

 

  

 

 الشد  الام مالية

 3عضيم  2   ب  1 فيف 

 3م وسط  2من فض  1من فض  1من فض 

 6عالي  4م وسط  2من فض  2م وسط 

 9عالي  6عالي  3م وسط  3عالي 

 



 

 الوقاية والسيطرة على المخاطر المهنية

 مبادئ السيطرة

 

 

 مقدمة 6.1
يييان الصحيييي  مييييت االيييية  ييييحية و  منيييية   نا يييي  ميييي  السيييييطرة علييييى المخيييياطر  يييي      ا يييي    ان للحفيييياى علييييى ملي

و تع يي  اخططيرو و يليهل  ي ا تقييي  اخاير    5و يغطي الفصل  .ذات الاصلة بالموضوعالمتطلبات القانونية 

ك يير .  HSG 65ل  خيير   اسييرك اسييب الوطايييط و الوخطيييلا لر ييي   ا  اوا  يي  ئل السيييط ا السيي ي   وسييرميي  

 يغطي الفصل اخول   ا بوفصيل اكثر.

المقييييايلمن المنا ييييبة للق ييييا   و   حديييييدبالمبييييادئ الجيييي  يايييي    ن  ييييا عنييييد يهييييو   يييي ا الفصييييل  

، بيرل م  مي  خاص ميت الصحي السيطرة على مخاطر الصحة المزمنة و الحادة لصحة و  لامة الأشي

 ان مخر   الصح  لهر بعض الاصرئص الم يزا التي توط ب اس يب طرص.

مبييادئ الوقاييية ميير ا ب يير ا. ان مخيير   مدييلم ا لمهييرن الع ييل و وسييرئل الييود    14و  7يترييرول الفصييل  

لييييتح   مييي    يييالي  االصيييحة و السيييلامة مييييت الصحييي  ياييي  ا يييتخدامها  لإدارة 1999الموجيييودة ميييت ت ييير صات 

 لأ لوب السيطرة على المخاطر. و الج  تصطينا التر لم  المف   الهرمية مت المخاطر 
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 بصد  حلي  و  قيي  المخاطر يت  ا خاذ القرارات الخاصة بالتدابير الوقائية لملان الصح .

بال  ييير صات بالسييييطرة عليييى المخييياطر  الخاصيييةياييي   ن م يييت  جحيييي  القيييرارات ال  ائيييية  

بصيي  ذات الصييلة و الجيي   م يين مسييتو ات دنيييا ميي  الوقاييية  و الييتح   مييت المخيياطر.  القانونييية

ه الالتزامات الج  يفرضها ت ر   الصحة و السلامة مت الصح  و ال  ر صات القانونيية المتصلقية بي

يت   صيييفها بللحيات مثي  م يح ي  اجيرا    م  المتطلبات والصديد .   ون مطلقة و يا  الامتثال لها

يالي   بالإضييا ةعلييى نحييو مصقييولم  و م يح يي  اجييرا  م. و تيييا يتطليي   قيييي  للتللفيية  الييى مصلومييات عيي  التلي

المصيطححر   ي  اوشير ا  اكثير  ي  معتيك ت يب  و رير  . اليس ية و الفاعلية و الثقة لمقايلمن السيطرة المختلفة

 الفصل اخول. 

 

 وقايةمبادئ ال .26
لإدارة الصييحة و السييلامة مييت الصحيي  المبييادئ الصاميية للوقاييية الجيي   يي   1999ل  يير صات  1يحييدد الوييدول رقيي  

. و خول مييي ا يييييو  تصييييبي  المايييير   بلييييهل EEC/391/89ميييي   وج  ييييات الموليييين الأور يييي  ( 2) 6ذكرتييييا مييييت المييييادة 

  الصحييي  لمقيييايلمن الوقايييية عنيييد  طبيييي  صيييااانييي   الييي ح يديييلم   4مارشييي   ييي  التلييي اعر  معيييل التلييي ا  

 و  لك المبادئ هت:   الجلمول وا  واحلم.   انه يقوم بيلك على   اس المبادئ المحددة

  ان  المخاطر -1
او اسيييوخلما   ييي   اطييي ا او  عيييل المه ييي   ييي ا معريييرو، مدرولييي  الوياييي  ،  لييين سيييايل المعيييرل،  ييي  القيييير  برلمه ييي  

 بط يق  مخو ف  اكثر امرنر.

 الج  لا يح    انب ا  قيي  المخاطر  -2
 و   ا يوط ب اج اء تقيي  ل  خر  

  ملا حة المخاطر م  المنب -3
و  يي ا معرييرو ان اخايير   ، معييل جييي الع ييل الميييرب، يييو  السيييط ا   ييي  برلق ييرء  ليين سيياب اخت  يي  و ليي   تييي ير 

 بلم  م  وض  ليح . اخوضير  التي تسر لم  لن ا نز   او تغيير رح ري  طرص  م  اخت   ، او معرلج  

ييييان الصحييييي  و اختييييييار مييييية الصحييييي  مييييي  الفيييييرد موا -4 ، خاصييييية  يحيييييا يخيييييع  صيييييحي  ملي

و   الي  الانتاج و الصح  مي  الاتتحيام ب يل  خياص ب سيهي  الصحي  مصدات الصح  

 .المح  و الصح  و قا لمصدلات عح  محددة مسبقا و  قلي   أثيرتا على الصحة

ال ي  يوأث ون  رلم تص ي  مهرن الع ل او اسرليب الع ل او اج اءا     ا   ا س و    التلروو م  اولئب اخ 

بسيييي  ر  مدييييلم ا اليييي ح ي يييي   يييي  الع ييييل السيييي م . و ييييييب كييييير ا تد يييي  اخ يييي ا   يييي  مهييييرن    هيييي  و تق يييييل اليايييي  

 مساقر و    اخ  رل الم    ا ا كرن  رر  مر يبرو  لب. 

 الت ي  م  التقدم التقن  -5
المص  ين و اصحرب الع ل الف ص  مر يعطي و ال ح مرلار  ر ا م  الوقلم  الوقتي و الو ريليج م  المه  ا سوف

لودسييين اسييرليب الع ييل و السيي م . و يتيييو ا نيرنيي  و مصيير و المع يميير  اللمولييي  مع  يي   ليين نطيير  واسيي  جييلما 

 مي  و اخحرك .مر يدلمث    ب يطرنير او اوو ر، و التي توياعهر مرر الس طر  ا لزايوعلما حلمو  
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   بدال الخطير بغير الخطير  و الأق  خطراا -6
 و   ا يو     لن سايل المعرل استالمال المعلما  و الميا  بأط ا مير ططيرا او اال طط ا.

و  نظييي  الصحيي  و  جوانيي  الت نولوجييياو ر  يا يية وقاييية ةيياملة تامليية تغطيي   طيي -7

 صوام  المتصلقة ببلمئة الصح .ظروف الصح  و الصلاقات الاجتحاعية و  أثير ال
 ييب ا لما  سيرسر  الصح  و الس م  و تطايقهر حسب ت ب المار  .

 ع  و ائ  الوقاية الفردية.عطا   ولو ة لو ائ  الوقاية الوحاعية ا -8
ا ظي    ا معررو ا طرء اوليي  خسرليب الود   التي تيعل مهرن الع ل آم  لهيل خياص ميجيي  و اهي ا تعطيي 

ل عيرم ين. و  ي ا مير  تهييي  العييا   و لي   تيي ير ك رمير  ل ف ييراالق رء  لن اخت    الاط ا  ي    ييط نف  معل 

 يط ط   ي  احيرنر اس يب المهرن الآم  برلبسا  ل سيط ا  لن اخار  .

 منا بة للحوظفين اعطا  تصليحات -9
و اجيييي اءا  السيييي م  و الم روسيييير   ليييين  واييييي  كرم يييي  بسيرسيييي  الليييي ك  و  يييي ا يو يييي   الوأكييييلم ميييي  ان المييييي فين 

الجيلما و الويجي  ال سمي و اح نورئج اطواروا  و الموط ار  القرنيني . و   ا مر يع ف احيرنر بأس يب الشاص 

 لإ اواحييييك يهيييين اليركييييز  لييين الفييي  . و يييييب ان يقيييي  الرظييير  السييي ي  الآمييي  برلبسيييا  ل سييييط ا  لييين اخاييير  . 

 عرب و مياكن  بين اس يب المهرن الآم  و الشاص الآم .استي بع  ي الصح  و الس م  

 

 ال ل  الهرم  للسيطرة على المخاطر 6.3
او ا طييييرل وسييييرئل جلميييييلما ييييييب ان ن يييي   يييي  ا  واييييرو شييييهل   مييييي  و ييييائ  الييييتح   الموجييييودة رييييلم تقيييييي   ايييي  

 يي  الع يل ل سي    مييي  الصيح  و السي م   لإ اوا 1999ان مايير   الياريي   ي  تليي اعر  ل سييط ا  لين اخاير  . 

لل ل  الهرم  الطبيعيت للسييطرة عليى المخياطر و اليين ي يون  برلإضير  اللهل ت رمر و ل   ييب ا  و ر  اهر 

 كحا يلت:

  اكال 

  استالمال 

 تغيير اسرليب الع ل 

 الوق يل او الحلم م  وا  الوع ض 

   الفصل، العزل، و التهيي (وسرئل السيط ا الهرلمسي( 

   اف اللماطل  الجيلما ش 

  انظ     ل آمر 

  الولمويب و المع يمر 

  معلما  الياري  الشاصي 

  ال  ر ي 

 الم ااا  و ا ش اف 

  الم اجع 
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 والا  بدالالازالة  6.3.1

يييت  ا ييتخدام الازاليية عنييدما يييت   يير  ميي  اططييرو.  يسييوتا اخايير   اللييلميلما و ميير  يي و ا  ييل وسييي   لويرييب 

لأن المخاطر المصاابة لها عالية جدا. و يصبر الا  بدال ع  ا تخدام ةيل   قي  ب ل   ام  و يلة  و ن اط

معيييييل اسيييييوخلما    رنييييير  مرئيييييي  بيييييلم  مييييي  كيتيييييي ، و  و تنيييييا   مثلييييية عدييييييدة عليييييى الا ييييي بدال. خطيييييرا مييييي  الميييييواد

ب اسييييييوخلما  بييييييلميل ا ساسييييييويك و اسييييييوخلما  الهييييييياء الم ييييييغيج ك صييييييلمو ل طرايييييي   يضيييييير  يييييي  ال ه  ييييييرء. و يييييييي

 ا  و ر  بعلم  ا طرل مخر   او اططرو نتيي  ل ستالمال.

 تغيير  ةلال /   الي  الصح  6.3.2

 يييلمان اسييوخلما   علييى  يي ي  المثييال. تغيييير طر قيية الصحيي  لتقلييي   تييرة التصيير ميي  الم  يي   يي  بعييض الحيير   

حيلما لج ي  اخشييرء الاطر ير  التيي تسيوخلم  مي ا وا لتس يب  ودر  الصي ف بيلم  مي  ال ي رويير ، و اسيوخلما 

المرعييييوا بييييلم  مييي  تعيييي ض الريييرك اثرييييرء ترظيييي  الاطر يييير  التيييي يعيييير  اسيييوع رلهر. ك يييير ي  ييي  احيرنيييير تغييييير ن ييييلا 

المهينيير  و تعائتهيير ييييب ان الع ييل لهييي يقييي  الرييرك برلع ييل بط يقيي  اكثيير  ايعييي ،  ليين سييايل المعييرل  رييلم اكاليي  

يييرن اخ يييي ا  يسييييوخلممي  ، تشييييجي  الرييييرك بأطيييي  اسييييلا ميييي  ن ايييييلميه  الي تييييك ا  ال سيييي ا نأطيييي   يييي  ا  واييييرو ميييير ا ا كي

 الوصيي  او  ار   مسترلما . آ  م  امر  شرشر  ال  اييت  برل  رب الن ال اح  

  قلي  وقت التصر  6.3.3

للحخاطر اما ع  طر   اعطا   عح   خر الين يتصر   يه الموظ    قلي  وقت الصح  اليوم و   ا يل ل 

بال وضا   على   ي  المثال  قط للسيطرة على مخاطر الصحة المتصلقة اون تيا منا بو ي   و وقت رااة.

تيجيلم حيلمو  ل وعي ض اخططيرو و م  الهر  م حظ  ان  برلبسيا  ل علمييلم مي   و المواد الخطرة. و ةاةات الصر 

تزيييييلم  و ييييييب ا (. 12سيييير ر  )انظيييي  الفصييييل  8اصييييير المييييلما ك يييير تيجييييلم حييييلمو  تعيييي ض مهرييييي   ر ييييي  اكثيييير ميييي  

 .الحلمو  القصيرا الملما  رلم تق يل وا  الوع ض

 و ائ  التح   الهند ية 6.3.4

بيييدلا مييي  الاعتحييياد عليييى التصييير ات و هيييت  صييي  و يييائ  اليييتح   ميييت المخييياطر عييي  طر ييي  التصيييحي  الهند ييي   

 طرق عديدة للتحقي  و ائ  السيطرة  لك:و تنا  . الوقائية الج  يقوم ب ا الموظفون 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التح   السلي  مت الغازات و الأبخرة مت المصح  6.2  ل ل 
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كحثال: ا تخدام مرشحات   ربة  كثر كفا ة  و ةرا  مصدات  ق   السيطرة على الخطر م  المنب  ) -1

 . ضوضا (

 

عزل المصدات با تخدام اارس  و اياجز  و اااطية لأن السيطرة على التصر  للحخاطر ع  طر    -2

. م و ييية  ن عيييوادم  و إيييازات اميييا طبيصييييا  و با يييتخدام ميييراو  ةيييفط  و مخييياطر كهربائيييية  و ارار ييية

 إطا  ضد الدخان.

 الاةراف الداخلت 6.3.5

و تيييو ي يييح  الحفييياى عليييى ملييييان . ان ا شييي اف اليييلماطل  اسييي يب  عيييرل و وطييييص جيييلما ل سييييط ا  ليييين اخاييير  

الخطييرة و المييواد الجيي  ب ييا  واد خييز   جيييدة للحييعلييى  نظحيية  الابقييا الصحيي  نظييي  و مر يي  مييت جحييي  الأوقييات و 

ز التصثييير و اليييداخلت الوييييد هيييت الحرائييي  و الانيييزلاق  بالإةيييرافان  كثييير المخييياطر  يييأثرا ااتحاليييية  حقييي  خطييير. 

 السقوط.

  نظحة الصح  6.3.6

الآميي   ييي إحييلما مطرلييب تليي ا  الصييح  و السيي م   يي  الع ييل و سيي و  الوعرمييل معهيير  حقيير. ان إن نظيير  الع ييل 

و عنيييييدما لت يييييون المخييييياطر الموجيييييودة عاليييييية  و .   يحيييييدد الطر قييييية انمنييييية لأدا  ن ييييياط الوظيفيييييةالصحييييينظيييييام 

و اذا . النظيييام لابيييد و  ن   يييون م توبييية و  ن  صييي  اليييى الموظييي  ر يييحيا دورة  در  يييية يييان  فاصيييي   متو يييطة

ليييين ان و  بييييلم ميييي  وجييييي   ييييجل ي كييييلم   تانييييت  نظحيييية الي يييياطات منخف يييية المخيييياطر  يييييح   ابلاإهييييا ةييييفهيا.

 بأنظ   س م  الع ل و ان  يوفه هر و ي يز  اهر. اوشر والمي   )او الموعهلم( ت  تلمويا  و 

 التدر   و المصلومات 6.3.7

و  ليييك المصلوميييات ت يييتح  عليييى كيييل مييي   ييير ي  الميضيييي ين لييي  ا  يوييي  و ل ييي    يييييب ترروله ييير بليييهل مرفصيييل. 

و  رييييير  تفصييييييل  الصامييييية للصيييييحة و السيييييلامة. لمبيييييات و التر الليييييو  و الملصيييييقات و  نظحييييية الصحييييي   ةييييييا  مثييييي  

ليييييو  و اةيييييارات ل صيييييح  و السييييي م  ) 1996)تلييييي اعر   17لوصيييييبيفر  و تصييييي ي ر  لييييييص السييييي م   ييييي  الفصيييييل 

 .((السلامة

 مصدات الوقاية الشخصية 6.3.8

جي  ل لب و ا   او  و تنا  الصديد م  الأ بابمحجأ. كآط   ا تخدام مصدات الوقاية الشخصية  قطييب 

 الوقييلم ه :

   الميجي ي  برلق ب. الآط ي و ل    ي تلمونهرتدمي  قلا اخخارص ال ي 

 . تعو لم  لن اوتلماء اخخارص ل  علما   يال اليا 

 .  ييب اسوخلمامهر بط يق  س ي 

 . ييب استالمالهر  رلممر   تي   مسويا الح ري  الس ي 

 .وهاز التنفس  و تي  متصلقة بصفة خاصة با تخدام مصدات احاية ال

 ان  وائد مصدات الححاية الشخصية هت:

 .تعطي ح ري   يوي  تس و برسو  رل الع ل م  وجي  وسرئل القيرك الهرلمسي     المهرن 
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 مصدات الوقاية الشخصية المستخدمة مت م    وعية صباإات نسيج 6.3ال ل  

  ييي  الجيييي ل ويييأثير  ييي  ا نقييير  او م يييط المصييير   يييي  اليحييييلما  ييي  حرلييي  الطيييياو  م  ييي  ان تهيييين هييي  اليسيييي   الع 

 الاط .

 حييييييك تهييييين الايييييلمائل مييييير    يييييي . و ل يييي    يييييييب  ي  يييي  اسيييييوخلمامهر لورفييييي  الع يييييل  يييي  اخميييييرك  اخحصيييييوا

 ا معل ت ب الغري  برخكسجين او الموفي ا .الاط   اخجياءاسوخلمامهر ل س رص للأ  ا  برلع ل    

 لمزيلم م  الوفرصيل    معلما  الياري  الشاصي ( 12.9.5القس  ، 12)انظ  الفصل 

 الر اتية 6.3.9

يان الصحييي ، الإضييا ة، التد ئيية  و  يييو ير ميييا  ال ييرب ز الصيييرف ان و ييائ  الر اتييية ت ييح  الا و ييية الصاميية لملي

بتييو ير . ك ير ي  يي  السييط ا  لين اخاير   لتيو ير الطصيام و الححاميات. و  رير  حرجي  اي يير الصييت و المغا ي 

 و ائ  إس  الصين و الا تححام بصد اوادث 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تسهيلات الغس  –الر اتية  6.4ال ل  

اقبييية  الا يييصا ات الأوليييية الخيييدمات الهامييية مثييي  معيرييي . و يييييب  اطيييل  ييي ا الرطييير  مييي  ال  ر يييي  تيييي ير و مر

 الصحة.
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اقبة و الاةراف 6.3.10  المر

اقباان جحي  السيطرة على المخاطر يا    ا بغ  النظر عحيا اذا تانيت  ليك الو يائ  ب ير ة  م تند يية مر

يايي   ن يتييولى الأشييخاص الأكفييا  . للتأكييد ميي   طبيقهييا بطر قيية  ييليحةو يييت  الاةييراف عل  ييا  لمصر يية  أثيرتييا

اقبية . ان لييائو المهير  مفييلما ل وأكيلم مي   يلم   سييرن اليي  لدي   مصر ة  يليحة عي  المصيدات و الصحلييات المر

مير ا ا كيرن  رير  ابي اك ل  ييء  لين . ييب  دص اح تقروي  ارنيني  او طرص  بل كر  الويأمين لمع  ي   رمل  ر 

 م شيي احييلماث اخطيي ا . و سييوعطي تفرصييل الحيييا ث و اخميي اض و اخ  ا  ا و يير  او تطايييط اح تيصييير مرير ط 

الم اااي  و و  طي ل م ح ي  اطوايرو اح ت ت اير  طرصي  بيرلطياو يييب   لن  ر  ي  وسرئل السييط ا  لين اخاير  .

م  منهر تي ير ا سعر ر  اخولي . و م  الهر  جلما موربع  ملغل الآل  ل وأكلم م   ه   و اتار   لهل ا ج اءا . 

و يصتبر الم رف مصدر تام للحصلومات خيلال او نظر  الع يل.  للآل الم    ان يقيرص العرمل بعض الودس رر  

اقبة  .مرالة المر

لم سسيييي  اكثييير ميييي  وو يييي    يييي  ال ييي ووح م اااييي  اسيييي يب السييييط ا  ليييين اخاييير   اثرييييرء  ريييلممر تع يييل ا 

 ج ي  اليو ير  ل وأكلم م  وحلما الوطايط.

 تيا ط اح تلمويار  او مع يمر  معطرا.ييب م ااا   ر  ي  و  

 المراجصة 6.3.11

اقبييية و التقيييار ر الأخييير  تامييية جيييد. ياييي  مراجصييية و يييائ  قيييياس المخييياطر دور يييا يي    يييون المراجصييية ان المر ا للي

لمث . و ييب ان ت  ح الحر ثي  او الحيمت لوان السلامة و/ و اجتحاعات الادارة و إالبا ما  ت  المراجصة. مفيدة

 الاطير الن م اجع   يوي  ليسرئل الود      اخار   الميجي ا.
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 الصحة مخاطر السيطرة على  6.4
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  حع الم ونات –حة مخاطر الص 6.5ال ل  

  نواع مخاطر الصحة 6.4.1
ميييي  ان مايييير   السيييييط ا  ليييين الصييييح  هيييي  نفسييييهر الارصيييي  برلسيييي م ، و ميييي   لييييب  ييييرن  ايعيييي  مخيييير   الصييييح  

الم    ان تيعل ال ابلا بين ا لط  الع ل و ضع  صيح  الميي فين اايل وضييحر  ي  حرلي  ا صيرب   ي  حر ثي . و 

   و المار   بوفصيل اكثر. COSHH الارص  بتل ا  الي ويجيهر التغطي 

و  ليين الرقيييض ميي  مخيير   السيي م  التييي ميي  الم  ييي  ان تيي  ح اليين اصييرب   يوييي ،  ييرن نوييرئج الوعييي ض  

الييييمي خايير   الصييح  ميي  الم  يي  ا  تظهيي  اثييروو بيضيييص  يي  شييهيو او ا يييا  و  يي  بعييض الحيير    يي   قييي . إن 

ي  ييي  ان يدييلمث اايييل ان تظهييي  ا  اضيي . لييي ا   ييي  ال ييي ووح  ال يي و الارصييي  برلصيييح  اليي ح   ي  ييي  اصييي ح 

 و الود      اخار   اال ان يوع ض لهر اح خاص.تطيي  اسيراتييي  وارئي  لودلميلم 

 ان  ن طة الصح  الج   مدن الى مخاطر على الصحة ت ح : 

 .م مس  الج لم ل  يا  المهيي  و ي  ح  لب الن التهرب الج لم الخ 

 ت  ح الن اسويربر  مرر ي  معل ال  ي.  حسرسي  لحجرك الورفس ي اسوبلر  مساار 

  مدطيير    ييل سيي ئ  الوصييبي  توط ييب وضيي  جسييلمح مييير ميي يو او ح كيير  مو يي وا تيي  ح اليين ملييركل للأ يي اف

 و اصربر     ي  اط ا. المو  و  برلإجهر الع ير و ا صرب  

    الطرين. و حر   معلمسويا ال يضرء العرل  جلما ال ح يساب الص 

  وا ا يزاكا  كعيرا جلما ،  لن سايل المعرل اخ وا  التي تد يل برلييلم و تي  ح الين ا ييزاك برلي واا و مليركل برليلمو

 اللمميي .

  الميجييي ا  ي  اشييع  الليي   و التييي  الارفسييجي ايبييييي  و ميير ايينييي  و منهيير اخشييع   يي   لإشييعر ر الوعي ض

 و م ض و س  رن الج لم.تساب ح و  

  ا تتريييا ميير بيين ميي ض بسيييلا الين حيير   مهييلم ا لححييرا و اليي ح يسيياا  ا سوبلير  او الو يييث و الهرئريير   يلمو

 .المي  وب وليجي 

 . ال غلا ال ح يساب ا ضط اب الالم ي و العقل 
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 بعض اخم اض و الحر   معل ال  ي و ال  الظه  م  الم    ان تهيين لهير اسياراهر المهريي  و ميير المهريي  

و ل   ليي وابلا   ض ي م   لرج   ل الف   او تع ض  لعيامل او ميا  طرص . يهين م  الصعب تدلميلم  و و  ر

ان  رر   ليل  لن ان مي ض مير او حرلي  تسيي  بيين مي ي ي  الع يرل التيي يبوميي اليهير الفي   او بيين الع يرل الي ي  

 بلهل او بآط .اسه   يوع ضين لعيامل او ميا  متلراه  و م  اخحو ل ان    ه  و تع ضه 

 التح   الهرم  للتصر  للحواد الخطرة 6.4.2
سييييل  ييكييية كيفيييي  إمهيييرن تطاييييط الماييير   العرمييي  و اله ميييي  ل  ييييا  الاطييي ا  لييين الصيييح  التيييي تيييأتي حسيييب  رمييي

 .COSHHتل اعر  

 

 .تغير اخس يب او المهر  حتك   تهين  رر  حرج  ل  يا  الاط ا 

 مرنر.استالمال المر ا بأط ا اكثر ا 

  اسييوخلما  الميير ا بليييهل اكثيير امرنيير،  لييين سييايل المعيييرل،  يي  شييهل سيييرئل او ك ييير  لمريي  ات  ييي  المسييرحيط. و لقيييلم

 HSططيييا  ل سييتالمال الرييروة ل  يييا  الاطيي ا  7اصييلمو  السيي ط  الورفي ييي  ل صييح  و السيي م  كو ييب  يي    

(G) 110   ا ال و ب.، كوب الس ط  الورفي ي  ل صح  و الس م  و ييب ا اءا  

 . ا حر   الورم  برلع  ي 

 .ا حر   الجزئي  برلع  ي  و اسوخلما  تهيي  ل عيا   المهرني   سوخ ص الميا  الاط ا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ارةادات للا  بدال 6.6ال ل  

  رلممر   يوعلما تع ض الف   لحلمو  الوع ض المس يص اهر.تي ير تهيي   رم   رلي  الجي ا  

ظ   و اج اءا    ل مير آمر  لوق يل الوع ض و الس ب و ال خة.اسوخلما  ان 

 . تق يل  لم  اخخارص المع ضين او  يرا تع ضه 

 يا   و ير مصدات الوقايية الشخصيية. و هيت  بف   يرا ا ثا   لم   ر  ي  احلما اليسرئل السربق   

اذا ث ييييت  غ ييييا إييييير  ميييي  و ييييائ   ح يييي   خيييير   COSHHتصتبيييير  خيييير ملوييييأ و يصيييير  ب ييييا  قييييط اسيييي  ت يييير صات 

 ح يي  خاصيية للحييواد المسييرطنة الموجييودة مييت ت يير   المحار يية المصتحييدة منا ييبة. و لابييد ميي  وجييود متطلبييات 

 .للحواد المسرطنة
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اقبة الصحة قيي  التصر   6.4.3  ومر
الييى مييدخلات ميي  المتخصصييين  و المس  ييار   الأخصييائيين  تصيير  الصييحة للحخيياطر  حتيياج بصيي  جوانيي  

يح يي   حقييي   قييدم و الأطبييا . و ميي  ذلييك  والمحرضييات النظا يية الشخصييية للصييحة المهنييية مثيي  متخصييع 

 :مث  اجرا ات مباةرةملحوى ع  طر   ا خاذ 

 .استلروا القيا العرم      تص ي  مهرن الع ل 

 .الودلمث م  الصر   و الميو  ل  يا  و معلما  الع ل    تق يل مقلماو الوع ض 

 ت    و العيا   و ال يضرء.إحر   الآ   لمر  اخ 

 .ل ابدرث    اسوخلما  الميا  اخال طط ا   

 الوأكلم م  ان المي فين يدص ين  لين مع يمير  سي ي   و ييو  تيلمويله   لين ا سيوخلما  الآمي  لهيل المييا  التيي 

 و  ر يوع ضين لهر.

ال يي ووح،  ليين سييايل   و الوأكييلم ميي  ان مقييري   الييود   تع ييل بط يقيي  سيي ي  ،   يي الصييحة ولتقيييي  مخيياطر 

و  قياس نسبة  ركيز المواد مت الهوا  للتأكد م   ن التصر  يظ  مت ادود الحد الأقص ى المتفي  علييه المعرل، 

اقبية  يحة الصحيال الييي  يتصرضيون للحيواداس  مصايير التصر  المهن . و  ايانيا   يون  . و تنيا  ااجية لمر

مييييير م ميييييب  ييييي  ود   و ا كتلييييرف الما يييي  خح تغيييييير سييييي  ررر ميييي  ج يييي  الايرنيييير  و  دييييص مقييييري   اليييي  يييي ا

اقبيية الصييحة المتييو رةل صيح .   موصييرص الجسيي  ل  يييا ،  دييص ليي ل الم ااايي  الاييليجيي  ت ان اجييرا ات مر

يليجي  و التييييييي و  يييييير تفيييييي ض   يريييييير اجيييييي اء  دييييييص اك يبيهييييييي و المقييييييري   الفسييييييي –و الم ااايييييي  الطاييييييي   اخ يييييي اض

 بيي مييي مسيجل و كي ء. و يييب ان تهيين ا جي اءا  اخاويروا مررسيا  لححرلي   السيهيليجي       ييط م يروك

 التي ند  بصلم  ر.

ن سييييايل المعييييرل، حسييييب تليييي ا  الم روسيييي  المعو ييييلم ل ييييي و احيرنيييير ميييير يييييو  تدلميييييلم اسيييي يب ل   ااايييي  لميييير ا معيريييي ،  ليييي

COSHH .و إ ا اج يرر م ااا   ييب ان ندوفظ بسجل صح  ل شاص المعتي . 

يقي  م يروك  بيي مسيجل بع  يي  ا شي اف  لين م اااي  الصيح  او يقيي  اهير خياص م  يل و  ييب ان 

ك  يييير ام يييي  )معييييل م  ضيييي  مهرييييي (. و  يييي  حيييير   اسوقصييييرء اخ يييي اض السييييهلن ا كتلييييرف معييييل تق حيييير  مررسييييب 

ا ا  ال  و  او الع مر  الما  ا  لتهرب الج لم  ييب ان يقي  خاص مسئيل مررسب و ملموب ب  ااا  الصح .

 يييب وجيي  م اااي   COSHHمي  تلي اعر   6امهرني  لوع ض الع رل لميا  مسيج    ي  الجيلمول واي  كرن  رر  

 . اي  تد  اش اف مستلرو  بي ل س ط  الورفي ي  ل صح  و الس م 
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  نظحة  لامة الصح  6.5
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لغل  صحام عزل  م بك متصدد الأقفال 6.7ال ل  

 لامة الصح ؟ما تو نظام   6.5.1
    تصر   نظام  لامة الصح  بأنه:

دميييييج تيئييييية الصييييياملين و الأدوات و الميييييواد ميييييت مخطيييييط و   يييييلوب عحييييي  مصتنييييي  بيييييه ، ي يييييت   

 بالمخيييياطر الجيييي  يتصيييير  لهييييا الموظفييييون و انخييييرون اليييييي  يتييييأثرون تييييالزائر   و المقيييياولين و  ييييو ير 

  ة للصح  انم . وق  و  طبي  جحي  الخطوات ال رور اطار عح  للتأكد م  

 ييرن نظير  سي م  الع ييل  يي   يقي  مدييلم ا خ اء الع يل بط يقي  آمريي . و هي  تأطي   يي  ، بسييط وبحصنيى  

 كل اخططرو اخحو    ل صح  و الس م  و تدرول اكالتهر او الوق ييل منهير. و مي  الطايأي  ان تهيين انظ ي ا  وارو 

جي اءا  تلييغيل م وي ي  و ل يي   ي  بعييض الحير   تهييين ا – ليين سيايل المعييرل  – سي م  الع يل وسيي ي  و معو يلما

  شفهي .

الهر ت كيايييي  ميييي  إن اخ  ييييي  الارصيييي  بأنظ يييي  سيييي م  الع ييييل تبلييييأ ميييي  إ وا  ان معظيييي  الحيييييا ث تسيييي 

الياريييي  يييييب ان تقيييي   لييين اسيييرك قيييرو الويييلمويب ، ا شييي اف ... اليييخ(. لييي ا  يييرن ا و المييييا ، الويهييييزا ،)العررصييي  

تيييا ان  بنيي  نظييام  ييلامة للصحيي  يييو ر ل و ليي   اسيي يب واحييلم يوعرمييل ميي  كييل  رمييل  ليين حييلمو. اسيي يب موهرميي

 الأ لوب المتلام  لأن نظام السلامة الفصال:

  للوظيفة.يقوم على النظر ة ال حولية 

   الأخطار المتوقصة )بدنية، كيحيائية،  حية ..... الخ(ت  بتحلي  يبد  

 اقبيية و الااتياطيات المادييةيية ال يرور ة و ت ييح  التصيحي   احي  تي  التيدابير الااتياط و  و التيدر   و المر

 اجرا ات و مصدات الوقاية الشخصية.

و   ي  يي  ان تدييل انظ يي  سيي م  الع ييل بييأح حييرل ميي  اخحيييال مدييل الوييلمابير ا حوير ييي  اخطيي ا معييل  

ميااي    تيي   المر يي . و مي   ليب  هرير  الوص ي  الجيلم ل  عيلما ، و الاريرء الآمي  و اسيوخلما  وسيرئل الياريي  

و تطايط انظ   س م  الع ل. و ا  ل معرل   يهر الياري  المررسا     حلم  اتهر و  رلمئ  م  المه  الوف ير الموأ ي

مشبك متعدد 
الأقفال لغلق 

 صمام عزل
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تف يييييب وسييييرئل الح رييييي  او الق ييييرء  ليييين الو يييييث  تو يييي   ك  ح يييي  اوليييين  ييييي ا  ييييرل الصيييييرن  و ا صيييي ص و التييييي 

الع ييييل ا  ييييل   يييي و الع  ييييير  تهييييين اجيييي اءا  تصيييي يو  يييي  بعييييض ميييي ل التلييييغيل العيييير ح. الميجييييي  لح رييييي   رميييي

 اس يب لرظر  س م  الع ل.

 ، ووتيبي  او مير  ر ي .و الع  ير  التي تغطيهر م    ان تهين بسيط  او معقلما 

يرن الرظيير  شييفوي او م ويييب و   يير ا ا كرنيي  الع  ييي  التييي تغطيهيير بسيييط    او و بغييض الرظيي    يير ا ا كي

ل وأكيلم مي  ان ج يي  طصرئص اخسرسي  المساط  الوف ير و الوخطيلا او مير  ر ي ،   بلم م  معقلما، ووتيبي  

 اخار   الموياع  ت  تدلميلم ر و السيط ا   يهر. و بلهل طرص  رن   ا س و    الولمايط اللرمل لي:

 

 .تس سل الع  ير  التي ييب ترفي  ر 

  التي الم يوع ض لهر اخخارص اثررء الع ل. ال ي روير  و الميا  اخط ا 

  واته  و طبراته .مهر –اخخارص ال ي  سي  ون الع ل 

   اخايير   الموياعيي  ) الصييح  و السيي م  و الا ئيي ( إميير برلبسييا  للأخييارص اليي ي  يقيمييين برلع ييل او الآطيي ي

 ال ي  يوأث ون اهر.

 ق ل   و اخار    رلم تاريهر.الولمابير ا حوير ي  الارص  التي سوقض ي  لن او ت 

  للإج اءا حسب تاعر و التلغيل  برلإ اواموط ار  الولمويب ل  ي  سيقيمين. 

 . انظ   الم ااا  ل وأكلم م  ان ا حوير ر  اخحلم ا يو  تطايقهر بط يق   عرل 

 المطال  القانونية 6.5.2
حرب الع يييل تيهييييزا  و انظ ييي  سييي م  مييي  تلييي ا  الصيييح  و السييي م   ييي  الع يييل ان ييييي   اصييي 2يوط يييب القسييي  

السيي م   يي  الع ييل معييل تليي ا  حسييب تليي ا  الصييح  و اليين  لييب  ييرن العلميييلم ميي  التليي اعر   برلإضيير  ل ع ييل. 

مع يميير  و اوشيير ا  ل  يي فين و مييير  . و  ع يير  ييرن تييي ير  تيي ير و اسييوخلما  المعيلما   توط ييب تيي ير  1998

و ييييب ان تهييين العلميييلم ميي  انظ يي  السيي م  ت ييب و المعييلما  و تدلميييلما.  اكثيير مط اييرانظ يي  و سيي م    ييل تعوبيير 

 ا وشر ا  م وي  .

 لأنظحة  لامة الصح  المطلوبة  قيي  6.5.3
 الموط ار 

ان مسييئيلي  ا  اوا  يي  كييل م سسيي  هيي  الوأكيييلم  ليين ان    يرتهيير يييو  تقي هيير لودلميييلم اخمييرك  التييي ييييب تطيييي  

 انظ   س م  الع ل اهر.

 للهل اخمعل لرظر  الس م  و ه :ا –  نف  اليا    –ييب ان تدلم  ت ب الوقيي ر  و 

 

   م ويب؟ لإج اء ل  رر  حرج 

 ل ييب ترفي  الع  ي  و قر لوص يو الع ل  قلا؟  

 ل الرظر  الغير وسمي كرف؟  

 العيامل الياجب ا  و ر  اهر

اخايير   اخحو  يي  لع  يرتهيير و التييي ي  يي  اج اء يير  يي   ميي  المعيي وف ان لهييل م سسيي  الح ييي  لا ييط انظ يي  تياكييب

 ميافهر. و م   لب  ييب ان ن      ا  وارو العيامل الورلي   رلم اط  الق او:
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  الع  ير .نيا اخار   الميجي ا    

 حج  اخار  ا و تل ل وض  اسيء الاسرئ  الموياع     ا  وارو . 

  تعقلم الع  ي 

 طبرا الاسرئ  الحيا ث المرضي  و 

 .  مطرلب و تيصير  س طر  الصح  و الس م   ا  الص 

   نيا اليثرئط المط ي 

 ) المصر و المط ي   لوطايط انظ   س م  الع ل ) و تل ل الولمويب و الم ااا 

  طو ر  نظحة  لامة 6.5.4
  وو اخخارص اخكفرء

ن م     الع ل. و يع ف الملمواء و المي فين الط يق  المعل   تي ير انظ   س   رن ا  اوا ه  المسئيل     اخسرك 

ان يسييير لم الميييلمواء حسيييب تلييي اعر  الصيييح  و ء المعيييين التيييي يييييب ا اء الع يييل اهييير. و يييييب  لييين الشييياص ال ييي 

ل مررسيا   و يييب ان يع  يييا ا  اوا السي م   ي  الع يل  ي  وسي  الاطييج الع ي ي  خنظ ي  سي م  الع يل بأشيهر

   انظ   الس م .ب ايه     كفري

 الود يل

ييب ان يقر  نظر  الس م   لين اسيرك تد ييل  اييط ل ي يفي  او الع  يي  التيي يغطيهير الرظير . إن الط يقي  التيي 

 تي ا اهر الود يل تعو لم  لن  ايع  الي يف  / الع  ي .

لوف ييير  يي  ا ا كرنيي  الع  ييي  التييي نديي  بصييلم  ر جلميييلما و تو يي   احو رلييي   رلييي  ل  خيير  ،  ييييب ا 

التلييغيل و خييج ا تد يييل اخططييرء و  اسييرليب تد يييل وسيي ي  ل  خيير   معييل  واسيي  اخايير   و امهرنييي  اسييوخلما 

 تد يل اسرليب الاطأ و الوأثيرا .

معيييل تد ييييل ك مييي   ليييب  عريييلممر تهيييين احو رليييي  الاسيييروا ا ي ييي  ،  يييرن اسيييوخلما  اسييي يب اكثييير بسييير    

 يل ل ث ث م احل اسرسي : س م  الي يف  سيهين ام  كرف. و   ا

 للأ لط  التي س و  نهر الع ل؟ تدلميلم الاطيا  ال ئ سي  ل ي يف /ل تلغيل 

    ر ال ح ي    ان يسيء؟ م –تد يل و تقيي  اخار   الم تاط  بهل م ح 

 كيلم  لن تدلميلم الولمابير ا حوير ي  او وسرئل الود   التي ييب اتخر  ر. مر الاطيا  الياجب اتخ ا ر ل وأ

 ان الع  ي  تسير بس م  برلبسا  للأ  ا  القرئ ين برلع ل او خح خاص آط ؟

  طويرو شهل مررسب( 6.2ان نورئج   ا الود يل يو  اتخر و ليض  اج اء تلغيل آم . )انظ  المححط  

 ا ستلروا

ياييي  ل  سييير لما  ييي   ييي   ييي  ا  يييل مان العلمييييلم مييي  اخخيييارص الييي ي  يع  يييين  لييين إحيييلما المعيييلما  او الع  يييير  

تيهييييز انظ ييي  سييي م    يييل. إن التليييروو مييي   ييي  ء الميييي فين المع ضيييين ل  خييير   بط يقييي  مارشييي ا او مييي  طييي ل 

ا  ييي  مرراليي  الرظيير  المفيييرض ميي  اليي ي   ييييب الوأكيييلم اللييلميلم  ليينمرييلمو ين  يينه ، يعوبيير ميي  مط ييب اييرني ي. 

 التلغيل.و قر له ا الرظر  و    ء ال ي  يل  ين  لن سيع  ين 

  اهيز  نظحة السلامة 6.5.5
  نصر  تنا لائحة مهام لا تخدامها مت  اهيز  نظحة السلامة مت الصح :

 مر الع ل الياجب ا اؤو؟ 
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 مر اخار   اخحو   ؟ 

 ليييييي حيييييلمث  لييييب  يييييةلن اح مييييلما  رييييير  حرجييييي    ييييل يغطيييييي  لييييب الع يييييل  ايييييي  اجيييي اءا  او مع يمييييير  ميجييييي ا ؟

 لوعلمي هر؟

 قي  برلع ل؟م  ال ح سي 

   ل  رر  حرج  خح تلمويب طرص؟  –مر ه  مهرواته  و المواته 

 تد  اش اف و تد   م  سيي ح   ا الع ل؟ 

  ل  رر  حرج  خح ا وا  او م ب  وااي  او معلما  طرص ؟  ل ه  جر زا و مورح  ل سوع رل؟

 لما  مر ساط؟ ل اخخارص الياجب   يه  القير  برلع ل ملمو ين بلموج  كر ي   سوخ 

 مر  ي العزل و ا م   ال  ووح لهي يو  الع ل بأمرن؟ 

 ل مط يب تص يو برلع ل خح م  جيانب  لب الع ل؟  

  ل  رر  تلماطل بين الع ل و ا لط  اط ا؟  ل تلهل اخ لط  اخط ا مخر   للأخارص ال ي  يقيمين 

 برلع ل؟

 ع ل ال ح س و ؟ ل يو  اب غ اخاسر  اخط ا  رلم ال  ووا برل 

 كي  يوياصل اخخارص ال ي  يقيمين برلع ل م  بع ه  الاعض؟ 

 و الوص  ر  اخحو       ا  وارو؟لطياو   ل ت  وض  ا 

  طلممر  الطياو ؟ لإب غض ووا   ل  رر 

 الصيرن  / مل وا الع ل ،الخ  مر ه  ت ت ار  تس ي  و تس   الويهيزا  / المعلما     نهري  الع ل؟() 

ل ا وب  الولمابير ا حوير ي  اخاطلا لهر بي ي  اخار   الموياع ؟  

 م  ال ح ييب اب م  او تس ي    سخ م  نظر  س م  الع ل؟ 

  الياجب وجي  ر ل وأكلم م  اتارا و الورفي  الع ل  ل رظر  الموفط   ي ؟ مر اليرت ار 

 حلميع  و م تاط  برلع ل؟ تظل مر الآلي  الميجي ا ل وأكلم م  نظر  س م  الع ل 

 التوثي   6.5.6
 ييب ان يو  تيثيط انظ   س م  الع ل بط يق  س ي  .

 التلغيل و   ا م  اجل: لإج اءا الع  ي  الطايعي  و ك  ر ام   ييب ا مرجهر     

   يويزا م  اج اءا  ا نور  الطايعي .   كيزءوؤي  الصح  و الس م 

 ع رل و المل  ين الن كو ار  التلغيل.الحرج  الن تق يل لجيء ال 

اليييين  للإشيييروابغيييض الرظييي   ييي  الط يقييي  المسيييوخلمم   يييييب ان يياييي  المييييلمي  المسيييئيل  لييين كيييل اخنظ ييي  الم وي ييي  

ل بسيخ لهيي ي  ي  الوأكيلم منهير بسي    ل وأكيلم مي  اسيوخلما  احيلمث الميا ق  او مرو السي ط . و يييب وضي  اواير  

   اليثرئط م  اجل ا يو  تعلمي هر  رلم اصلماو  سخ اط ا حلميع .و ييب ا حوفرظ ببسخ مالبسخ. 

لوهيين سيه   القي اءا و ا سيوع رل  و ك  ر ام   ييب كورب  اخنظ   ب غ  مير تقري  و يييب تصي ي هر  

بقييييلمو ا مهييييرن. و ميييي  المهيييي  اصييييلماو مبليييييوا  محاصيييي  بسيييييط  تدويييييح  ليييين كييييل الرقييييرج ال ئ سييييي  ب غيييي  سييييه   

 .الق اءا
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 لتواص  و التدر  ا 6.5.7
 لن  واي  كرم   بأنظ   الع يل المطاقي   ي  المهيرن.  برلإش افييب ان يهين اخخارص ال ي  يقيمين برلع ل او 

 إن ا  لما  خنظ   الس م  سيدلم  مطرلب الولمويب ال ح ييب الي رء ب  اال تطايط الرظر  ب فرءا.

و  ي ا يرطايط  يفيية ت يغي  النظياميحصي  الأشيخاص عليى  يدر   عي  ك ن  يا الن  لب  برلإضر   

 ل    قلا  لن    ء اخخارص المليركين برلع ل و ل   اي ر  لن المل  ين و الملمواء ال ي  يوربعين .

 :و ب ل  خاص، يح    ن يحتون التدر   على 

 لمر ا تيجلم حرج  لرظر  س م ؟ 

 مر ال ح يلو ل   ي  الع ل؟ 

 .اخار   التي ت  تدلميلم ر 

 بير ا حوير ي  التي تق و  و بلهل طرص:الولما 

  .العزل و الغ ط المط يب و كيفي  القير  ب لب 

  . تفرصيل الوص يو برلع ل، لي ام   تطايق 

   )ييب ا  تي ا اثررء الع ل او اال ان يالما.اح م ااا  )معل اطوارو الهياء 

  . كيفي  اسوخلما  اح معلما  واري  خاصي 

    اج اءا  الطياو. 

اقبة  نظحة السلامة 6.5.8  مر
 ييب م ااا  انظ   س م  الع ل ل وأكلم م   ر  يتهر    ير و   ا س ل ل:

 . م اجع  اخنظ   نفسهر ل وأكلم م  تدلميثهر اللمائ 

 .الوفو ش لودلميلم ملما تطايقهر 

كرم  م  اال اخخارص م  الررحي  الع  ي  يسير   ي  اخم ي  معر، خن الرظر  القلمي  الارل  ل  يو  تطايق  

 المفيرض  يه  تلغي  .

ان ج يييي  الم سسييير  مسيييئيل   ييي  الوأكيييلم مييي  ان انظ ييي  السييي م  الارصييي  اهييي  ييييو  م اجعتهييير بط يقييي  سييي ي  . 

الوطايط جزء م  مسئيلير  التليغيل الطايعيي  لميلمواء الاطييج و يييب ان تيو  اي ير مي  طي ل م ح ي  م ااا  

 الولمايط    الصح  و الس م .

 

 

 الصحال الأااديين 6.6
اشي اف مارشي  او ا ييب ميجيي ون  ي  العلمييلم مي  ميااي  الع يل. و  ي  ان اخ  ا  ال ي  يع  ين ب ف     بيلمون 

 ييي  الليييرمل اليحييييلم ل ييييو  الصيييغيرا او اخايييركن. و و  ييير يع  يييين  ييي  اطر ييير  بعييييلما  ييي  بعيييض الحييير   يهينيييين 

الطايعيييي  معيييل   يييرل الرظر ييي  او ا ييي ا  اخمييي  و و  ييير يع  يييين  مياييي  كايييير و و  ييير يع  يييين  ييي  طيييرو  اواييير  الع يييل

 ا يقييلممين طييلممر  بعيييلما  يي  م كييز   كيركيييب امييلما ا  كه  رئييي  او ا يي ا  صيييرن  و ميي  الم  يي  ان يهينيييا ا يي ا

 يقلممين الالمم     المرركل او سرئقين و مرلموبي  قروا .معل ا طصرئيين ا جو ر يين او 
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  مخييير   طرصييي    ييجيييلم سييياب ايييرني ي  ييير  لمرييي  اخ ييي ا  مييي  الع يييل مرفييي  ي  و ل ييي  مييي  الم  ييي  وجيييي  

 قييير  بع  يي  انقير . و ميي  اميرك  مدصييوا ل ،  لين سيايل المعييرل  ريلم اليلمطيل  يي توط يب وجيي  خاصيين او اكثيير 

الوأكييييلم ميييي   ييييلم  تعيييي ض الع ييييرل المرفيييي  ي  خططييييرو اكثيييير ميييي  الع ييييرل الآطيييي ي . و يييييو   يييي ا بييييةج اء تقيييييي   المهيييي  

ان ا خييارص المع ضييين لحاطيي  بيجيي  طييرص معييل ل  خيير   و تييي ير ت ت ايير  ح رييي  طرصيي  ميي  اجييل سيي مته . 

و يييييب ان ن ييي  اي ييير  ييي  ا  وايييرو الصيييح  العرمييي  للأ ييي ا   صيييغرو السييي  او البسيييرء يييييب وضيييعه   ييي  ا  وايييرو. و

 مررساته  ل ع ل بلهل مرف  .

 و و  ر تل ل الإج اءا   لن: 

 .كيروا   ووي  م  المل ف لم ااا  مر يدلمث 

 .ا تصرل الصيتي المروظ  بين العرمل المرف   و المل ف 

   اسو   اشروا معير  م  العرمل المرف  .لوراي  الآط ون ا ا ل  يو   اوتيمرتي ي اجهزا تد ي 

 . اجهزا اط ا تعطي ان او و يو  تبليط  بغيرب بعض الوص  ر  الارص 

 . الوأكلم م  ان الع رل المرف  ي   ر وا بس م  الن المنزل او لقر لمته 

   اولييييي  اخولييييي  ل وعرمييييل ميييي  ا صييييربر  الطفيفيييي ، و يليييي ل  يييي ا  ييييلما اسييييعر ر   للإسييييعر ر ت ت ايييير  طرصيييي

 مورق  .

 .ييب اارم  ت ت ار  ل طياو  يو  تلمويب المي فين   يهر 

 

 

  صر ح بالصح  6.7
 مقدمة 6.7.1

ن احو رلييي  الاطيي   ي روييي  حيييك تهييي تعوبيير انظ يي  سيي م  الع ييل اسرسييي   يي  ا  ييرل معييل صيييرن  الويهيييزا  ال

 ي   يي ا الميايي  و شي يء اسر يي ي لسي م  الع ييل. و الويلمابير ا حوير ييي  حيي و  ي  اخ لييط  الوعيرون  رليي  و يهييين ال

 رليييي ،  يييةن نظييير  سييي م  الع يييل مييي  اخووييية ان تأطييي  شيييهر إجييي اء  تد يييل إمهرنيييي  مخييير  اخطييي ا التيييي الميااييي  

 تص يو الع ل.

إن إجيي اء تصييي يو برلع يييل  يييي نييييا طيييرص مييي   

 و احو رلييي  نظير  سيي م  الع يل ل وأكييلم مي  ان الع ييل 

بأميييييرن )معيييييل اليييييلمطيل الييييين  ططييييي  كاييييييرا جيييييلما ييييييو  ا اؤو

 تيهيزا     م ح   الوصبي  او الن امرك  مدصيوا(.

التييييي بييييرل م  ميييي  ان صييييرر   ال ي روييييير  هيييي   

 يوتهييير و نقدتهييير  يييةن ماييير   إجييي اءا  تصييي يو برلع يييل 

 لييييييييييين إ اوا اخاييييييييييير   ي  يييييييييي  تطايقهييييييييييير بيييييييييييرف  القيييييييييييلمو 

 المعقلما    صرر ر  اط ا.

إن مايييييييييييييلما ر  يييييييييييييي وجيييييييييييييي     يييييييييييييير  مديييييييييييييلم ا  

 ري يي  بييلمون تصيي يو طييرص ميي  مييلمي  مسييئيل و  يي ا م

الوصيييي يو يييييو  مرديييي  بعييييلم إجيييي اء  دييييص صييييرو  ل وأكييييلم 
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 م  ان كل الولمابير ال  ووي  ت  اتخر  ر و ان الع ل اصاو المض ي  ي  ش يء آم .

يود يييل اخخييييارص الييييين يقيميييين برلع ييييل مسييييئيلي  اتايييرا و اخحر ظيييي   ليييين وسيييرئل الح رييييي  الميجييييي ا  

 ح يديييييلم  الع يييييل الياجيييييب ا اؤو )   يسييييي و بع يييييل آطييييي ( و الجيييييلمول الزمتيييييي الييييي ح يييييييب ان ييييييو  برلوصييييي يو و الييييي

 ب قو رو.

و لهييييي يهيييييين نظييييير  الوصييييي يو  عييييرل يييييييب ان نديييييلم  ا حويرجييييير  الولموياييييي  للأخيييييارص الملييييييركين  ييييي   

  ر ططلا ل .الع ل و التي ييب ان يص يا إليهر، ك ر ييب م ااا  الإج اءا  ل وأكلم م  ان الرظر  يع ل ك

 

 

  صر ح بالصح  6.8ال ل                                                                                          

 

 

 اجرا ات  صر ح الصح  6.7.2

 

تصييبيفر   بييةج اءو قهيير القييير   مخصييص ميي  نظيير  سيي م  الع ييل و التييي ي  يي يعو ييلم إجيي اء تصيي يو الع ييل نيييا 

للأ  رل  رلي  اخار   بوص يو مدلم  م  ملمي  مسئيل،   ا الوص يو )    شهل تص يو برلع ل( مدلم ا  قلا 

 ت   دصهر.يو  مرد   قلا  رلم تطايط تلمابير وارئي  

 و سيدلم  الوص يو بلهل طرص: 

  س و ؟مر الع ل ال ح 

 .الويهيزا  و المعلما  و كي  يو  تع يفهر 

 م  المص ص ل  بأ اء الع ل؟ 

 يا  التي ت  اتخر  ر ندي س م  الويهيزا .الاط 

 .اخار   الهرمر  المواقي  او التي سوبلأ اثررء الع ل 

 .  ا حوير ر  التي اتخ   ضلم ت ب اخار 

 يرا ص حي  الوص يو  

 .ت  ا طرء المعلما  ل  ي  س رف ون الع ل 

 

  ي ييز  و يو سيب بييأح تيلمابير احوير ييي  و بقاييل الوصي يو  ييةن الشياص المه ي  بييأ اء الع يل اخاييل ليي 

 ت  تحايصهر    الوص يو. و س ل ل الوص يو اي ر  لن   امر  لي:

 تياي  ي كلم انتهرء الع ل 

  يهيزا  / المعلما .ا ر ا القايل برلوتياي  ي كلم 

 المبادئ 6.7.3

 ييب ان ي يز  الوص يو برلمار   الع ر ي الورلي : 

ام ييي  و طرصييي  للأ  يييرل ال وتيبيييي  لهيييي ييييو  ا اء الع يييل بأميييرن بيييلمون الحرجييي  يييييب إكالييي  اخاييير   إ ا  .1

 لوص يو برلع ل.
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مفيض  ي  المسيئيلي  الع  يي  لرظير  السي م   يةن المسيئيلي  اله يي  لوأكييلم برل م  م  ان ملمواء الميا   .2

 اج اء    ي  آمر  تق   لن  رتق .

كيييل الويجيهييير  اخطييي ا إلييين ان ييييو   يفيييي    حلوصييي يو بأنييي  الويجيييي  ال ئ سييي ي الييييييييب ان ييييو  تع يييي  ا .3

 إلغرءو.

 .الموعهلميرطاط الوص يو  لن كل خاص    الميا  و منه   .4

 ييب ان تهين المع يمر  المعطرا    الوص يو مفص   و  ايق  و ييب ان تدلم : .5

 ه  الويهيزا  و المعلما  التي اصاد  آمر  و كي  ت  تدقيط  لب.مر  -ا

 مر الع ل الياجب القير  ب ؟ -ب

 المي لم ال ح يالما  ي  الوص يو. - 

او و يقيييي  الشييياص الييي ح اصيييلمو الوصييي يو بةلغرئييي  حتيييك ييييو  ا نتهيييرء مييي  الع يييل يظيييل الوصييي يو سيييروح  .6

 الشاص ال ح تدلم و ا  اوا لود ل المسئيلي  )ك عرل    نهري  اليو ي  او اثررء الغيرب(.

تييي  اكتليييرف ضييي ووا لوغييييير الع يييل   ييييو  السييي رص بيييأح   يييل آطييي  ميييير مسييي يص بييي   ييي  الوصييي يو. و ا ا  .7

 اخاطلا ل ،  ييب إلغرء الوص يو الميجي  و إصلماو تص يو آط .

 ييب تدلميلم المسئيلي  تيرو الويهيزا     ج ي  الم احل. .8

 

 الصح  الين يتطل   صر ح 6.7.4

تيكييييية  6.2 . المححيييييطاخسيييييفلإن اخنيييييياا ال ئ سيييييي  ل وصيييييرويو و الع يييييرل الييييي ح يغطيييييي  كييييي  منهييييير ييييييو  تدلمييييييلمو  ييييي  

  ع  يرت .ل تلم ي ي العيامل ال ئ سي  للهل الوص يو م  م حظر  

 الوص يو العر 

 ييب اسوخلما  الوص يو العر  خ  رل معل:

 

  الواييييييلمي   او الفدييييييص اللييييييرمل ل ويهيييييييزا  او الآ   حيييييييك ي  يييييي   ليييييييء مخيييييير   ميهرني ييييييي  او سييييييرم  او

 كه  رئي .

   الع يي  ال ا ع .الع ل  لن او برلق ب م  اخونر 

  اهر مدويير  طط ا. او ي الع ل  لن 

  ، اللرحرر  الق ب  او الررا  .اص ص ططيج الس ب الحلميلمي 

   ارئ    لن اخساسويكالع ل  لن ميا. 

  ل يو    اشعر ر  تأييبي  . 

 .الع ل  لن اخسطو 

 

 تص يو للأمرك  اخحصيوا

 

و اخ يييي ان و  ودييييير   اخو ييييي و ج )المغ قيييي  او المفويحيييي  مييييي  ا ليييين( و الصييييهرويتليييي ل اخمييييرك  اخحصيييييوا الغييييي ف 

العلميييييلم ميييي  و المفيييير   . و لقييييلم واعيييي  التهيييييي  و برلي يييير  الصيييي ف و الحفيييي  و المييييلماط  و الورقيييييب و الغ ييييير  

 يي كثير ططييوا الحيا ث الم يو  لعلم  اتخر  تلمابير كر ي  اال او اثررء الع ل    مهرن مدصيو. و ا حو ر ن اخ
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م  الم    وجي  اططرو ميهرني يي  معيل وجي  ميا  سرم  او طط  و ميرب اخكسجين الهر  . برلإضر   الن  لب 

تلييربب  يي  المهيييج و اوتفييرا  وجيي  الحيي اوا. و ميي  الم  يي  ان يهييين الع ييل اليي ح ييييب القييير  بيي  ططيي   يي  حييلم  اتيي  

المي يار  و ا  يرل القطي  و الححير . و و  ير  برسيوخلما ظيي  .  لين سيايل المعيرل الور رلم اج اءو    مهيرن مدصييو 

   مهرن مدصييو و تقرب ي  تهين  رر  صعي   و ططيوا    تقلمي  العين م  اللماطل و اط ا  الف   ال ح يع ل 

و ا حوير يييير  اخطيييي ا ضيييي ووي ، و تظهيييي  يعوبيييير ا  ييييلما  الصييييرو  و العييييزل و اطواييييرو الهييييياء  صييييعي ر  خح سيييياب.

ضييي ووي  ل وأكيييلم مييي  ان كيييل ا حوير ييير  ا طييييل مهيييرن مدصييييو يعوبييير مييي  اخشييييرء سيييوخلما  تصييي يو الابيييرا ان ا

 .اتخر  رالمررسا  ت  

. و هيي  تعطييي تفصيييل ليسييرئل الييود   الارصيي  17حصيييوا  يي  الفصييل للأمييرك  اخ 1997 ريير  تحايييص لتليي ا  

 ال  ووي   رلم  طيل الررك للأمرك  اخحصيوا.

 

 الير   ال ه  رئي )و تل ل ا طواروا ( الع ل  لن اجهزا  رلي 

 تعوبر  رلي  اخار  . و تل ل ت ب اخار  :  يل ( 600الع ل  لن اجهزا الير   ال ه  رئي )اكثر م  

 .احو رلي  صلمم  كه  رئي  م يو  / ح و  للأخارص القرئ ين برلع ل 

   كه  رئي .ح ائط / انفيروا 

 لمو  را  الويهيزا  و المعلما  الح ج .الاط  ال حط الررج     ا را  مص 

 

ن و قير للي وج تصيي يو  ريلم الرظي  إلين اخاير  ، يييب اجي اء  ي ا الع يل  ي    ييط ا ي ا  ميلمو ين و اكفيرء يع  يي 

 الفيل  العرل .
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 الدخول لملان محصور  6.9ال ل  

 

 اخ  رل الح اوي 

 تعوبر اخ  رل الح اوي  ططيرا خنهر:

 التييييييييييي يييييييييييو  و إشييييييييييعرل  يييييييييي  اح ميييييييييي  الويهيييييييييييزا  مصييييييييييلم

 اسوخلما  ميا  ملوع    يهر.

   سيياب لحح ائييط  يي  ج ييي  الع  ييير  بغييض الرظيي   يي

 وجي  ميا  ملوع  .

 

و تليييي ل اخ  ييييرل الح اوييييي  القطيييي  و الححيييير  و الوغطييييي  

الهيييييي و اح    يييييير  تو ييييي   اسيييييوخلما  نيييييرو و  برلرديييييرك

لطدي   ريلم امارش ا. و ييب ان تو ي   اي ير العقيب و 

 جي اربل ل شوعرل.وجي  

و ا سوثررء اليحيلم يهين  رلم القير  برلع ل الح اوح    

 مرطق  صيرن  مص    و مررسا  ل غ ض.

 

 

 

 المسئوليات 6.7.5

 

 يب التلييغيل الفعييرل لرظيير  الوصيي يو، اشيييرا  العلميييلم ميي  اخخييارص و ي  يي  تدلميييلم المسييئيلير  الارصيي  يوط

 الورلي :

ل يا ييييلم و الوع يفييير  الارصييي  برلع يييل الييي ح يوط يييب تصييي يو ....اليييخ يييييب ان تهيييين م وي ييي . كييي )مححي ييي  كيييل الم

  ئر  اخخارص اخحلم ي   ي ر سيل  ييب ان يدص يا  لن تلمويب  لن تلغيل تص يو الع ل لوأث    ب .

 ملمي  الميا 

 .ي  مسئيلي  ك ي  ل تلغيل و ا اوا نظر  الوص يو   

 ملمي  اس  الهرلمس ( ليقي  بلموو الشاص ال اير  و الس ط . يدلم  ملمي  كاير )مرلار 

 الشاص ال اير  و الس ط 

   وص يوالمسئيل امر ملمي  الميا     تلغيل نظر. 

 . يدلم  اخ  رل التي تدور  الن تص يو    الميا 

  ح المفعيل.سرو الوأكلم م  ان اخخارص المسئيلين    الع ل  لن وع  بأن  لب ييب ان يو  و قر لوص يو 

 .تدلميلم كل اخخارص ال  وويين المسئيلين 

 . يعين نرئب يقي  برلوص ف    حرل  ميرب 

 

ري يعتبر تصريح العمل ضرو 6.10الشكل 
 باستثناء المناطق المصممة لذلك
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 اخخارص  وح الس ط 

 .اصلماو تص يدر  للأخارص اخكفرء و ا حوفرظ ببسخ 

  الوفو ش الشاص ي  لن الميا  ل وأكلم م  ان الظ وف و ا حوير ر  المفيرضي  مررسيا  و ان الع يل سييي ح

 س م .   

  اصطدرب الشاص ال  ء الن الميا  ل وأكلم م  ان الويهيزا  / المعلما  تي  تدلمييلم ر بط يقي  سي ي   و ان

 يفه  الوص يو.الشاص ال  ء 

 .الغرء الوص يو  رلم انتهرء الع ل بلهل م ض ي 

 اخخارص اخكفرء

 . يسو  ين الوصرويو م  اخخارص  وح الس ط 

 لم م   ه ه  الهرمل ل ع ل ال ح س و  و ا حوير ر  الياجب اتخر  ر.ا اءا الوص يو و الوأك 

 .الوعاير    اايله  ل وص يو برلوياي   لن ك  البساوين 

  و يطاقين الوص يو.ا ليزا  برلوص يو و الوأكلم م  ان ال ي  يع  ين تد  اش ا ه  يفه ين 

 ا حوير ر  الياجا 

  الن الشاص المسئيل ال ح اصلموو.ا ر ا الوص يو بعلم انتهرء الع ل 

 

 التلغيل

 .ا اءا الوص يو و ا ليزا  برلمطرلب تد  اش اف الشاص ال  ء 

 

 الموخصص

توط ييييب مي ي يييي  ميييي  الوصييييرويو واح / مهييييروا موخصييييص لهييييي يييييو  التلييييغيل ب فييييرءا. و  يييي  ء الموخصصييييين و  يييير 

  م  و ضارج إ فرء. و يو     وو  :كه  رئيين و مستلروح صح  و سيلو  يا  لن كي يرئيين و مهرلمسين 

  خ  رل ال ه  رئي .امعرل ،  –العزل حسب القيا لم 

 .اسوخلما  اسرليب و معلما  مررسا  لم ااا  ب ئ  الع ل و الميا  الم تها  او السرم  او ا   اخكسجين 

 . إ طرء نصرئو ل  لمواء        الع ل الآمر 

 

  لن اخاوصين  ه ا يق   لن ملمي  الميا  و الشاص ال اير المسئيل. ييب ا  تق  مسئيلي  نظر  الوصرويو

 

 الوص يو( يغطي المهرلمسين )و المسئيلين الآط ي     الع ل ال ح 

 .الوأكلم م  اصلماو الوصرويو  رلم الط ب 

 الموعهلمون 

 مع ه  معل المي فين المارش ي . ييب تطايط نظر  الس م   لن الموعهلمي  برف  الط يق  

 لييين نظييير  السييي م  و القييييي  التيييي تف ضيييهر و ييييب ان يدصيييل الموعهيييلم  لييين مع يمييير  كر يييي  و تيييلمويب ي 

 ا حوير ر  الياجا .
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 اجرا ات الطوارئ  6.8
 

 مقدمة 6.8.1

 

 هييييي يودييييلمث  اي يييير  يييي  معظيييي   يييي ا الفصييييل يودييييلمث  يييي  مايييير   الييييود   لمريييي  الحيييييا ث و الميييي ض. و ميييي   لييييب 

و تلييييير  لممرو ل   و هييير  و اخ ييي ا  و الييي ح يسييياا  حر ثييي . السييييط ا لوق ييييل الييييو معيييلما  و اجييي اءا  لطيييياو  ا

 س طر  ا  فرء اخح ي     ا طرء الرصة خصحرب الع ل.

، ييييب وضيي  اجيي اءا  و لإ اوا الصييح  و السيي م   يي  الع ييل 1999حسييب التليي ا  العييرم  لتليي اعر   

 حو    تفعي هر  رلم ال  ووا ل وعرمل م  اخططرو الللميلما اخ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خدمات الطوارئ مت الصح  6.11ال ل  

 

و يييييب الحفيييرظ  لييين ططييييج اتصيييرل ضييي ووي  مييي  السييي طر  اخح يييي  طرصييي   ي ييير يوع يييط للأخيييارص العيييرم ين.

 برلإسعر ر  اخولي  و العرري  الطاي  الطروئ  و ا  رل الإنقر . 

تييي نياجههيير شيييي ر،  ييةن  ريير  احو يير   اطيي ا و بييرل م  ميي  ان الح ائييط هيي  اكثيير اشييهرل الطييياو  ال 

 ييب وضعهر    ا  وارو معل:كعيرا 

 انفيرو مرك 

 المي  او الح   ال ه  رئي 

  تس ب الغرك او العيا   السرم 

 .اكتلرف ات    طط ا معل اخساسويك    الغ ف الجيح 

 الود ي  م  القرربل 
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 اصطلما  الم كار  ال ايرا برلماتك 

 رلممر يهين الماتك ا يب م  م    يران.طلما   رئ ا اص  

 .انتلرو م ض شلميلم العلموا 

 .ق    يء م  ويرص  رلي  و  ي رن  

 لواات الحر   و نظام الحر   6.8.2

يييييب ان يوأكيييلم ميييلمواء المياييي  مييي  ان كيييل الميييي فين معوييير ي   لييين وسيييرئل الهييي وب  ييي  حرلييي  حيييلموث ح ييييط و  لييين 

لين الرظير  الي ح يييب اتار ي   ي  حرلي  الح ييط و بيجي  طيرص وضي  اليزامير  خخيارص ر ي   اسوخلمامهر و معو

 مدلم ي . و ييب وض  ال يحر     ج ي  اندرء الماتك.

ييييب ا  و يير  اهيير  ريييلم انيي  ييجييلم  ييلم  ميي  المهينيير  ال ئ سييي   إ و  يي  حييين تخو يي  الحرجيير  بييرطو ف المايير ي 

 تص ي  اج اءا  ووتيبي  لحح يط:

 

 ف الياجب اتخر و  رلم حلموث ح يطالوص  

 يق  تلغيل ان او الح يط   

  ت ت ار  اسولم رء   ا  ا  فرء 

  ايقرف الآ   و المعلما 

 .مهر د  الم ح   اخولن لحح يط      يط المي فين 

 اط ء الماتك 

 ب لهل خاص    الماتك.تي ي  المي فين و الع  ء و الزائ ي  و اج اء نلماء لقرئ   اخس رء لل ص اخسار 

برخخارص ال ي  ي    ان يياجهيا صعي      اله ب الس ا  م  الماتك بساب مياعه  ييب ان تهو  ا ج اءا  

او ا راته . و و  ر تهين  رر  حرج  الن استلروا شي كر  الويأمين و اخخيارص المسيئيلين الآطي ي   ريلم الحرجي  

ييييزا  اثريييرء او بعيييلم اطييي ء الريييرك.  لييين سيييايل المعيييرل و  ييير تهيييين  رييير  و الويهالييين اجييي اءا  طرصييي  لح ريييي  الماتيييك 

تو يييي   اليزاميييير  اجيييي اءا  ضيييي ووي  طرصيييي  ل وأكييييلم ميييي  ان نظيييير  ال شيييير  يع ييييل  يييي  حرليييي  الح يييييط. و ييييييب ان 

 مخو   الملمواء القير  بأح تص  ر  ض ووي .

 التزامات الإةراف 6.8.3

الشياص يييب ان يهيين  يي  ل ت ت اير  الطيياو  و الح ييط.  ي ا  لين كيي  يييب تعييين   يي مي  الميي فين للإشي اف

تعيين كارو اخ  رء م  المي فين ك سئيل  اس  م كز  رل  او  لن اخال للمي  اتصرل مارش  ب لمي  كاير. ييب 

و  يي  حرليي  الح يييط او  ييرو  آطيي  ا  فييرء و لهيي  نييياب  يي  كييل حرليي  ميي  حيير   الغيييرب حتييك لييي كرنيي   يييرا صييغيرا. 

 واجارته  الوأكلم م : سوهين 

 ا    ج ك ا ن او 

 اط ء كل القس  و منهر  ووا  الميرو و الحج ا  الصغيرا 

 اسولم رء   ا  ا  فرء 

 .ام   ابياب الح يط لمر  انتلرو الريران الن الغ ف المححق  و لح ري  م  ا  اله وب 

 ط ا لح ري  الماتك حيك   يوع ض الررك خار   ام   الويهيزا  و الآ   ان ام   و اتخر  اح تص  ر  ا

 مير مسودق .
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 .نلماء ا س رء    نقط  الوي ي  و اب غ الرورئج خح خاص مسئيل    ا ط ء 

 

اليلماطل  و مخيرو  الصييرن   للإشي افا  فيرء  ديص المعيريير الجييلما  م اابييتد  الظي وف الطايعيي  يييب  لين 

و م  ا  اله وب طرليي  مي  اح  يائيط امير  نقيرج الح ييط، و  رير   ب اخارو  اليارئي     ااسرمه  و ان تاقى ت

سيييييط ا ترميييي   ليييين الييييلمطرن و ج ييييي  المييييي فين تديييي  سيييييط ته   ليييين   يييي  بييييةج اءا  الطييييياو  و يع  ييييين كيفييييي  

 اسوخلما  ان او الح يط و معلما  مهر د  الح يط.

 التاحي  و ندا  الأ حا  6.8.4

ل سيييوخلما   ييي  حرلييي  ا طييي ء. و يييييب ان تهيييين  ييي  مياييي    يويييأث   ييي  واييي  الح ييييط و  يييييب تدلمييييلم نقيييرج تي يييي  

ت ت ايير  موار ليي  ميي  شييرمل  المايير ي  لإجيي اءو  يي  بعييض الحيير   و  يير تهييين  ريير  ضيي ووا يف ييل ان يهييين مغطييى. 

 اخجرووا.

ين حتييك ي  يي  اجيي اء العييرم   يئيي و  يي  حرليي  المايير ي الصييغيرا ييييب ا حوفييرظ بقرئ يي  كرم يي  بأسيي رء كييل  

  ا ط ء. ض وواللأس رء  رلم نلماء 

   ت ب المار ي التي يهين اسوخلما  ارئ   واحلما كرم   للأس رء صيعا  ا سيوخلما ،  يييب ان يديوفظ  

 . و ييب تدلميك ارئ   اخس رء بلهل مروظ .مسئيل ا  فرء    كل اس  بقرئ   خس رء المي فين    مرطقو 

 ر  لواات الح 6.8.5

ييييب  يي ض تع ي يير  مطاي يي  برلوصيي  ر  الياجييب اتخر  يير  يي  حرليي  الح يييط و تعيي ض  يي  ج ييي  اندييرء الماتييك. و 

يييييب ان تهيييين المع يمييير  الميجيييي ا  ييي  ت يييب الوع ي ييير  مخوصييي ا الليييهل و واكيييح . و يييييب تدلمييييلم ا ليزامييير  

 اهيئ  المي فين و نيااه .الارص  

وح بفيي   ا  فييرء  يي  حرليي  الح يييط  رييلم سييريرال ا تصيير   و ييييب  يي ض تع ي يير   يي  ا تصييرل الفييي  

 اجهزا الو يفينر  و م ف اخم .

 6.1تيجلم ليح  ا فرء ن ي جي     المححط  

 الاختبار 6.8.6

ييييب اجيي اء ا طواييرو  يي    يييط و ييييب اطواييرو نظيير  ا نيي او كييل اسييايا،  رييلممر يهييين الماتييك  يي  حرلويي  العر ييي . 

لمزيلم م  المع يمر   ي  مخير   الح ائيط و  11ف  كل اسايا    وا  مدلم . )انظ  الفصل اسولم رء مخو نقرج 

     السيط ا(

  در بات الا تصداد للحر   6.8.7

مييي  ان ج يييي  الميييي فين بعيييلم اارمييي  نظييير  الح ييييط ، يييييب القيييير  برطوايييروو  لييين  ييييرا  مرفصييي   مروظ ييي  ل وأكيييلم 

 الطياو . معور ي   لن الوص ف ال ح يوخ     حرل 

ان اكثيير الطيي    ر  ييي  لودقيييط  لييب  ييي  يي    يييط اجيي اء تييلمويار  حيي    ليين  يييرا  مدييلم ا. و ييييب  

اارم  ت ب الولمويار   لن اخال م تين    السر    ا بخ ف المرر ط التي توعرمل م     ير  ططي ا و التيي يييب 

ن الح يييط ل وأكييلم ميي  ان المييي فين و   ييرل ك يير ييييب الوخطيييلا لبرنييرمج تييلمويب  لييان يزيييلم  يهيير  ييلم  الوييلمويار . 

 اليو ير  و المي فين مير الموف مين يو  تغطيته .
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 اة الا صا ات الأوليةلو  -، بت الأولية و النقالة الا صا ا -  6.12ال ل  

 مقدمة 6.9.1

 

او ا صيرب  مي  المهي  مير ا ا كيرن المي ض  ل   ل م  ا صربر  او الم ض. و م  الم    ان يعر ي اخخارص    الع

و بسيياب الع ييل ا   . المهيي   ييي حصيييله   ليين العررييي  الفيوييي  و اسييولم رء سيييروا ا سييعرف  يي  الحيير   الاطيي ا. 

انقيير  تغطييي ا سييعر ر  اخولييي  اليرت ايير  التييي يوخيي  ر اصييحرب الع ييل ل وأكييلم ميي  حييلموث  لييب. و هيي  تسييوطي  

 اخوواص و ت ر  ا صربر  الاسيط  م  ان توديل الن اصربر  ب يغ .

ل صييييييح  و السيييييي م  )ا سييييييعر ر  اخولييييييي ( توط ييييييب ميييييي  اصييييييحرب الع ييييييل ان ييييييييي  وا  1981ان تليييييي ا   

لهي يدصل المي    لن ا سعر ر  اخولي   رلم اصربته  المعلما  و التسهي   و المي فين المررساين و ال ئقين 

  و ل صحته     الع ل.او ا

 الارص  ب هرن الع ل: ظ وف لن الان مر  ي مررسب و كرف يعو لم 

 ان الحلم اخ  ى لوقلمي  اسعر ر  اولي     اح ميا   ي: 

 صرلمو  اسعر ر  اولي  مررسب 

 . خاص معين ليهين مسئيل    ت ت ار  ا سعر ر  اخولي 

قي   ي  اح واي . لي ا يييب ان تويي   ا سيعر ر  اخوليي   ي  م  المه  اي ر ت ك  ان الحيا ث م  ي  ان ت 

 ج ي  اخوار  التي يهين اخ  ا  موياجلمون  يهر    الع ل.

تدوير  العلميييلم ميي  الليي كر  الصييغيرا الين تيييا   الحييلم اخ  ييى ميي  ا سيعر ر  اخولييي . و ميي   لييب  هريير   

 الورلي  تغطي الرقرج الياجب ا  و ر  اهر. يامل تيعل م  ال  ووح تي   املما ا  اكبر. إن ارئ   المهر  

 ماالات للاتتحام ب ا 6.9.2

مر ا ا  COSHHييب ان يظه  تقيي  اخار   ال ح يو  ترفي و حسب تل اعر  الصح  و الس م  و تل اعر  

    مهرن الع ل. و ييب ا  و ر  ب ر يل :’ كرن  رر  اح مخر   مدلم 
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 ا وا  ططيرا ، مهر  يلموي  ططيرا، مخر   صلممر  كه  رئي ، طر   نرب  ، معلما  او  ل تيجلم ميا  طط ا

 م  الجيران او الحييانر .

 ل تيجلم مسويير  مخو ف  م  اخار      اجزاء م  الماتك او الميا ؟  

  يييل ييجيييلم اخيييارص صيييغرو السييي  او  سيييرء حياميييل او حرضيييرر   ييي  المياييي ، او ميييي فين  و ا راييي  او مليييركل 

 صحي ؟

 ماتك موعلم  الطيابط؟لتسهي   ميك      مار ي  لميلما ا  مي ع      ل ا 

 مر نيا سر ر  الع ل التي تل ل الع ل ال يل ؟ 

 ل الميا  بعيلم    الالممر  الطاي  الطروئ ؟  

 ل المي فين يسر  ون كعيرا او يع  ين ب ف    ؟  

  ؟آط ون ل يع ل اح م  المي فين    مياا  يلغ هر اصحرب   ل 

 ل ييجلم ا  ا  م  العرم     الميا  برنوظر ؟  

 

ا ر الا صا ات الأولية عندما   ون المخاطر كبيرة 6.9.3   أثير  و

 اخار   كايرا. و  ر تهين  رر  حرج  الن تعيين مسعفين اوليين  رلممر تهين  

 و   ا يل ل  لم  م  العيامل التي ييب وضعهر    ا  وارو معل: 

 اخوليين تلمويب المسعفين 

 . معلما  اسعر ر  اولي  اضر ي  و مدويير  صرلمو  ا سعر ر  اخولي 

  تيهيز معلما  ا سعر ر  اخولي  لوررسب المط يب اخاو في   ي  الماتيك.  لين سيايل المعيرل، تيي ير معيلما   ي  كيل

 ل سر ر  الع ل.ماتك او     يابط موعلم ا. و  رر  حرج  لوي ير ا سعر ر  اخولي     ج ي  اخوار  ط 

   اخح ي     الميا  و مخر  و.اب غ الالممر  الطاي 

 . اح ت ت ار  طرص  ض ووي  م  طلممر  الطياو  اخح ي 

 يسر  ون بعيلما    الميا  ييب  لن صرحب الع ل الوف ير   : لي ان المي فين 

 .ا طرء حقيا  اسعر ر  اولي  خاصي  و تي ير الولمويب 

 بييا  . تزويلم المي فين 

 .ل ت ت ار  م  اصحرب الع ل    المياا  اخط ا   

بيرل م  ميي   يلم  وجييي  مسيئيلي  ارنينييي   لين مييير الميي فين،  ييرن السي ط  الورفي ييي  ل صيح  و السيي م  تي يي ي 

 بللما بوي ير اسعر ر  اولي  له .

 محتو ات صندوق الا صا ات الأولية 6.9.4

لمر تي تيض     صرلمو  ا سعر ر  اخولي . انهر تعو لم  لن تقيي  صرحب الع ل   تيجلم ارئ   معيروي  ل  يا  ال

ل  ض ووا. و  رلم  لم  وجي  مخر   معير     مهرن الع ل، تيجلم ارئ   برلحلم اخ  ى م  مدويير  ا سعر ر  

 6.1اخولي     الجلمول 
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 خاطر منخف ةم –محتو ات صندوق ا صا ات  ولية  6.1الودول 

 شخع 50اجى  مواد لصدد

مطيي  اهر اوشر ا   رم     ا سعر ر  اخولي : معرل،  ل ا الس ط  الورفي ي  ل صح  و الس م  : الرصرئو 

 اخسرسي     ا سعر ر  اخولي     الع ل 

 40  صط  بي

 4 ض ر ا معق   ل عين

 6 و رج مف   مع ك

 6  برب   امرن

 8  معق و الحج  مويسط  اء ض ر ا ج وص مير ملاع  بلمو  : و رج    ح

 4 و رج    ح:  ض ر ا ج وص مير ملاع  بلمواء كايرا الحج  و معق  

 10 اط  مف  ا م في   ل  سة

 1 مقص  بي

 2 كو  م  القفركا  المطر ي 

 2 مسيل معق  ل عين    حرل   لم  وجي  ميرو جروي 

 ي مي   مدويير  مقيرح ،  6.1اخولي . الجلمول   ييب ا حوفرظ برلحايب او اخ وي     صرلمو  ا سعر ر  

 ان الميا  المسروي  و ل   مخو ف  ي    اايلهر.

 الأشخاص المصينون  6.9.5

 ان الشاص المعين  ي خاص  يبو  ا  اوا لهي:

  رلم اصرب  او م ض خاص مر. و   ا يل ل اسولم رء      اسعرف لي تط ب اخم . سئيلي الميويلن  

  ب علما  ا سعر ر  اخولي ،  لن سايل المعرل، ا حوفرظ بصرلمو  ا سعر ر  اخولي  م ولئ.ا  وررء 

 .   ا حوفرظ بسجل برلع   ال ح ت  ص 

 

 ليييين  اصيييييرا تلموياييييي  ووا  و تيجييييلم اولييييي  مييييير م  ييييل لهيييير.  ييييييب ا  يدييييرول الشيييياص المعييييين ا طييييرء اسييييعر ر 

  ا سعر ر  اخولي .

و  –لع يل  ي  المياي  عين ييب ان يهيين موييا    ييال الياي   ريلممر يهيين الريرك  ي  اييب ت ك  ان الشاص الم

   ا و  ر يعتي تعيين اكثر م  خاص.
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 و ييب ان يو  و الولمويب كل ث ث سريا  لياقى  لن     برلمسويلما .

 المسص  الأولت 6.9.6

ل صييح  و السيي م   يي  الوعرمييل ميي    ان المسييع  اخوليي   ييي خيياص اطيي   ووا تلموياييي  معو ييلمو ل سيي ط  الورفي ييي

ا سيييعر ر  اخوليييي   ييي  الع يييل و يد يييل شيييهر ا  ييي  ا سيييعر ر  اخوليييي  الحرليييي   ييي  الع يييل. و تيجيييلم ارئ ييي  مويييي  ا 

لييلما مسييئيل الا ئيي  اخح ييي  او مهرتييب السيي ط  الورفي ييي  ل صييح  و السيي م . ييييب  لم سسيير  الوييلمويب اخح ييي 

   لححفرظ  لن شهر ا صرلح  و ابقرء المسع   لن     بأحلمث الوطيوا .ان يو  و الولمويب كل ث ث سريا

صيييي ا  و سيييي اع   يييي  متييييك و مييير  ييييلم  المسييييعفين او اخخييييارص المعيرييييين مييي  مييييير الم  يييي  ا طييييرء ايا يييلم  

و  ييلم  المييي فين. ان الوفرصيييل الميجييي ا  يي  الجييلمول هيي  مييي   اليي ي  ندوييرجه   ي يير يخييص تصييبيفر  اخايير   

 ل س  مدلم ا و   مط ب ارني ي. اايراحر  و ه 

 يي  ت ت اير  ا سيعر ر  اخوليي . و وضي  ليحيير  تخبير الميي فين مي  و اييي  يييب ان ييو  ابي غ الميي فين  

 ييجييييلم المسييييعفين و اخخييييارص المعيرييييين و اييييي  ييجييييلم صييييرلمو  ا سييييعر ر  اخولييييي   يييي  الغرلييييب. و سييييوهين  ريييير 

   ملركل ال غ  و الق اءا.حرج  ليرت ار  طرص  ل  ي فين ال ي  يعرنين م

 للأشخاص المسصفينالصدد المقتر   6.9.7

لهي ن    تغطي   ائ   للأ  ا     الع ل و  رلم وجي    وف طرص  معل الاعلم    الالممر  الطاي  الطروئ ، 

فين مرفصي  ،     ير تيجيلم حرجي  لعيلم  اكبير مي  المسيع و وو ير  الع ل او المياا  التي توهين مي  ماير ي موعيلم ا

 و ييب ان يويا  وا بلموج  كر ي  لوغطي  الغيرب. 6.2   العلم  الميجي     الجلمول 

 عدد الأشخاص المسصفين 6.2الودول 

 

 الصدد المقتر  للحسصفين عدد الموظفين مت  ن موق   صييفات المخاطر

 منخف  المخاطر

معييييييييييييييييييييييرل: اخحييييييييييييييييييييييي   و المهرتيييييييييييييييييييييييب و 

 الم وار 

 50اال م  

50 – 100 

 100م  ثر كا

  لن اخال خاص واحلم معين

 لييييين اخايييييل مسيييييع  واحيييييلم. و مسيييييع  

 مي   100اضر   لهل 

 متو طة المخاطر

اخ  ييرل الهرلمسيي  الافيفيي  معيرل: 

و الع يييييييييييييييل الوي يأييييييييييييييي  و صيييييييييييييييرر   

 الغ اء و اخاركن 

 20اال م  

20 – 100 

 100اكثر م  

  لن اخال خاص واحلم معين

 50لهييييييييييل   لييييييييين اخاييييييييييل مسيييييييييع  واحييييييييييلم

. و مسييييييييع  اضيييييييير   او جييييييييزء(مي يييييييي  )

 مي   100لهل 
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 عالية المخاطر

معييرل: معظييي  ا  لييرءا  ، اخجيييركو 

، صيييييييييييييرر   ال ي رويييييييييييييير  ، الع يييييييييييييل 

الم كييييز ميييي  آ   ططيييييرا او معييييلما  

 حر ا

 5اال م  

5 – 5- 

 50اكثر م  

  لن اخال خاص واحلم معين

 لييييين اخايييييل مسيييييع  واحيييييلم. و مسيييييع  

 مي   50اضر   لهل 

 

 6حار   نلمبوش الفص    ئلة   6.10

تخزي  تدي  اص ا حوير ر  الياجب اتخر  ر لس م  المي فين ال ي  يقيمين بأ  رل الصيرن     حج ا ل -1

 (2001اخوض )مروك 

 

 لم  لين و شهل كل م    مر  الس م  الورلي  م  ا طرء امع  :ح -2

 المر  -ا

 الود ي  -ب

 إجاروح  -جي

 (2001  اولي  )مروك مخرو  الطياو  او اسعر ر –  

 اخولي . برلإسعر ر ن ل ع     ف الي يفوين ال ئ س وي -ا  -3

لايييييص العياميييييل الياجيييييب ا  و ييييير  اهييييير  ريييييلم   يييييل تقييييييي  لويييييي ير ا سيييييعر ر  اخوليييييي   ييييي  مهيييييرن الع يييييل.  –ب     

 (2001) يس بر 

 (2001ظر  س م  ل ع ل )يينيي حلم  المصر و الع رني  ل  ع يمر  التي ييب ال جيا اليهر  رلم تطيي  ن – 4

 .الع لحلم  ميافين م  المررسب  يه ر اسوخلما  نظر  تص يو  -ا – 5

 (2000لاص العيامل ال ئ سي  لرظر  تص يو الع ل. ) يس بر  -ب     

 (1999اص العيامل الياجب وضعهر    ا  وارو  رلم تطيي  نظر  س م     الع ل )يينيي ل -6

الوعرميييل مييي  الطيييياو   ييي  مهيييرن الع يييل.  لإجييي اءا وضيييعهر  ييي  ا  وايييرو  ريييلم ا  يييلما   لايييص العياميييل الياجيييب -7

 (1999)يينيي 

 (1998الس م  )يينيي  بةج اءا اص اخسارب التي و  ر ت  ح الن  لل المي فين    ا ليزا  ل -8

ن الع ييل. ) يسيي بر لاييص العيامييل الياجييب ا  و يير  اهيير  رييلم   ييل تقيييي  لوييي ير ا سييعر ر  اخولييي   يي  مهيير -9

2001) 

 لأمرك  اخحصيوا.لاض ب مع ين  -ا -10

 (1997اص اخار   الارص  الموع ق  برلع ل    اخمرك  اخحصيوا )يينيي ل -ب     
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 ملح  الحر   6.1الملح  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعليمات الحريق
 عند اكتشاف الحريق

 شغل أقرب انذار حريق في الحال 
  كافح الحريق باستخدام أقرب طفاية حريق لو أن

 ذلك آمن.

 
 لو هناك صوت جرس حريق

  باستدعاء فرقة الاطفاء                            يقوم 

 غادر المبنى في الحال 

 خذ متعلقات شخصيةلا تتوقف لأ 

 لا تستخدم المصعد 

 اغلق جميع الأبواب خلفك 

  قم بإبلاغ نقطة التجمع في 

 
 
 

  لا تدخل المبنى مرة أخرى حتى تكون هناك
 تعليمات بذلك.

 
 للاتصال بفرقة الاطفاء

  ارفع سماعة الهاتف و اتصل بـ 
 أطلب من عامل السنترال الاتصال بفرقة الاطفاء 

 اء ، أبلغهم بوجود حريق عندما تجيب فرقة الاطف
 في

 لا تضع السماعة حتى يتم اعادة التفاصيل 
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 مة الوظيفةا تحارة  حلي   لا  – 6.2الملح  

 

 

 يف تد يل س م  الي 

 الورويخ الي يف 

 الورفي مسئيل  القس 

 وص  الي يف 

 الموط ار  القرنيني  و ا وشر ا 

 الود   csاخار    الللما الوياب  اخار   ططيا  المه  

 نظر  س م  الع ل

 تع ي ر  الي يف 

 مطرلب الولمويب

 ترويخ الم اجع 
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 مت ا تحارة  صر ح بالصح الصناصر الرئلمسية  6.3الملح  

 

ل ييييييييب ان تهييييييين لهيييييير   ايييييي  بييييييأح تصييييييرويو اطيييييي ا او  يييييي -2

 شهر ا مرفص  

 الوص يو وا  -2 ريان الوص يو  -1

 لقب الي يف  -3 

 تع ي  المصر  -4 

 وص  الع ل -5 ص  الع ل ال ح س و  و حلمو وو  -5

ير ييييييير دلمييييييييلم اخاييييييير   و منهييييييير اخاييييييير   المواقيييييييي  التيييييييي يعت -6

 الع ل

 تدلميلم اخار   -6

اخخييييييييارص اليييييييي ي  يقيمييييييييين  –ل يييييييي ووي  اا حوير يييييييير   -7

لعييييييزل ، الوياييييييي  برتخيييييير  ا –ك عييييييرل  –بترفييييييي  ا حوير يييييير  

 ا حوير ر 

 ا حوير يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييير  -7

 الياجا 

............................ 

............................ 

............................ 

 الوياي  -7

............................ 

............................ 

............................ 

 معلما  الياري  -8 علما  الياري  المط ي   ل  ه  م -8

رفييي  العييزل و اتخيير  ا حوير يير  برسييوثررء تتياييي  ي كييلم  -9

 و ترويخ و وا  الوص يومر ي    اتخر و اثررء الع ل 

 الوفييض -9

المط يييييييب ، و  رلميا قيييييي  ي كييييييلم  ليييييين  هيييييي  الع ييييييلتياييييييي  ب -10

اخايير   الميجيييي ا و الويييلمابير المط ي ييي  و اي ييير الوأكييييلم  لييين 

 ش ص مع يمر  الوص يو لهل الع رل المليركين 

 القايل  -10

الوياي  برسو   و تس ي  اليو ي  / امولما  ر و الوأكيلم  -11

. و ان  اء الفديييييييييص و ان المعيييييييييلما  الع يييييييييل   يهييييييييير آمييييييييي جبييييييييية

لع يييييييرل الجيييييييلم   لييييييين وعييييييي  كرميييييييل برخاييييييير   / ا حوير ييييييير . ا

 س ي  اليو ي  / امولما  رت -11
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 ا طرء وا  ص حي  جلميلم.

ا الوصيييي يو ميييي  العرمييييل يلييييهلم بييييأن الع ييييل تيايييي  بة يييير  -12

و يليييهلم بيييأن الع يييل تييي  و تييي . و يياعييي  مييي  اصيييلمو الوصييي يو 

 و إ ر ا الوه ي ان الويهيزا  ميهزا ل طوارو 

 الإ ر ا -12

ن الع ييييييييل تييييييييي  اطواييييييييروو و ان الويهييييييييييزا  اإلغييييييييرء ي كيييييييييلم  -13

 المص ص لهر برلع ل    حرل  م ضي 

 الإلغرء -13

 



 

 

 ومنع تكرارهاالتحقيق في الحوادث وتسجيلها والإبلاغ عنها 
 

 

  مقدمة: 15  .1

يعنىىه اىىلف ف بتىىي  حوىىث ي عىى فال ف عقىىي لف صة   ىىوا فطلواىىا رسىىو لفلإصلاغ ىىوا ف ى ىىق ا لفي ىىبس   سىىو   ىى   و ىى   ةغ ىىي    ىى  

 ف حوث ي. لح فال لإ و دة فلإديىين  ل  فيفواة   سو ف صة  ق ل قغ ا 

 
 
   ع ىىىدة ل صةىىى ل ف عديىىىد  ىىىن فطحىىى فال   ىىى  عىىى فال  لفعىىىد   ىىىو   ىىىصا فطحىىى فال  ىىىن  ىىى   ل ىىىوا ف

 
ل صضىىىقن  عاىىىا فطحىىى فال   ىىى و و

 و سااهو رياا، مق،ااود    و إهماااي    و  يااة ت ياا،ا  رياا،   خطااا   و  خطياا،  إذ يمكنهااا  ت تقااع مجاا  ووااد  عيااو   صعىداة ل راف لاىىا 

 بحادثة . متوقعة   وكل من الأشيا  السابقة يمكنه  ت يك
ً
 وت نذيرا

لانىىوق م قىىىا   تىىىاة  صقيىىىي يىىىت  ق ىىىل ف   و ىىىوا ساىىىالم تىىىي فطحىى فال لفطل ىىىونى فقحصقغىىىا  ن  لم ن ىىى  ي ىىىو د يىىىت  نىىىل لمىىى   فلإ يىىىد  ىىىن 

 فطللاتاة.فطح فال 

صا  صىىىحا فلأفىىىىفا . ييىىى   لم يىىى ف ىىىصبل ىىى فس ب ىىى  ل يىىىت  غىىىأ  غققصغلىىىوا  ل  اا   ىىى   اىىىو وا  لاتىىىاة  ل  – لم فلأعىىىدفل لفطحىىى فال 

 ف صة  ىىق فاسىىو 
 
 لىى   ةىى  تو ىىي ل بنىىا  قىىو يحىى خ  غقلإ  ىىا ف لىىون في ىىىفسفا ف صىىح ةا لإنىىل  اىف اىىو . ل عىىد ف صة  ىىق فطث ىىد  نتىىىف

 ي ىفس ف صة ينوا يت  يول ف صحا   ل نب ل   ىفسفا ف  ب ا .
 
   و  و

 

 
 

 حريق -حدث خطي،  15.1الشكل 

  ن  اوم  ىفم
 
  ا   ع ا لألم الف ف صة  ق يصا سعد لم   فطحدل .يعد ف صة  ق يت فلأعدفل   سف

 

  -ليصضقن ب غ ي فلأعدفل  و يلت :

. ) فياو وا   لف صبل ف صحا  قو يت ن   غ وب ف  ع  ) ف غي ولم 

 . غأ فلإقصغلوا   ل اثى فلأشلوص   ل تا ف عقي  
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  لإاو وا لف صبل ف صحا لفلأضىف  ف صح ا  
 
 .فلأعدفل ف تي بالي فعصقولا

 ل الي تي  ن    ف  فلأعدفل فىاا لإو يلت :     

 . ض   فلآ فس 

 . ةديد ف ع  ب فلأ و  ا يت   ه ة فياف ة لفي ىفسفا فلإص عا  

 . ف صعغا  ن فلأ لاوس ل ل ي سو يت ف لف ىة فلإارا ا 

 . د  ا ف ى وني فلأ و  ا  غصحا لف  ب ا  

  يض .ف رزلا  قعغ  وا م قا عول ل  ا طغ  بع 

  ل  يوا ف  مويا . ةديد   و فا ل 

 . فلإ و دة يت  غ  ا فلإصلاغ وا ف ى ق ا ي بس ف  غلاوا  ن  عدفل  ع نا 

 المنطق الكامن ورا  التحقيق في الحوادث والأحداث     15  .2  

  المنطق   1 . 2 . 15 

 إت التحقيق في الأحداث والحوادث قائم على المنطق التالي :

 لأعدفل لفطح فال  هو    وب . . .  زف ا ف     لإزف ا فلأعدفل فلإ ص  غ ا . لم تي ف 

 . لم فلأ  وب فلإ وشىة  لأعدفل لفطح فال يقان ف حاوفهو  ن  بل ف صة  ق  

  ف لي يةداه ف     يقان  قغه  ن   ي ف  ضوس  ل  فلأعدفل  ل فطح فال  فيابحت لم ف بعي 

 فلإ ص  غ ا .     

ا  ىىن ف صة  ىىق  لم يتىى خ ت  ىىا  ص ز ىىل ف غىى م   فهنىىوق غو  ىىو   فطىىأ م يىىا  ى  لاىىا  وياىىو وا  ل فطل ىىونى فطللاتىىاة    ىىيا فلإ تىى  

ل ن ف  هي  يضو ف  ةث  ن شلص ي  ىوس ف غى م  غ ىه اللم ف ناىى   ى  ف  ى   ف ىلي ييعىي ف فىلص يصتىىر رسىله ف لاىي ىا . للا 

ي  ىىل فطللاىىوس  ىىن للاس  غقلإ  ىىا  ل  تىىزة شلتىى ا  غفىىلص فلإتىىوب   لمىىد بعلاىىا ف ص ىىوافا   ىىىفسفا ف عقىىي فلإح ىى  ا يىىت فطحىىوال 

  هي  لاىق فلأ ولم .

 ما يجب على المدير فعله     2 . 2 . 15

 إت المديرين بحاوة إلى : 

 . ف صعو ي  ل     فطحدل  ل فطحواثا ف تي  صلاغ  في بس   سو 

 . فتا  اوم  لإ بس لف حوث ي    

 و يى فلإنو  ا .ف صي ل  ن  صو ا ف ص  

 . قي سثبا  نو  ا  لح فال لفلأعدفل  

 . ف صة  ق يت تي فلأعدفل لفطح فال فلإ غغ   سو 

 . ةغ ي فلأعدفل  تبا ال يا لن   لإىف عا   و فا فلأافس ل بش ه    ف  فطحدل  ل فياو ا  

  . ىفم ا ف ناوم  غصا د  ن   ه يعقي  ل   ة   ىض ه  

 حداث  و الحوادث الجي تستووب التحقيق ؟ ما الأ        15  .3

 حوادث الإصابة       1 . 3 . 15

 اي ب ص    تي عواثا ف صة  ق  م  لم ب ص   ه فطح فال ف تي  لإاى      او وا  لاتاة ف   ؟ 

 ي فلإيىول فى لم يت ف  فمل  يد  لم ف عو ي فقحدا  ل   ا  فعصقىول  لم يح ى   فطحىدل يىت  نى   نىا  ىن فلأنى ف نىو ا  نىه   ل لى   ى 

 . فلا  لاق
 
 يقان  لم يلإاى      يىا ا س فلأن    ل       ى فلأ  ي .   و  اىف  لم    با     فطحواثا فه  اوم  يضو

لع ىىث   ىىه  ىىن غتىىا فلإقاىىن  ةديىىد فعصقىىول ف ضىىى  ف نىىو ا  ىىن فياىىو ا فىى لم فطحىىي ف  ع ىىد لفلإع ىى ل اىى  ف صة  ىىق يىىت تىىي 

لإ ىىللل يىىت ف صة  ىىق . ييىى   لم يحنىى    ة ىى    ىىص ى فطللاىىى ) شىىدة ف ضىىى  فقحصقىىي   ل اىىىف  فطحىى فال   ل  ىىدف  ف  مىىل لفطثهىىد ف
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فطحىىدلل ( . لييىى   لم يى ىى   عاىىا فطثهىىد فلإ ىىللل  لىى  فطحىى فال فطللاتىىاة فقحص يىىا  لىى   اىىو وا  لاتىىاة    ل ف ىىصبل  غصىىحا    ل 

لإاى   ى   ضىىف   صعىداة ل لاتىىاة  لأفىىفا  ل   ى    ىىونى   ىونى    قىو ييى   لم يى ىى  فطثهىد فلإ ىللل  لى  فطحىى فال ف تىي يةصقىي  لم  ىى

 يي  فلا راشوا رسو  ند     ا ف  مل . وايا   لتي اله ف ع ف ي يي   لم  ل لم لفضحا  ثنوس ف صة  ق يت فطحوال    قو 

 ) و منها شبه الخطأ(الأحداث        2 . 3 . 15

  ولإاوتي ف 
 
     ف  غق ساالم ف صدفا فطحدل     شلص ت ى .انوق  ن     تا يت فلأعدفل فقحصقغا    دسف

 
   ئ ا ف اديدة لا لا

ف صة  ىىق يىت  ق ىىل فطحى فال ف تىىي يىصا   ىىبس ف  ىغلاوا   سىىو ساىلي تو ىىي   يةصىوث ف صة  ىىق يىت فلأعىىدفل فلأ ىىى   ىى   لي  غىت

ف  ىىىه  ىىىن فلأفضىىىي   ىىىديى  ىىىوص عتىىىه  نىىىد و يلىىى لم انىىىوق فعصقىىىول  لم يلىىى لم فطحىىىدل  يىىىىا شىىىل ى  ل  ة  ىىىق   ىىى م  ىىىه ف  ىىىغلاوا 

 . ف صاقول ف صة  ق  ند و  صوح  عىفا فطح ونق

  لم ف تع با فلأ و  ا يت في بس  ن فطحدل لفطللاى  اقن يت  منو  فلأفىفا  وي بس  نه .

لإعىىىدى  فىىىضي ف ىىىلاىق  غحفىىث ل  ىىىل  ن ىى  اىىى  ف ىصعىىىو ي  يىديىىىا  ىىىل ف ىىى بس  ىىن  ىىبل ف صة  ىىق يىىت فطحىىدل لفي ىىبلم  ىىىن 

ا ا   ل لف ف  ه  نف  ا    د    وب ل اسا  ولإ و ي فى لم تي ف  بغوا  ن فلأعدفل   لعىولاا ف ب ىدفلم   لفلأ لاىو  ييى   لم يىصف نصون

 ف صة  ق فاسو . 

 التحقيقا  في الحوادث و سبابها         15  .4
  ت يقوم بالتحقيق ؟  ينبغيمن الذي         15  .4  .1

   ىىوا  ل ي  ااىىو  ي  ىىن فلأفىىىفا نلى ف ابىىوسة لف ىىلين  صىى فى  ىىدةسا فلإعىفىىا ف بز ىىا ياىىدف  ف صة  ىىديىي فطللاىى  ييىى   لم ي ىى ا 

  لف فىىلص ف ىىلي ي ىى ا ف صة   ىىوا اىى   ىىديى ف   ىىا    ل فلإاىىىر  لىى  ف فىىلص  فلا ص ىىو ف ص اىى وا ف تىىي  صضىىعهو فلإلإ  ىىا يىىت 

 لن   لأنسا :  فلإص    يت فطحوال  ل  ل  فلإنلا ا ف تي لمل رسو فطحوال
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 . لت ا فيا  ولإ مأ  

. لت ا فيا  ولإ صلد تلم  
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 هصق لم شلت و  قنل لم   ع فال  ل  عدفل  ضوف ا  ن شانسو ف صاثتا يت فلأفىفا    ل  

 فلإعدفا    ل فلأ و ن    ل فلإ فا .    

 نل لم   ع فال  اورسا .يقا سا ف لون  لا فا ف  يا لإ 

 . يقا سا ف صعو ي  بو غ ا اونغا  ل فلإ صلد تلم فلآ ىين فلإص  طتلم يت فطحوال 

 . يقا سا  ظهو  فاصقوم  قلت  يوه فلإ صلد تلم لف   لاىة  ل    فمأ ف عقي فلإ وشىة 

 ؟  مج  ينبغي إورا  التحقيق             15  .4  .2

يقان     لم   فطحوال عته يقان فطحتى ل  لى     ىا  ىا  ىن فلإعغ  ىوا . لمىد    ىد اىع بوا ي  غت   ىفس ف صة  ق  ا ى   و 

ىولم  –ييىى  لضىىعهو  ولا ص ىىو   نىىد   ىىىفس ف صة  ىىق ساىىلي  ىىى ل   لىى   ىى  ي فلإيىىول  نف  ىىا   ىىي ف قىىح ا  ىىن   مىىل فطحىىوال  ل  نف تى

 انوق   ص يت  دا فطل افس فلإصلتتتلم . 

 ام للأسبا  التالية :إت التحقيق الفوري في الحادث ه

 . ف ي فطحوال لا   فل  وثغا يت  ناولم ف اه ا   

  ن  لأفىفا  ض    لفيوتسا   غ وئيف اه ا   و ها لمل متتا  لإالاس ساهوافتسا )انوق    ل  

 فطحوال عته  لاو ق في قو ( .     

 . ف اىلر فلإوايا فلإ   ا  لحوال  ا يقى  غاسو   ى لمل متتا 

 ل     ي فلإيول  ون ي ف ص ز ل   لفلإ ول تلم     –لا صبواة  ن ف ايتا  ن فلأفىفا يقان ف 

      .
 
 لف  فنىين ف لين ي    لم  حاصيل  صوسعا  ي عوال  قو ييعي فطحت ل  ل  فلإعغ  وا اع و

  مد  ص ففى   لو  ا ف   وم سعقي ف  ي لإنل   واة لم   فطحواثا ليظهو  م وم فياف ة  صة تلم 

 فلإ مأ .     

  غو  و  و يل لم فطحت ل  ل  فلإعغ  وا ف ب  يا  ن ف فلص ف لي يعونا  ن فطحوال   نا 

  بعو .      

ييى  ف صباتىا يىت  لم يلاغى   ىىن ف فىلص ف عى اة   ى    مىىل فطحىوال لا ىح بوس ف صة  ىق  نف  ى فىا  ديىىا ف  ىد ة ف  د  ىا  لى  ف   ىىوم 

ف صقيىىىي يىىىت زيىىىو ة  – غىىىا  ىىىدم ت  ىىىه  ىىىنبا ف   قىىىا  –يعىىى ا  عقغىىىه     ىىىو فطل ىىىو  ف يىىىوني  ىىىل   ل عىىىد ن ىىى   فضىىىي  ىىىن فلا صاىىىو  عتىىىه 

 فلإتوب يت  يصه  ل عته يت فلإ حابا ) سعد ف حئلف ه ( لإنوماا فطحوال .

 طريقة التحقيق            15  .4  .3

 هناك  ربع عناصر  ساسية للتحقيق الصحيح وهى :

  قل فطح ونق ساالم  و عدل . -1

  يق ل ل ةغ ي فلإعغ  وا ف تي  ا فطحت ل  غاسو . -2

  و  ا فلإعغ  وا  ولإعويتا لف اىل  ف  و    ا فلإ    ا  ن ف نوع ا ف تنو  ا ل ن م ي   -3

 ف اى ا لن    غ ا ل     ف نصونا .     

 ت  نب لاو .ي نب ل ف نصونا ل ىفم ا ف ص دم  -4

 يي ف اه ا   لفلإاىفتلم   لف اىلر فلإوايا    ل فق   و وا فطللاى   لسثبا ف عقي ليي   قل فلإعغ  وا  ن تي فلإتوا  فلإصوعا 

  لسثبا ف صد ي  . . . فطخ   يي   لم  ص ففق  دة  قل فلإعغ  وا  ل فطللاى   لف هدر  ن ف صة  ق يي   لم يصقيي يت ف صااور 

  ىىن فلأ ىى وب ف  فضىىحا لفلإ 
 
وشىىىة  لحواثىىا   ل لىى   ىى  ي فلإيىىول  يىىد   ىىه يىىت عىى فال فلإ مىىأ  غصعىىىر  لىى  ف ع ف ىىي فلأ و ىى ا فضىىب

   ل ىىلف ف  ىىه  ىىن ف ضىىىل ى ف صىىدم ق يىىت  لاىىي  قاىىن  اىىوب   نسىىوسفلآلاا لا يابىىا 
 
ف صة  ىىق  لىى    ىىوس  لم فلآ ىىا  ىىا  ىىصا لمويوسىىو   ىىدف

 فطثهوز ف ىنيس ي  لآ ا .

 الآخر   وهذه الأووه هي : إذ يمكن استخدام  حدها في فحص تشمل التحقيقا  ثلاثة  ووه ذا  قيمة خاصة

  فلإبعاا فلإ وشىة لإ ىح فطحوال   لفلإ ااة   ل  مل ف عقي   لف عبما  تلم فلإل  وا 



 
336 

  ل عو صه . فلإوسا لفلإ فا فلإ صلد ا   لإ واة  نا ا فلأعدفل   لفياو وا ف تي طح ل  و فلص     

   في ىفسفا   ل اا ف حاغ ي فلآ نا   ف  ثونق  يي ف صعغ قوا فلإاص با   لسثبا ف صد ي    ل 

  نب لاو .ف تي  ا   فلا ص و فال ةديد فلأ لاو    لف   و وا   لسثبا فلإىفم ا لف بةص    ل        

  فلإ و با ) قو فاسو ف   و وا فلإاص با(  ل فلإتو تلم   لف اه ا لفلأفىفا ف لين  بللف لظونأ 

 قعدفا   ضل ف صة  ق . اورسا  ل فة اوا  ل ف ص و فا  غ     

 الأسبا  المباشر  

الأسابا  المباشار   لم ف صة  ق فلإبتي ي  غت  لم يغصبل  غع ف ي ف صو  ا  ن  لم اىله ف ع ف ىي يقا سىو  ى فتا  عغ  ىوا  ب ىدة ساىالم 

 عليها الحادث . ينطوي الجي 

  : عوامل شخ،ية 

 . غ ق فلأفىفا فلإص  طتلم  

 ي .ابع ا فلأفىفا ف  ونقتلم  و عق 

 . ف صد ي  لف ابوسة 

  : عوامل خاصة بالمهمة 

 . ظىلر   مل ف عقي لف صدف تا ف  مون ا  ل   و    ف   لاىة 

 .   ف لاىي ا ف  فمع ا  غعقي فلإ ى  يت ف  مل فلإنو 

 ف ي  واا   يئا ف عقي   

 . فلإقو  ا ف لا  ع ا  غعقي   فس   ق ا  ل  ىف ا 

 :  الضمنيةالأسبا  

ف لو ىىىي ييىىى   لم يغصبىىىل   ىىى  ف عنواىىىى ف صو  ىىىا ف تىىىي يقاىىىن  لم  ىىى فى  عغ  ىىىوا  ب ىىىدة ساىىىالم فلأ ىىى وب ف ىني ىىى ا ف تىىىي يىىىصا  ف صة  ىىىق

    و هو يت فطحوال لاله ف عنواى هت : 

: العوامل الإدارية والتنظيمية وتتمثل في 

               . ع فال  و  ا  قوثغا 

               . فيشىفر 

               . ف صةاا يت ف عقي ل     ه 

               . ا ف   و ا ف صح ا ل  و ا فلأ ولم لفي ىفسفا فلإص عا     

               . ا ف حاو ة فلإ صلد تلم لبعولنسا     

                لفلإعغ  وا . فلا تولاا بنقا ل    ا 

                ف عقي لفلإ وييا فطلواا رسو .ف ع  ب فلإ   اة يت  ىفم ا  نالاا 

               . ا ل اىف  فلإىف عا لفقحو  ا     

  ثنا  التحقيق  فنيا  المقابلا           15  .4  .4

 يىىت  دفيىىا فلإ و غىىا ل ثنوساىىو  لم ف هىىدر  ىىيا   ز ىىل 
 
ل اىىن ف حاىىور فطح ىىونق لف ىىصغب هو لإنىىل لمىى    فلاتسو ىىواييىى   لم يلىى لم لفضىىحو

 سا يت فلإ ص  ي .ع فال  اور

ليصعىىىىىتلم   لاىىىىىوس ف اىىىىىواد ف بىاىىىىىا  اىىىىىىح  ىىىىىو عىىىىىدل  لاىي صىىىىىه فطلواىىىىىا ال قىىىىىو  ىىىىىد ي  ل   وطعىىىىىا   لع  ئىىىىىل يصعىىىىىتلم     ىىىىىه فلأ ىىىىىئغا 

لك تويجب  ت تكوت الأسئلة من ذلك النوع المفتوح الذي لا يقت،ح إوابة والأسئلة النافعة هي لا ص  و  فلإ يد  ن فلإعغ  وا   

 التالية :  الجي تبد  بالكلما 
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  سئلة تتم في التحقيق 15.3الشكل 

 

  ل  دلين فلإبعاوا يت نسويا ف اىح   لي  م فقح ق ع  "لإونف" قو يصعتلم ف صلدفم 
 
 ئل يت اله فلإىعغا . يي   يق ل فطح ونق  للا

عديي فلإبعاىوا  نف تو ىل غتىا   نعىا  و   ى ا  ل   لاوس  لل ص  هو  غاه ا   ينو  يبس  لم اله فلأ ئغا  عدة  ن   ي ب   ىفستسو
  غاواد .

لييىى    لاىىوس  لإشىىى  غاىىه ا ساىىالم فلأ قىىول ف ب  يىىا ف تىىي  ىىحصلل لإنىىل لمىى   عىى فال  اىىورسا ل  ىىه يقاىىن  لم  لىى لم انىىوق 
  ة ينوا   ىى  ص مبا  ل   ح يا ف صة  ق .

للا يعنىىه ن ىى   لم ف اىىه ا  ىىن يل  ىى ف  ىىوا ين  ليقاىىن  لم  يتىىا فطحىى فال ضىى ق ف اىىه ا  ن  نسىىو  ىىصاي  وثغىىا يىىت  ناىىونسا  
 لحديث  قو عدل   فها يت ف  فمل مد يصقن لم   ديا فلإ و دة ل ان فلأ ئغا يي   لم  ل لم   ب  ا   ليي   ين  فلأ ئغا ف تىي 

  غاه ا .
 
  ضوف و

 
 ب    ض  و
 

 المقارنة بمعايي، مناسبة        15  .4  .5

 فلإعويتا فلإنو ى ا 
 
   ل ف تىنو ا    ل فلإلإ  ىا نفتسىو   لييى   ف  ىغلاا ف صنب ليىا  غصىحا ل ف  ىب اف تىي مىد  تىد   ىن انوق افنقو

 لضل اله فلإعويتا يت فلا ص و   صةديد  نف :
 . تو ل فلإعويتا فلإنو  ا  صوعا  صغلاا فلإعويتا لف ض ف   ف  و    ا ف تي ياراطهو  ةديد  فقلوطى 
 ا  غقلإ  ا .تو ل فلإعويتا توف ا ل صوعا  و     
 . 

 
  ا  لا  ق اله فلإعويتا  قغ و

  تو ل فلإعويتا مد ط  ل   فغقونف عدل  غي ؟ 
 . تولم ي  غت   ىفس بعديبا  ل  اله فلإعويتا 

 توصيا            15  .4  .6

وس ن ىى    نىىه ف ص اىى وا يصعىىتلم  لم يغ ىىا ف صة  ىىق ف ضىى س  لىى  تىىي  ىىن فلأ ىى وب فلإ وشىىىة لفلأ ىى وب فلأ و ىى ا  لحواثىىا   ل لىى    ىى
فطلواىىا  ىىوي ىفسفا ف ب  يىىا لف صة ىىينوا ط يغىىا فلأ ىىي   ل اىىن مىىد يلىى لم  ىىن ف ضىىىل ي ضىىقولم  ىىىل  ف ص ىيىىى  لىى  ا  ىىوا فياف ة 

 فقلصغبا  نف تو ل ف صة ينوا فلإلاغ با  صلاغ   ب يضو   ق و لا يقان  ادف ه  ن م ي فىيق ف صة  ق .
 تابعة الم         15  .4  .7

ف ضىل ي   ىفس  صوسعا  بةص  لا  ق ف ص ا وا   ل لف  ىف عا تثو او  غصا د  ن  نسو ع  ل ف نصونا فلإى ى ة ل عىفىا  ىو  نف   ن
  ضوف ا ل اابا .

 
 تو ل  هله ف ص ا وا  يا تثو  غتا  ص معا بالي   لاو ف

 است لاي المعلوما          15  .4  .8

 ماذا ؟

 متى ؟

 أين ؟

 من ؟

 كيف ؟ 
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  لم ف صة  ق يت فطحواثا يي   لم ي صلدم ي 
 
 يييوا لع   ولأ ولم   ل ن ثا ف لم   ىيىف

 
ييوا   ا وا ل انه يي   لم ي صلدم  يضو

  لم يىىلإاى 
 
   ل ىىيا  لاغ بىىو

 
  ىىتلم فلأفىىىفا نلى ف تىىغا ل ىىبل فلإلإ  ىىا  نف تىىولم ن ىى   نو ىى و

 
ل للىىص ف صة  ىىق ييىى   لم ي اىىى اف غ ىىو

 م .فطحوال      ىل  ثبثا  يوم  ل  فياو ا عته يصا ف صغبل الف ف ناو
 التدريب        15  .4  .9

 يىت ف  غ ىي  ىن فلإنو ى وا  
 
   بقو يص     دا  ن فلأفىفا يت ف صة  ق   لبو    ا لإعاا الإلاس فلأفىفا ف لم ف صة  ق  ى ل لم ضىىل يو

دفنىة يىىت ل ىىن ثىىا فىى لم ف ص   ىىه لفلإ ىىو دة ف صد ي  ىىا  لاغ بىىولم   ليقاىىن  لم يىىصا ف صىىد ي  يىىت ف صة  ىىق يىىت فطحىىوال ساىىالم فلأعىىدفل ف ىى
 .  لم فلإ تىى ا  ىىىن 

 
فلإ مىىل ل ىىلف يىىت   فمىىل فطحىى فال ف  ع ىىدة  ىىن فلإ مىىل   لف ىىدل فا ف صد ي  ىىا ف  ونقىىا  لىى  ف اق  ىى  ى  صوعىىا  يضىىو

  فتا  د ي   فقثدين   تغه   فتا  د ي          ل    وس فىاى  ل  د ي  تو ي يت   فمل ف عقي  يغقو يةدل  ند و لا يل لم  ن 
 .  قلت

 شكل التحقيق        15  .4  .10

 ف عن فلم فلإلإ با  الي ف صة  ق يت فطحوال  ل لم تو صو ت :  لم
. و يخ ل لولم فطحوال  
.  بس وا فطحوال  
. ف     فلإ وشى  لحوال 
     لحوال . فلأ وس يف  
 ضوف ا ا   ىفس بعديبا ل ة ينوف ص ا وا فلإلاغ با ي. 
 ف ص ىيى . لف حاو مونقا   ز ل 
 . و يخ ف صة  ق  
 . م ل  نيا فىيق ف صة  ق   
 فلإصوسعا :      
      اي  ا  نب ل ف ص ا وا ؟ 
      اي تو ل ف ص ا وا فعو ا ؟ 

 15.1     لصغأ  لح فال  ن   ي ف صةغ ي يت فلإلحق  16ل انوق  يول لا صقو ة  ة  ق ب صلدم 
 

 غ وط القانونية للتسجيل والإبلا الشر          15  .5
سوىىثي  لحىى فال ف تىىي  فلاعصبىىو فىى لم  اىىحوب ف عقىىي يصعىىتلم  غىىاسا  1979 غعىىوم   ىىن مىى ف تلم ف ضىىقولم فلا صقىىوعت 25اة  ة ىى  فلإىىو

لمعىىىل يىىىت   اىىى تسا ف تىىىي يعقىىىي رسىىىو   نىىىا  ىىىن  اىىىىة  شىىىلوص   ليصعىىىتلم  لىىى  تىىىي شىىىلص يتىىىوب  ثنىىىوس ف عقىىىي   ىىىبس اىىىوع  ف عقىىىي 
 طح فال ل لم يىفق   و و ساالم   ب ا لم   فطحوال .لبوث ي فلإعغ  وا فطلواا  وطحوال يت افرا ف

 لإىو ن ىىه 
 
  لو بىو

 
ليصعتلم  ل  اىوع  ف عقىي ف صة  ىق يىت   ى وب فطحىوال لإ فىوق ن ى  ف صة  ىق  ىدفرا فطحى فال  نف ف حاىأ شىيئو

 ف عو ي .  لم ف هدر  ن ن   ف وثي ا  ضقولم   وعا فلإعغ  وا يت عولاا طغ  ف صع يض .
 

  لحى فال ضىقنصه  بعاىوا  لى   غى  ف  ى ف تلم   ى   2003لي   وي   ن ف عوم  
 
  ديىدف

 
 اد ا  غلاوا ف صحا لف  ىب ا سىثب

(   ليلضىىىىل اىىىىلف RIDDOR) 1995مىىىى ف تلم ف صىىىىحا لف  ىىىىب ا في ىىىىبس  ىىىىن فياىىىىو وا لفلأ ىىىىىف  لفطحىىىى فال فطللاتىىىىاة  غعىىىىوم  و ىىىى  

  . 1998ف وثي فلآلم   و  لم عقويا ف   و وا  غعوم 
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 BI 510 ISBN 0-7176-2603-2كتا  الحوادث  15.4الشكل 

 

15 . 5 . 2    RIDDOR با  والأمراض والحوادث الخطي، ( ) قوانيت الإبلاغ عن الإصا 

 

 لىىىىى  تىىىىىي  ىىىىىن  اىىىىىحوب ف عقىىىىىي   لنلى فلإهىىىىىن فطحىىىىىىة   لف  ىىىىىونقتلم  لىىىىى  فلإ اىىىىى ا   ىىىىىبس  ىىىىىغلاوا ف صىىىىىحا  RIDDORل بىىىىىى  مىىىىى ف تلم 

سوىثبا  فلاعصبىو  ن فلأعدفل لفطح فال فطللاتاة  ل   بس  يا  غلاا  نب ليا   ىى   ل بى   غاسا  ل    لف  ب ا  ن فلإ يد

  لح فال   للا    د  يا   بوسفا  غقلإ  وا ف تغتاة   ل صقح شىل  ف حوث ي لفي بس ف قو يلت : 

 فلإ ا  ل فياو وا فطللاتاة :      

  نف لمعل عواثا يت ف عقي ل :      

 صي  ل  ىح  عد فلإ صلد تلم  ل  عد  احوب فلإهن فطحىة ف عو غتلم يت   ااة ) قو يت ن   م 

 تثو  ف عنأ ف  دنا(       

  عد ف عو ا  ل   ي     فلإ حابا مصي  

 ف صعتلم ع  ئل  ل  ف فلص فلإ ئ ل   بس ف  غلاوا ف صنب ليا اللم  ا تا لبا ى  ف لاىق      

 ل    م الف ف فلص    لاوس  بوا ي    لاا  ن فلإلإ  ا  فلإقانا  يي ف صغ ب لم       

  ن فطحوال      
 
  بتب

 
 لفلإتو تلم ل بس وا فطحوال    قو ي  م     ول ف صقو ة  ة ى   ىيىف

 ( .  F2508 اىة  يوم ) فلا صقو ة هت يت  بل      

   نا  ن ثبثا  يوم :  ب صغ م  بث فياو وا ف تي      

د تلم    ل  عىىىد  اىىىحوب فلإهىىىن فطحىىىىة ف ىىىلي  ى  لاىىىا  و عقىىىي )  قىىىو يىىىت ن ىىى  ف عنىىىأ ف  ىىىدنا ( ل اىىىي   عىىىد فلإ ىىىصل نف لمعىىل عواثىىىا 

 ااة ل اا اله فياو ا      سعواه  ن ف عقي ل دم م و ه  يعقي  ق
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 HSEمن كتب  RIDDORكتيب  15.5الشكل 

 

 ىىى    ا لفرىىىافا ف ىفعىىىا ف     ىىىا  ل فلأ ىىىوزفا ( اللم ع ىىىوب يىىى م   ف  و ىىىه ف عوايىىىا لأ نىىىا  ىىىن ثبثىىىا  يىىىوم )  قىىىو يىىىت ن ىىى  ف علاىىىبا فلأ 

(   ىىىى   F2508لمىىىى   فطحىىىىوال فىىىى لم ف فىىىىلص فلإ ىىىىئ ل ييىىىى   لم يى ىىىىي  قىىىى نث ) ف ىىىىصقو ة  ص ىيىىىىى  بتىىىىي  ىىىىن فطحىىىىوال ) ف ىىىىصقو ة 

 ف  غلاوا ف صنب ليا يت  بل  اىة  يوم . 

 :  فلإى           

(  F2508 صلد تلم يعونا  ن  ى   ى     و عقي ف ي  ع  ئل    ول ف صقو ة )  نف   غغ ف لا ي  ف فلص فلإ ئ ل  الم  عد فلإ

 لىىىىى  فلإعغ  ىىىىىوا فطلىىىىىوص س ىىىىغلاا ف صىىىىىحا لف  ىىىىىب ا  ل  قى ىىىىى   فلا تىىىىول  ىيىىىىى تو ىىىىىي  لحىىىىىوال   ىىىى  ف  ىىىىىغلاوا ف صنب ليىىىىىا ليقاىىىىىن 

  لإ بس  نه .
 
 ف تولاا فطح فال  صةديد  و  نف تولم فلإى  مو ب

 تاة : فطح فال فطللا         

  لاتاة  قىو بعىفىه ف  ى ف تلم   لتىي فلأعىدفل 
 
 نف لمل عوال ل ا يلإاى      او ا ل انه    لو ه  عدفل  او وا ف لم ن   يعد عدثو

   ليقاىىىىن 
 
 لىىىى   عغ  ىىىىوا  ىىىىغلاا  فلا تىىىىولفطللاتىىىىاة ييىىىى    ىىىىبس ف  ىىىىغلاوا ف صنب ليىىىىا   سىىىىو  لىىىى  ف بىىىى    و ىىىىصلدفم ف صغ بىىىى لم  ىىىىيب

  لإ بس  نه .ف صحا لف  ب ا  ل  قى   ف
 
  تولاا فطح فال  ص ىيى  و  نف تولم فطحدل فطللاتا مو ب

 (   ىيى تو ي  لحوال     ف  غلاوا ف صنب ليا يت  بل  اىة  يوم . FR2508ليي     ول ف صقو ة )  

 من الذي يتم إبلاره   

ىولم ييىىى    ىىديا تىىىي ف  بغىىوا   ىىى   ىىغلاا ف صىىىحا لف  ىىب ا  ل ف  ىىىغلاا ف 2001عتىىه ف عىىىوم       ل اىىىن تى
 
قحغ ىىا للا يىىى فل ن ىى   قانىىىو

( لف ىلي يعىد عغ ىىا لاىي  ىتلم  ىىغلاا ف صىحا لف  ىب ا لف  ىىغلاوا ICCي  ىد  اىوم مى  ي  ى ىى ي ي ىزه  ى ى  ف تىىولاا فطحى ف   )

  ل   ى   ف تولاا فطح فال )  لفلآلمفقحغ ا   
 
 ( . ICC قى تي ف  بغوا ف تي يصا   ديقهو  ةغ و
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 ىىىا بعىىىد  ىىىدةسا عو ىىىا  غ غىىىق ساىىىالم ف  ىىىغلاا ف تىىىي ي ىىى م    بغهىىىو ن ىىى    ىىىه  ىىىن فلإقاىىىن   ىىىبس  ى ىىى  ل عنىىىه ن ىىى   لم  اىىىحوب ف عقىىىي 

نىد (   وشىة  لي فطح فال   ليقان في بس  ن طىيق ف صغ ب لم    ل ف بو ا    ل فلا را ىل    ل ف  ايىد . ل  ICCف تولاا فطح فال ) 

طحباهىو ل  – نىد ف ضىىل ة  – ىن ف ى بس   ى  ف فىلص فلإ ىئ ل لإىف عوسىو  في بس  ن طىيق فلا را ل  ل ف صغ ب لم يي     ول نولا

 يت ف وثبا .

 صة بجمع وتحليل بيانا  الحوادث النظم الداخلية الخا       15  .6

   د ا : 

ف يةىىدل للإىىون  لم فلإىديىين  ةو ىىا   ىى   اىا اف غ ىىا فعو ىىا لإعىفىا  ىىو  نف تو ىىل فلإلإ  ىا  صيىىه   ىى  فلأع ىن  ل   ىى  فلأ ىى     للإعىفىا  ىىو

  ليحنولل ف بتىي ف  ىواس  اىى فطثو ى  فطلىوص  ولإىفم ىا لف ضى     ل اىن اىلف    يوزاويةدل   ل لف  ص   ا فلأادفر ف تي يصا 

 ف بتي ينومش ف اىل  فلأ و  ا  ناوم  قل ل ةغ ي فطح فال .

 اىىىىىوم اف لىىىىىت    لأي  دفيىىىىا فلأ و ىىىىى ا و ة  ل ف نقىىىىى نث فطلىىىىىوص  ص ىيىىىىى فطحىىىىىوال ) ف تىىىىىي  ىىىىى ق  نوماىىىىوسو ( هىىىىىت   لاىىىىىا ففلا ىىىىصق لم  

ل ةصىىوث تىىىي  لإ  ىىا لألم  ضىىىل لبعغىىن  ىىىو يصضىىقنه ف ناىىىوم ل ىىن فلإ ىىىئ ل  ىىن  افس تىىىي  و ىى   ىىىن   ف ىى  في ىىىىفسفا فقلصغبىىا  ىىىه   

 ليصضقن ن    و يلت : 

 . ي  ن    ف  فطح فال ي  غت في بس  نه  

  لإ ئ ل  ن ف صة  ق .واة يل لم فلإديى ف  – ن ف لي يقلأ ف صقو ة   ىيى فطحوال 

 . أ  يصا ناى نوخ ف ص ىيى يت فلإلإ  ا   

 . ن فلإ ئ ل  ن   فتا   و وا ف   وس فياف يا  

 .   ب ا  ةغ ي   و وا فطحوال لف براة ف تي ي صغىمهو ن   

  ف   و وا فلإص فىة .   وس ةىق  ل    ايف را ي وا ف تي  ابي ف   وم 

  

 ابا  للأسئلة التالية : ويتعيت  ت توفر البيانا  إو       

    قو فاسو فياو وا   لف صبل ف صحا   ل يا ع فال  لإاقول   بوقاي  ةدل  يا  عدفل  

    ىى ب      و ة ؟       

 ين   ل  غ  فطح فال ؟  

 ا هت  لاتاة ؟  

 و هت ف نصونا فقحصقغا ؟  

 و هت    وب ف باي ؟  
 ونف تو ل  لغبا فطحوال ؟  
  ف صغ تافا فلإلاغ با يت  اا ف صةاا لفياف ة ؟ و هت ف صة ينوا ل 
 أ  حن   اله فلأعدفل  ل ف  مل ؟   
 اي  صيه فلإلإ  ا     فلأع ن  م     فلأ    ؟ 

     فطحواثا :   
  ىغ   عاا فلإلإ  وا يت  قل :         
 . تي ع فال فياو ا 
 . وب ف صبل ف صحا    
  ف  عتع فال ف غي ولم لغ وب . 
 صغلوا   لفلآثو  ف  فمعا  ل  فلأشلوص   ل ىيولم ف عقي .ع فال  غأ فلإق 
 . فطح فال فقحصقي  لم  لإاى      او وا  لاتاة    ل ف صبل  غصحا    ل ف صغأ 

 
ل ي ىىل تىىىي اىىىله ف اىىىىل    ضىىى  ا  ىىىن م ىىىي ف  ىىىو  لم   ل اىىىن ن ىىى  لا ي  غىىىت  لم يعىىى ق فلإلإ  ىىىا ف تىىىي  ىىى ا ف  ىىى لاىة  لىىى  فقلىىىوطى 

  بو غ ا .
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 ي ف صةغ       

  – فس يت افىو ى فطحى فال  ل ف ىصقو فا ف  بغىوا   – صلاغ  تي فلإعغ  وا 
 
يقاىن   ىدفا   و ىوا  اف يىا  ب ىدة   ل  ى م   لىي  ةغى ب

   ل اىىن ف صةغ ىىي 
 
 ع يقىىو   ىىل عىى فال  ف بتىىلت)  فلإ  ىىزي عاىىا فلإلإ  ىىوا  ىى  ىفس ف صةغىى با تىىي شىىهى  ل  ىىن يو

 
( مىىد يلىى لم توف ىىو

      ن   ل  عويتا ف عقي فلأ ىى ل لم بعو ي  لى   بىا ف د  ىا مغ غا  غغويا . ليصعتلم  
 
لم ب صغي  عغ  وا ف صحا لف  ب ا  ن و

  ن فلأاق ا .
  و يلت :   

 
 ل   د طىق  صعداة  صةغ ي ل  ديا ف   و وا   ل  نا اله ف لاىق ش   و

   ( ن طىيق ف     ا لن    و صلدفم ف صقو ة F2508 ف تي  اد تسو )RIDDOR ا  لمد  
 ( . 1 . 15ف صلدفم اله فلا صقو ة يت  ق نث ف صقو ة  بس فطحوال )   اى  لحق        

   لف  را . لفلا صنوق وا   و ن طىيق ط  عا فياو ا  يي فطثىلح   لف وح   
      ن طىيق فطث س فلإتوب  ن فطث ا  يي ف  دين   لف ل ف تلم   لف  د تلم   ل  بي ف  دم  

 ف  دم   لف ى س   لف ع نتلم   لف اهى   . . . فطخ   ل ت  أ اله فلأ  ف         فس  ل  ل         
  اغى يقان  لم يب د  ند لم    عدفل ) ع فال توف ا .        

    . ن طىيق ف عقى لفطل اة ف  ظ ب ا  
    . ن طىيق شغي ف  ظونأ  ل   فمعهو  
    . ن طىيق     فلإعدفا فلإ صلد ا  
 

 ىىدا  ىىن  ىىىف ا ف حوىىث ي فطحدييىىا   ف ىىلاا ف اق  ىى  ى لف تىىي يقاىىن ف ىىصلدف هو يىىت  عوطثىىا ف   و ىىوا يىىت عو ىىا ل ىى ا   مىىوم  لانىىوق
  ىىاافس  بىىا فلإلإ  ىىا . لإنف  ىىا ع ىىوب فلإلإشىىىفا  فلا يواىىوا  تىىاة   ليقاىىن  ظهىىو   غىى  

 
  ىىىل ف

 
   ل ىىن يو

 
   ل   ىىق و

 
 يىىي  –شىىهىيو

ىفا  لإ  ىىوا ل هىىىن  اىىىورسا يىىىت ا  هىىىو  ىىل  لإشىىىىفا  ىىىغلاا ف صىىىحا لف  ىىب ا ل ىىىل  لإشىىى  ىىىفس   و  ىىىوفىىى قان  – عىىدل فطحىىى فال 
 بىىا فقثق  ىىا ف تىىنو  ا   ليىى  ف  فمىىل  يىىد  لم فلإلإ  ىىوا ف ا ىىاى نفا فلأ ىىدفا ف هو ىىا  لأعىىدفل هىىت ف ىى  ف تىىي  ىى    ن ىى   اق ىىا 

 مت ى .
 بتىي يقاىن ف ىصلدف ه  نىد   عتوئي  ىيى   ويضوفا     ف    يل تد   غلاا ف صحا لف  ب ا ناىفا  ن يا  ن فلأافس  

 فلإ و  وا . لانوق اع بوا  صلغي  قغ وا فلإ و  ا يت  ل لبو ع ث  حن   بعىيبوا فطح فال .
لفلإ و  ىىىوا ليىىىصا ف ىىىصلدفم   ىىى م ف تىىىأ ف   و  ىىىا    فلا يواىىىوالييىىى    ىىىدفا ف ص ىىىو يى  يىىىدفلل ل  ىىى م   و  ىىىا س ىىى لاا   ضىىىح  

فلإلا   ىىا ساىىلي  ايىىأ ل ة ىىق  ىىاثتافا   ىىدة . يصعىىتلم   وعىىا تىىي ف ص ىىو يى ف صةغ غ ىىا  غق ىىصلد تلم لفطثىىدفلل فطللا ىىا   لفطثىىدفلل 
 ل يىىىصا   ز ىىىل  غىىى   – ينقىىىو ل ىىىدلف  –ف  ىىىب ا لفلأ ىىىولم  ل نىىىدل يلفلإىىىديىين   ليىىىصا ن ىىى   ىىىن طىيىىىق تىىىي  ىىىن طثنىىىا ف صىىىحا لف  ىىىب ا   

ف دل يىىا   لفلا صقو ىىوا فلإىى   ة  فلا صقو ىىوان ف ىىصلدفم تىىي  ىىن ف ص ىىو يى   وشىىىة  لىى  فلإ ىىصلد تلم يىىت فلإلإ  ىىوا ف تىىغتاة   ليقاىى
  بىيق ف عقي   لف بفصوا يت   ا ي ف ى و ا .

ل ىىن فلأاق ىىا  قلىىولم ف صا ىىد  ىىن  لم  ي   قىىول   اىى ه رسىىو ف ص ىىو يى  ل  ى ىى   غاسىىو مىىد  ىىا  نب ىىلاو س ىىى ا ل لم فلإ ىىصلد تلم  اىى ة ف 
  ل  ا فيا رسو .

 

 تعويض والتأميت : ال مواضيع          15  .7
 لم فطح فال ف نو قا  ن فلأنالاا ف تي    م رسو فلإلإ  ا لف تي  لإاى     لم    او وا  ىتلم فلأفىىفا لفطحى فال ف تىي  ىلإاى   ى   غىأ 
فلإقصغلوا يقا سو  لم  لإاى     ا ولى بع يضوا   ليصقيي ف هدر ف يوني  غصة  ق يت  قل لبوث ي فلإعغ  وا نفا ف تغا  ن   ي 

هت ف لاىي ا فلإيل   ص غ ي ا ولى ف صع يض  – ل  فلإدى ف لا يي  –ي  ل  يا ا  ى بع يض   لي  غت افنقو  ل ى  لم ف  مويا ف صعو 
ل نسىىىو ييىىى   لم  لىىى لم ف هىىىدر فلألل  غصة  ىىىق . لفلإىىىد ي فلإيىىىو   طثقىىىل فلإعغ  ىىىوا ف تىىىي  ى ىىى   لىىى   و ىىى  ف صعىىى يض يقاىىىن  لم يفىىىثل 

ا  اىىن  ىىدةسا  يىىا   ىىا  ةىىداة   ىىغ ق اىىلف ف لاىيىىق م ىىي ف صة  ىىق   ل ىىل ن ىى  يصعىىتلم  قىىل فلإتىىو تلم  لىى  فلإلاو  ىىا  صعىى يض ع ىىث  ىى
. 
 
 فلإعغ  وا نفا ف تغا    ن  لم ف صق    يقل فطح ونق يعد فلإد ي فلأ يي  واة

  لم يىصا ف صة  ىق يىت تىي فطحى فال 2 . 15لي فى  لحق  
 
سعقىق  مونقا  و عنىولين ف تىي مىد ب ىو د يىت  قىل فلإعغ  ىوا ل ىيا  ص معىو

ل لم يصا لضل فلإعغ  وا فلإعدة يت  غأ   ليي   لم  يىى  ةو قا  لتى ص فطحى فال ف تىي مىد  ىلإاى   ى  ا ىولى بعى يض ل نىد و 
يلاغىى  سىىثي تو ىىي  ىىن فلإعغ  ىىوا   لتىىي ف ىىصقو فا   ىىو يى فطحىى فال ييىى   لم  صضىىقن   ىىقوس  ق ىىل ف اىىه ا  ةىىد  انىىا   ل نىىد و 

  ي  ع  ئل ف ص و  ا   ف   غىفف ا  غق مأ .يةصقي  لم  لإاى فياو ا     ض و  لمل ف
 



 
343 

 15تمارين  سئلة نيبوش الف،ل  15.8
 
 
 فطلواا  وي بس  ن فطح فال ل فلأ ىف  ل فلأعدفل فطللاتاة: 1995. ف قو يلص باى عوا 1

  و يا  ن عواثا يت ف عقي ف   ف  غلاا في  ف  ا  ةص  اعدا فلإصلاغ وا ف  و    ا  لإ بس  ن عواثا  -  
 (2001فلااو وا فطحصق ا( ف تي يقان فلا بس   سو. ) و س فلإصعغ ا  و عقي )غتا  فياو واطلص ثبثا  انور   ىى  ن  -ب 
فطلواىىا  ىىوي بس  ىىن  1995. ) ( عىىدا فلإصلاغ ىىوا ف بز ىىا  لإ ىىبس  ىىن فاىىو ا ب ىىصدعت  فعىىا   نىىا  ىىن ثىىبل  يىىوم ع ىى  باىىى عوا 2

 .اةفطح فال ل فلأ ىف  ل فلأعدفل فطللات
)ب( عىدا ثىىبل  اىنور  لأشىىلوص فلإقاىىن ف ص ىو اا   ضىىوس  ب ىدين يىىت فىيىىق  ة  ىق طحواثىىا اف غ ىا  ىىل ف لاىىوس  ى   يىىت تىىي  

 (2001عو ا. )ي     
 فطلواا  وي بس  ن فطح فال ل فلأ ىف  ل فلأعدفل فطللاتاة: 1995. ع   باى عوا 3

 ) (  ن ى    ل    ف   ن فياو وا فطللاتاة.
 (2000ىفسفا ف بز ا  لإ بس  ن عواثا  لاتاة  غ غلاا في  ف  ا )اي ق ا )ب( طلص فلا 

 

  سل    وب لأاق ا  لم يل لم  دى فلإناقا  اوم  لإ بس ف دف لت  ن فطح فال.. ) (  ن ى 4

 (2000)ب( طلص ف ع ف ي ف تي  ن فلإقان  لم  ث   اقا فلإ ظبتلم  ن في بس  ن ع فال ف عقي. ) و س 

 (1998ف ىني  ا ف  ف   بغلا وسو يت فتي  د يبي  غق ظبتلم يت في بس  ن فطح فال ) فلأعدفل )ي     . طلص ف ن و  5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 استمار  محضر إصابة   15.1الملحق 

 

 ةادثااااار حاااااااامحض

  مل : .....  ص ) م  ف        2000ف ا فلإتوب : ...................             و يخ فطحوال : ...... ) ...... ) 

 .....................................ف  ظ با       : ...................                   لولم فطحوال  : ..............

 ....................................   ا          : ....................                  بوا ي فياو ا : ...............
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 ............................................................................................ف ا فقح ق : ...................

  ...........  ديى ف غ وب: .............................................      لظ بصه        : ...............................

 

 

 

  بوا ي    لاا  لحوال ) ف ى   وا ف   و  ا   لف ت     ل م فل ف اه ا يي    فومهو  وقحضى  ند 

 ن فضغ  ف صاقي تي ف صبوا ي فلإلاغ با يت فلأل فق (   –ف ضىل ة 

 

  الضمنيةالأسبا   الأسبا  المباشر 

 

 

 

 

 ثو  ا ( . )   أ يقان  لم  قنل لم   الف ف ن    ن فطح فال النتائج النهائية

 

 

  20في ىفس ف لي يي  ف   وم  ه :                                  و يخ ف صقول فقحضى :       )       )        

 

  هام

      اف ة فلإ ف ا     و ه ن فضغ   ا د  ن  لم ف صة  ق يت فطحوال ل ةضى فطحوال مد   قي ل ا  

 .  و ا  ن لم   فطحوال 48 بل ف  اىيا يت 

 

  ل   او وا شديدة  ل فطح فال فطللاتاة يي    بس  غلاا ف صحا   نلا ي  ل ى  لم فطح فال ف تي 

  ل ف  غلاا فقحغ ا   سو   وشىة  ن طىيق ف صغ ب لم . ف  غلاا ف صنب ليا  غصحا ل ف  ب الف  ب ا 

 

 غقديىين :  ديى شئ لم ف عو غتلم .  م ل فلإديى فقح ق : .............................                  قونث  

  ا . ديى ف صحا لف  ب                                                                                                 

    .ف ىلف فلإ ئ ل  ن  دلل                                                                                             

         

 

 

  20ف صو يخ :        )        )        

 ........لأل   : ................فلإتوب : ف غ   :.........................................                    فلأ قوس ف

  ثه ن ى )                                                                                                           

 ...... : ...................... ...............                             ف  نل : ........................ ن فلم فلإنز 
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 )ضل  ب ا  ل  فلإى ل(   صد ب شوب  زفنى   صعومد  ل  ي    ظأ

 

  تي  اا     فياو ا  ل فطحو ا )ضل  ب ا  ل  فلإى ل(    فطحواثا لضح     فطحواثا ف

 

فلا تول    ا  صةى ا  ل  واة 

   انوسويصا 

 

 

 

1 

  ثنوس ف ىفل  ل فطحقي فياو ا

 

 

 

5 

 ف غىق  ل فلا صنوق

 

 

 

 

9 

فلا تول  و اهىبوس  ل  بى غ 

 شحنا  هىب ا

 

 

 

13 

فلاالادفم  ي ا  صةىق  ل 

 طونى  ل  وم 

 

 

 

2 

 صعنا  ل ف       ل ف فلا  لاق

  ل   با فلإ ص ى 

 

 

6 

ف صعى   ى  ل فلا تول  قواة 

  لإنيا

 

 

 

10 

  ن طىيق ع  فلم فياو ا

 

 

 

14 

 فلاالادفم  قى  ا  صةى ا

 

 

 

3 

 فيشو ةف       ن ف  بو  

  وفا   ىي  ا  غ         

 ..... م

 

 

7 

 ف صعى   غنو 

 

 

 

 

11 

 ف عنأ  

ف  د  ا  ن طىيق  فياو ا

 شلص

 

 

15 

فلاالادفم  ي ا ثو ل  ل 

  ي ل

 

 

 

4 

فلاعصيوز  ن طىيق ش يس 

   سو 

 

 

 

8 

 ف صعى  لا بيو 

 

 

 

 

12 

    ف    ىى  ن فطح فال

 

 

 

 

16 

  ن ى  و صبت ي  ي تلاا    قوليوا   الفا   صلد ا

 

 

 

 

 فلا ا: .......................................     فطحواثا  للا    :   بس ا 

 ف   ا: ......................................   ...................................... لف  ظ با 

 ف   ا:..........  ف ا فلإ عأ: ................  فلأل  ا) ف لا  ا   ف لاا: في عوفوا
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 ف ا ف لا ي : ..................      

   حابا:.....  فلإى   ف لابي: .................      

 ف اه ا

 

 فيفواة )نعا)لا(   ف  ظ با ل ف   ا     فلا ا

 فيفوافا ق ل    فق          

 

  نعا)لا   ................................   ..........................

  نعا)لا   ................................   ..........................

  نعا)لا   ................................   ..........................

  نعا)لا   ................................   ..........................

 



 

 

 ومنع تكرارهاالتحقيق في الحوادث وتسجيلها والإبلاغ عنها 
 

 

  مقدمة: 15  .1

يعنىىه اىىلف ف بتىىي  حوىىث ي عىى فال ف عقىىي لف صة   ىىوا فطلواىىا رسىىو لفلإصلاغ ىىوا ف ى ىىق ا لفي ىىبس   سىىو   ىى   و ىى   ةغ ىىي    ىى  

 ف حوث ي. لح فال لإ و دة فلإديىين  ل  فيفواة   سو ف صة  ق ل قغ ا 

 
 
   ع ىىىدة ل صةىىى ل ف عديىىىد  ىىىن فطحىىى فال   ىىى  عىىى فال  لفعىىىد   ىىىو   ىىىصا فطحىىى فال  ىىىن  ىىى   ل ىىىوا ف

 
ل صضىىىقن  عاىىىا فطحىىى فال   ىىى و و

 و سااهو رياا، مق،ااود    و إهماااي    و  يااة ت ياا،ا  رياا،   خطااا   و  خطياا،  إذ يمكنهااا  ت تقااع مجاا  ووااد  عيااو   صعىداة ل راف لاىىا 

 بحادثة . متوقعة   وكل من الأشيا  السابقة يمكنه  ت يك
ً
 وت نذيرا

لانىىوق م قىىىا   تىىىاة  صقيىىىي يىىىت  ق ىىىل ف   و ىىىوا ساىىىالم تىىىي فطحىى فال لفطل ىىىونى فقحصقغىىىا  ن  لم ن ىىى  ي ىىىو د يىىىت  نىىىل لمىىى   فلإ يىىىد  ىىىن 

 فطللاتاة.فطح فال 

صا  صىىىحا فلأفىىىىفا . ييىىى   لم يىىى ف ىىىصبل ىىى فس ب ىىى  ل يىىىت  غىىىأ  غققصغلىىىوا  ل  اا   ىىى   اىىىو وا  لاتىىىاة  ل  – لم فلأعىىىدفل لفطحىىى فال 

 ف صة  ىىق فاسىىو 
 
 لىى   ةىى  تو ىىي ل بنىىا  قىىو يحىى خ  غقلإ  ىىا ف لىىون في ىىىفسفا ف صىىح ةا لإنىىل  اىف اىىو . ل عىىد ف صة  ىىق فطث ىىد  نتىىىف

 ي ىفس ف صة ينوا يت  يول ف صحا   ل نب ل   ىفسفا ف  ب ا .
 
   و  و

 

 
 

 حريق -حدث خطي،  15.1الشكل 

  ن  اوم  ىفم
 
  ا   ع ا لألم الف ف صة  ق يصا سعد لم   فطحدل .يعد ف صة  ق يت فلأعدفل   سف

 

  -ليصضقن ب غ ي فلأعدفل  و يلت :

. ) فياو وا   لف صبل ف صحا  قو يت ن   غ وب ف  ع  ) ف غي ولم 

 . غأ فلإقصغلوا   ل اثى فلأشلوص   ل تا ف عقي  
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  لإاو وا لف صبل ف صحا لفلأضىف  ف صح ا  
 
 .فلأعدفل ف تي بالي فعصقولا

 ل الي تي  ن    ف  فلأعدفل فىاا لإو يلت :     

 . ض   فلآ فس 

 . ةديد ف ع  ب فلأ و  ا يت   ه ة فياف ة لفي ىفسفا فلإص عا  

 . ف صعغا  ن فلأ لاوس ل ل ي سو يت ف لف ىة فلإارا ا 

 . د  ا ف ى وني فلأ و  ا  غصحا لف  ب ا  

  يض .ف رزلا  قعغ  وا م قا عول ل  ا طغ  بع 

  ل  يوا ف  مويا . ةديد   و فا ل 

 . فلإ و دة يت  غ  ا فلإصلاغ وا ف ى ق ا ي بس ف  غلاوا  ن  عدفل  ع نا 

 المنطق الكامن ورا  التحقيق في الحوادث والأحداث     15  .2  

  المنطق   1 . 2 . 15 

 إت التحقيق في الأحداث والحوادث قائم على المنطق التالي :

 لأعدفل لفطح فال  هو    وب . . .  زف ا ف     لإزف ا فلأعدفل فلإ ص  غ ا . لم تي ف 

 . لم فلأ  وب فلإ وشىة  لأعدفل لفطح فال يقان ف حاوفهو  ن  بل ف صة  ق  

  ف لي يةداه ف     يقان  قغه  ن   ي ف  ضوس  ل  فلأعدفل  ل فطح فال  فيابحت لم ف بعي 

 فلإ ص  غ ا .     

ا  ىىن ف صة  ىىق  لم يتىى خ ت  ىىا  ص ز ىىل ف غىى م   فهنىىوق غو  ىىو   فطىىأ م يىىا  ى  لاىىا  وياىىو وا  ل فطل ىىونى فطللاتىىاة    ىىيا فلإ تىى  

ل ن ف  هي  يضو ف  ةث  ن شلص ي  ىوس ف غى م  غ ىه اللم ف ناىى   ى  ف  ى   ف ىلي ييعىي ف فىلص يصتىىر رسىله ف لاىي ىا . للا 

ي  ىىل فطللاىىوس  ىىن للاس  غقلإ  ىىا  ل  تىىزة شلتىى ا  غفىىلص فلإتىىوب   لمىىد بعلاىىا ف ص ىىوافا   ىىىفسفا ف عقىىي فلإح ىى  ا يىىت فطحىىوال 

  هي  لاىق فلأ ولم .

 ما يجب على المدير فعله     2 . 2 . 15

 إت المديرين بحاوة إلى : 

 . ف صعو ي  ل     فطحدل  ل فطحواثا ف تي  صلاغ  في بس   سو 

 . فتا  اوم  لإ بس لف حوث ي    

 و يى فلإنو  ا .ف صي ل  ن  صو ا ف ص  

 . قي سثبا  نو  ا  لح فال لفلأعدفل  

 . ف صة  ق يت تي فلأعدفل لفطح فال فلإ غغ   سو 

 . ةغ ي فلأعدفل  تبا ال يا لن   لإىف عا   و فا فلأافس ل بش ه    ف  فطحدل  ل فياو ا  

  . ىفم ا ف ناوم  غصا د  ن   ه يعقي  ل   ة   ىض ه  

 حداث  و الحوادث الجي تستووب التحقيق ؟ ما الأ        15  .3

 حوادث الإصابة       1 . 3 . 15

 اي ب ص    تي عواثا ف صة  ق  م  لم ب ص   ه فطح فال ف تي  لإاى      او وا  لاتاة ف   ؟ 

 ي فلإيىول فى لم يت ف  فمل  يد  لم ف عو ي فقحدا  ل   ا  فعصقىول  لم يح ى   فطحىدل يىت  نى   نىا  ىن فلأنى ف نىو ا  نىه   ل لى   ى 

 . فلا  لاق
 
 يقان  لم يلإاى      يىا ا س فلأن    ل       ى فلأ  ي .   و  اىف  لم    با     فطحواثا فه  اوم  يضو

لع ىىث   ىىه  ىىن غتىىا فلإقاىىن  ةديىىد فعصقىىول ف ضىىى  ف نىىو ا  ىىن فياىىو ا فىى لم فطحىىي ف  ع ىىد لفلإع ىى ل اىى  ف صة  ىىق يىىت تىىي 

لإ ىىللل يىىت ف صة  ىىق . ييىى   لم يحنىى    ة ىى    ىىص ى فطللاىىى ) شىىدة ف ضىىى  فقحصقىىي   ل اىىىف  فطحىى فال   ل  ىىدف  ف  مىىل لفطثهىىد ف
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فطحىىدلل ( . لييىى   لم يى ىى   عاىىا فطثهىىد فلإ ىىللل  لىى  فطحىى فال فطللاتىىاة فقحص يىىا  لىى   اىىو وا  لاتىىاة    ل ف ىىصبل  غصىىحا    ل 

لإاى   ى   ضىىف   صعىداة ل لاتىىاة  لأفىىفا  ل   ى    ىىونى   ىونى    قىو ييى   لم يى ىى  فطثهىد فلإ ىللل  لى  فطحىى فال ف تىي يةصقىي  لم  ىى

 يي  فلا راشوا رسو  ند     ا ف  مل . وايا   لتي اله ف ع ف ي يي   لم  ل لم لفضحا  ثنوس ف صة  ق يت فطحوال    قو 

 ) و منها شبه الخطأ(الأحداث        2 . 3 . 15

  ولإاوتي ف 
 
     ف  غق ساالم ف صدفا فطحدل     شلص ت ى .انوق  ن     تا يت فلأعدفل فقحصقغا    دسف

 
   ئ ا ف اديدة لا لا

ف صة  ىىق يىت  ق ىىل فطحى فال ف تىىي يىصا   ىىبس ف  ىغلاوا   سىىو ساىلي تو ىىي   يةصىوث ف صة  ىىق يىت فلأعىىدفل فلأ ىىى   ىى   لي  غىت

ف  ىىىه  ىىىن فلأفضىىىي   ىىىديى  ىىىوص عتىىىه  نىىىد و يلىىى لم انىىىوق فعصقىىىول  لم يلىىى لم فطحىىىدل  يىىىىا شىىىل ى  ل  ة  ىىىق   ىىى م  ىىىه ف  ىىىغلاوا 

 . ف صاقول ف صة  ق  ند و  صوح  عىفا فطح ونق

  لم ف تع با فلأ و  ا يت في بس  ن فطحدل لفطللاى  اقن يت  منو  فلأفىفا  وي بس  نه .

لإعىىىدى  فىىىضي ف ىىىلاىق  غحفىىث ل  ىىىل  ن ىى  اىىى  ف ىصعىىىو ي  يىديىىىا  ىىىل ف ىىى بس  ىىن  ىىبل ف صة  ىىق يىىت فطحىىدل لفي ىىبلم  ىىىن 

ا ا   ل لف ف  ه  نف  ا    د    وب ل اسا  ولإ و ي فى لم تي ف  بغوا  ن فلأعدفل   لعىولاا ف ب ىدفلم   لفلأ لاىو  ييى   لم يىصف نصون

 ف صة  ق فاسو . 

 التحقيقا  في الحوادث و سبابها         15  .4
  ت يقوم بالتحقيق ؟  ينبغيمن الذي         15  .4  .1

   ىىوا  ل ي  ااىىو  ي  ىىن فلأفىىىفا نلى ف ابىىوسة لف ىىلين  صىى فى  ىىدةسا فلإعىفىىا ف بز ىىا ياىىدف  ف صة  ىىديىي فطللاىى  ييىى   لم ي ىى ا 

  لف فىىلص ف ىىلي ي ىى ا ف صة   ىىوا اىى   ىىديى ف   ىىا    ل فلإاىىىر  لىى  ف فىىلص  فلا ص ىىو ف ص اىى وا ف تىىي  صضىىعهو فلإلإ  ىىا يىىت 

 لن   لأنسا :  فلإص    يت فطحوال  ل  ل  فلإنلا ا ف تي لمل رسو فطحوال

 

 

 

 
 

 ادثة منتظر  الوقوعح –من المحتمل شبه الخطأ  15.2الشكل 

 . لت ا فيا  ولإ مأ  

. لت ا فيا  ولإ صلد تلم  
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 هصق لم شلت و  قنل لم   ع فال  ل  عدفل  ضوف ا  ن شانسو ف صاثتا يت فلأفىفا    ل  

 فلإعدفا    ل فلأ و ن    ل فلإ فا .    

 نل لم   ع فال  اورسا .يقا سا ف لون  لا فا ف  يا لإ 

 . يقا سا ف صعو ي  بو غ ا اونغا  ل فلإ صلد تلم فلآ ىين فلإص  طتلم يت فطحوال 

 . يقا سا  ظهو  فاصقوم  قلت  يوه فلإ صلد تلم لف   لاىة  ل    فمأ ف عقي فلإ وشىة 

 ؟  مج  ينبغي إورا  التحقيق             15  .4  .2

يقان     لم   فطحوال عته يقان فطحتى ل  لى     ىا  ىا  ىن فلإعغ  ىوا . لمىد    ىد اىع بوا ي  غت   ىفس ف صة  ق  ا ى   و 

ىولم  –ييىى  لضىىعهو  ولا ص ىىو   نىىد   ىىىفس ف صة  ىىق ساىىلي  ىىى ل   لىى   ىى  ي فلإيىىول  نف  ىىا   ىىي ف قىىح ا  ىىن   مىىل فطحىىوال  ل  نف تى

 انوق   ص يت  دا فطل افس فلإصلتتتلم . 

 ام للأسبا  التالية :إت التحقيق الفوري في الحادث ه

 . ف ي فطحوال لا   فل  وثغا يت  ناولم ف اه ا   

  ن  لأفىفا  ض    لفيوتسا   غ وئيف اه ا   و ها لمل متتا  لإالاس ساهوافتسا )انوق    ل  

 فطحوال عته  لاو ق في قو ( .     

 . ف اىلر فلإوايا فلإ   ا  لحوال  ا يقى  غاسو   ى لمل متتا 

 ل     ي فلإيول  ون ي ف ص ز ل   لفلإ ول تلم     –لا صبواة  ن ف ايتا  ن فلأفىفا يقان ف 

      .
 
 لف  فنىين ف لين ي    لم  حاصيل  صوسعا  ي عوال  قو ييعي فطحت ل  ل  فلإعغ  وا اع و

  مد  ص ففى   لو  ا ف   وم سعقي ف  ي لإنل   واة لم   فطحواثا ليظهو  م وم فياف ة  صة تلم 

 فلإ مأ .     

  غو  و  و يل لم فطحت ل  ل  فلإعغ  وا ف ب  يا  ن ف فلص ف لي يعونا  ن فطحوال   نا 

  بعو .      

ييى  ف صباتىا يىت  لم يلاغى   ىىن ف فىلص ف عى اة   ى    مىىل فطحىوال لا ىح بوس ف صة  ىق  نف  ى فىا  ديىىا ف  ىد ة ف  د  ىا  لى  ف   ىىوم 

ف صقيىىىي يىىىت زيىىىو ة  – غىىىا  ىىىدم ت  ىىىه  ىىىنبا ف   قىىىا  –يعىىى ا  عقغىىىه     ىىىو فطل ىىىو  ف يىىىوني  ىىىل   ل عىىىد ن ىىى   فضىىىي  ىىىن فلا صاىىىو  عتىىىه 

 فلإتوب يت  يصه  ل عته يت فلإ حابا ) سعد ف حئلف ه ( لإنوماا فطحوال .

 طريقة التحقيق            15  .4  .3

 هناك  ربع عناصر  ساسية للتحقيق الصحيح وهى :

  قل فطح ونق ساالم  و عدل . -1

  يق ل ل ةغ ي فلإعغ  وا ف تي  ا فطحت ل  غاسو . -2

  و  ا فلإعغ  وا  ولإعويتا لف اىل  ف  و    ا فلإ    ا  ن ف نوع ا ف تنو  ا ل ن م ي   -3

 ف اى ا لن    غ ا ل     ف نصونا .     

 ت  نب لاو .ي نب ل ف نصونا ل ىفم ا ف ص دم  -4

 يي ف اه ا   لفلإاىفتلم   لف اىلر فلإوايا    ل فق   و وا فطللاى   لسثبا ف عقي ليي   قل فلإعغ  وا  ن تي فلإتوا  فلإصوعا 

  لسثبا ف صد ي  . . . فطخ   يي   لم  ص ففق  دة  قل فلإعغ  وا  ل فطللاى   لف هدر  ن ف صة  ق يي   لم يصقيي يت ف صااور 

  ىىن فلأ ىى وب ف  فضىىحا لفلإ 
 
وشىىىة  لحواثىىا   ل لىى   ىى  ي فلإيىىول  يىىد   ىىه يىىت عىى فال فلإ مىىأ  غصعىىىر  لىى  ف ع ف ىىي فلأ و ىى ا فضىىب

   ل ىىلف ف  ىىه  ىىن ف ضىىىل ى ف صىىدم ق يىىت  لاىىي  قاىىن  اىىوب   نسىىوسفلآلاا لا يابىىا 
 
ف صة  ىىق  لىى    ىىوس  لم فلآ ىىا  ىىا  ىىصا لمويوسىىو   ىىدف

 فطثهوز ف ىنيس ي  لآ ا .

 الآخر   وهذه الأووه هي : إذ يمكن استخدام  حدها في فحص تشمل التحقيقا  ثلاثة  ووه ذا  قيمة خاصة

  فلإبعاا فلإ وشىة لإ ىح فطحوال   لفلإ ااة   ل  مل ف عقي   لف عبما  تلم فلإل  وا 
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  ل عو صه . فلإوسا لفلإ فا فلإ صلد ا   لإ واة  نا ا فلأعدفل   لفياو وا ف تي طح ل  و فلص     

   في ىفسفا   ل اا ف حاغ ي فلآ نا   ف  ثونق  يي ف صعغ قوا فلإاص با   لسثبا ف صد ي    ل 

  نب لاو .ف تي  ا   فلا ص و فال ةديد فلأ لاو    لف   و وا   لسثبا فلإىفم ا لف بةص    ل        

  فلإ و با ) قو فاسو ف   و وا فلإاص با(  ل فلإتو تلم   لف اه ا لفلأفىفا ف لين  بللف لظونأ 

 قعدفا   ضل ف صة  ق . اورسا  ل فة اوا  ل ف ص و فا  غ     

 الأسبا  المباشر  

الأسابا  المباشار   لم ف صة  ق فلإبتي ي  غت  لم يغصبل  غع ف ي ف صو  ا  ن  لم اىله ف ع ف ىي يقا سىو  ى فتا  عغ  ىوا  ب ىدة ساىالم 

 عليها الحادث . ينطوي الجي 

  : عوامل شخ،ية 

 . غ ق فلأفىفا فلإص  طتلم  

 ي .ابع ا فلأفىفا ف  ونقتلم  و عق 

 . ف صد ي  لف ابوسة 

  : عوامل خاصة بالمهمة 

 . ظىلر   مل ف عقي لف صدف تا ف  مون ا  ل   و    ف   لاىة 

 .   ف لاىي ا ف  فمع ا  غعقي فلإ ى  يت ف  مل فلإنو 

 ف ي  واا   يئا ف عقي   

 . فلإقو  ا ف لا  ع ا  غعقي   فس   ق ا  ل  ىف ا 

 :  الضمنيةالأسبا  

ف لو ىىىي ييىىى   لم يغصبىىىل   ىىى  ف عنواىىىى ف صو  ىىىا ف تىىىي يقاىىىن  لم  ىىى فى  عغ  ىىىوا  ب ىىىدة ساىىىالم فلأ ىىى وب ف ىني ىىى ا ف تىىىي يىىىصا  ف صة  ىىىق

    و هو يت فطحوال لاله ف عنواى هت : 

: العوامل الإدارية والتنظيمية وتتمثل في 

               . ع فال  و  ا  قوثغا 

               . فيشىفر 

               . ف صةاا يت ف عقي ل     ه 

               . ا ف   و ا ف صح ا ل  و ا فلأ ولم لفي ىفسفا فلإص عا     

               . ا ف حاو ة فلإ صلد تلم لبعولنسا     

                لفلإعغ  وا . فلا تولاا بنقا ل    ا 

                ف عقي لفلإ وييا فطلواا رسو .ف ع  ب فلإ   اة يت  ىفم ا  نالاا 

               . ا ل اىف  فلإىف عا لفقحو  ا     

  ثنا  التحقيق  فنيا  المقابلا           15  .4  .4

 يىىت  دفيىىا فلإ و غىىا ل ثنوساىىو  لم ف هىىدر  ىىيا   ز ىىل 
 
ل اىىن ف حاىىور فطح ىىونق لف ىىصغب هو لإنىىل لمىى    فلاتسو ىىواييىى   لم يلىى لم لفضىىحو

 سا يت فلإ ص  ي .ع فال  اور

ليصعىىىىىتلم   لاىىىىىوس ف اىىىىىواد ف بىاىىىىىا  اىىىىىىح  ىىىىىو عىىىىىدل  لاىي صىىىىىه فطلواىىىىىا ال قىىىىىو  ىىىىىد ي  ل   وطعىىىىىا   لع  ئىىىىىل يصعىىىىىتلم     ىىىىىه فلأ ىىىىىئغا 

لك تويجب  ت تكوت الأسئلة من ذلك النوع المفتوح الذي لا يقت،ح إوابة والأسئلة النافعة هي لا ص  و  فلإ يد  ن فلإعغ  وا   

 التالية :  الجي تبد  بالكلما 
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  سئلة تتم في التحقيق 15.3الشكل 

 

  ل  دلين فلإبعاوا يت نسويا ف اىح   لي  م فقح ق ع  "لإونف" قو يصعتلم ف صلدفم 
 
 ئل يت اله فلإىعغا . يي   يق ل فطح ونق  للا

عديي فلإبعاىوا  نف تو ىل غتىا   نعىا  و   ى ا  ل   لاوس  لل ص  هو  غاه ا   ينو  يبس  لم اله فلأ ئغا  عدة  ن   ي ب   ىفستسو
  غاواد .

لييىى    لاىىوس  لإشىىى  غاىىه ا ساىىالم فلأ قىىول ف ب  يىىا ف تىىي  ىىحصلل لإنىىل لمىى   عىى فال  اىىورسا ل  ىىه يقاىىن  لم  لىى لم انىىوق 
  ة ينوا   ىى  ص مبا  ل   ح يا ف صة  ق .

للا يعنىىه ن ىى   لم ف اىىه ا  ىىن يل  ىى ف  ىىوا ين  ليقاىىن  لم  يتىىا فطحىى فال ضىى ق ف اىىه ا  ن  نسىىو  ىىصاي  وثغىىا يىىت  ناىىونسا  
 لحديث  قو عدل   فها يت ف  فمل مد يصقن لم   ديا فلإ و دة ل ان فلأ ئغا يي   لم  ل لم   ب  ا   ليي   ين  فلأ ئغا ف تىي 

  غاه ا .
 
  ضوف و

 
 ب    ض  و
 

 المقارنة بمعايي، مناسبة        15  .4  .5

 فلإعويتا فلإنو ى ا 
 
   ل ف تىنو ا    ل فلإلإ  ىا نفتسىو   لييى   ف  ىغلاا ف صنب ليىا  غصىحا ل ف  ىب اف تىي مىد  تىد   ىن انوق افنقو

 لضل اله فلإعويتا يت فلا ص و   صةديد  نف :
 . تو ل فلإعويتا فلإنو  ا  صوعا  صغلاا فلإعويتا لف ض ف   ف  و    ا ف تي ياراطهو  ةديد  فقلوطى 
 ا  غقلإ  ا .تو ل فلإعويتا توف ا ل صوعا  و     
 . 

 
  ا  لا  ق اله فلإعويتا  قغ و

  تو ل فلإعويتا مد ط  ل   فغقونف عدل  غي ؟ 
 . تولم ي  غت   ىفس بعديبا  ل  اله فلإعويتا 

 توصيا            15  .4  .6

وس ن ىى    نىىه ف ص اىى وا يصعىىتلم  لم يغ ىىا ف صة  ىىق ف ضىى س  لىى  تىىي  ىىن فلأ ىى وب فلإ وشىىىة لفلأ ىى وب فلأ و ىى ا  لحواثىىا   ل لىى    ىى
فطلواىىا  ىىوي ىفسفا ف ب  يىىا لف صة ىىينوا ط يغىىا فلأ ىىي   ل اىىن مىىد يلىى لم  ىىن ف ضىىىل ي ضىىقولم  ىىىل  ف ص ىيىىى  لىى  ا  ىىوا فياف ة 

 فقلصغبا  نف تو ل ف صة ينوا فلإلاغ با  صلاغ   ب يضو   ق و لا يقان  ادف ه  ن م ي فىيق ف صة  ق .
 تابعة الم         15  .4  .7

ف ضىل ي   ىفس  صوسعا  بةص  لا  ق ف ص ا وا   ل لف  ىف عا تثو او  غصا د  ن  نسو ع  ل ف نصونا فلإى ى ة ل عىفىا  ىو  نف   ن
  ضوف ا ل اابا .

 
 تو ل  هله ف ص ا وا  يا تثو  غتا  ص معا بالي   لاو ف

 است لاي المعلوما          15  .4  .8

 ماذا ؟

 متى ؟

 أين ؟

 من ؟

 كيف ؟ 
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  لم ف صة  ق يت فطحواثا يي   لم ي صلدم ي 
 
 يييوا لع   ولأ ولم   ل ن ثا ف لم   ىيىف

 
ييوا   ا وا ل انه يي   لم ي صلدم  يضو

  لم يىىلإاى 
 
   ل ىىيا  لاغ بىىو

 
  ىىتلم فلأفىىىفا نلى ف تىىغا ل ىىبل فلإلإ  ىىا  نف تىىولم ن ىى   نو ىى و

 
ل للىىص ف صة  ىىق ييىى   لم ي اىىى اف غ ىىو

 م .فطحوال      ىل  ثبثا  يوم  ل  فياو ا عته يصا ف صغبل الف ف ناو
 التدريب        15  .4  .9

 يىت ف  غ ىي  ىن فلإنو ى وا  
 
   بقو يص     دا  ن فلأفىفا يت ف صة  ق   لبو    ا لإعاا الإلاس فلأفىفا ف لم ف صة  ق  ى ل لم ضىىل يو

دفنىة يىىت ل ىىن ثىىا فىى لم ف ص   ىىه لفلإ ىىو دة ف صد ي  ىىا  لاغ بىىولم   ليقاىىن  لم يىىصا ف صىىد ي  يىىت ف صة  ىىق يىىت فطحىىوال ساىىالم فلأعىىدفل ف ىى
 .  لم فلإ تىى ا  ىىىن 

 
فلإ مىىل ل ىىلف يىىت   فمىىل فطحىى فال ف  ع ىىدة  ىىن فلإ مىىل   لف ىىدل فا ف صد ي  ىىا ف  ونقىىا  لىى  ف اق  ىى  ى  صوعىىا  يضىىو

  فتا  د ي   فقثدين   تغه   فتا  د ي          ل    وس فىاى  ل  د ي  تو ي يت   فمل ف عقي  يغقو يةدل  ند و لا يل لم  ن 
 .  قلت

 شكل التحقيق        15  .4  .10

 ف عن فلم فلإلإ با  الي ف صة  ق يت فطحوال  ل لم تو صو ت :  لم
. و يخ ل لولم فطحوال  
.  بس وا فطحوال  
. ف     فلإ وشى  لحوال 
     لحوال . فلأ وس يف  
 ضوف ا ا   ىفس بعديبا ل ة ينوف ص ا وا فلإلاغ با ي. 
 ف ص ىيى . لف حاو مونقا   ز ل 
 . و يخ ف صة  ق  
 . م ل  نيا فىيق ف صة  ق   
 فلإصوسعا :      
      اي  ا  نب ل ف ص ا وا ؟ 
      اي تو ل ف ص ا وا فعو ا ؟ 

 15.1     لصغأ  لح فال  ن   ي ف صةغ ي يت فلإلحق  16ل انوق  يول لا صقو ة  ة  ق ب صلدم 
 

 غ وط القانونية للتسجيل والإبلا الشر          15  .5
سوىىثي  لحىى فال ف تىىي  فلاعصبىىو فىى لم  اىىحوب ف عقىىي يصعىىتلم  غىىاسا  1979 غعىىوم   ىىن مىى ف تلم ف ضىىقولم فلا صقىىوعت 25اة  ة ىى  فلإىىو

لمعىىىل يىىىت   اىىى تسا ف تىىىي يعقىىىي رسىىىو   نىىىا  ىىىن  اىىىىة  شىىىلوص   ليصعىىىتلم  لىىى  تىىىي شىىىلص يتىىىوب  ثنىىىوس ف عقىىىي   ىىىبس اىىىوع  ف عقىىىي 
 طح فال ل لم يىفق   و و ساالم   ب ا لم   فطحوال .لبوث ي فلإعغ  وا فطلواا  وطحوال يت افرا ف

 لإىو ن ىىه 
 
  لو بىو

 
ليصعتلم  ل  اىوع  ف عقىي ف صة  ىق يىت   ى وب فطحىوال لإ فىوق ن ى  ف صة  ىق  ىدفرا فطحى فال  نف ف حاىأ شىيئو

 ف عو ي .  لم ف هدر  ن ن   ف وثي ا  ضقولم   وعا فلإعغ  وا يت عولاا طغ  ف صع يض .
 

  لحى فال ضىقنصه  بعاىوا  لى   غى  ف  ى ف تلم   ى   2003لي   وي   ن ف عوم  
 
  ديىدف

 
 اد ا  غلاوا ف صحا لف  ىب ا سىثب

(   ليلضىىىىل اىىىىلف RIDDOR) 1995مىىىى ف تلم ف صىىىىحا لف  ىىىىب ا في ىىىىبس  ىىىىن فياىىىىو وا لفلأ ىىىىىف  لفطحىىىى فال فطللاتىىىىاة  غعىىىىوم  و ىىىى  

  . 1998ف وثي فلآلم   و  لم عقويا ف   و وا  غعوم 
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 BI 510 ISBN 0-7176-2603-2كتا  الحوادث  15.4الشكل 

 

15 . 5 . 2    RIDDOR با  والأمراض والحوادث الخطي، ( ) قوانيت الإبلاغ عن الإصا 

 

 لىىىىى  تىىىىىي  ىىىىىن  اىىىىىحوب ف عقىىىىىي   لنلى فلإهىىىىىن فطحىىىىىىة   لف  ىىىىىونقتلم  لىىىىى  فلإ اىىىىى ا   ىىىىىبس  ىىىىىغلاوا ف صىىىىىحا  RIDDORل بىىىىىى  مىىىىى ف تلم 

سوىثبا  فلاعصبىو  ن فلأعدفل لفطح فال فطللاتاة  ل   بس  يا  غلاا  نب ليا   ىى   ل بى   غاسا  ل    لف  ب ا  ن فلإ يد

  لح فال   للا    د  يا   بوسفا  غقلإ  وا ف تغتاة   ل صقح شىل  ف حوث ي لفي بس ف قو يلت : 

 فلإ ا  ل فياو وا فطللاتاة :      

  نف لمعل عواثا يت ف عقي ل :      

 صي  ل  ىح  عد فلإ صلد تلم  ل  عد  احوب فلإهن فطحىة ف عو غتلم يت   ااة ) قو يت ن   م 

 تثو  ف عنأ ف  دنا(       

  عد ف عو ا  ل   ي     فلإ حابا مصي  

 ف صعتلم ع  ئل  ل  ف فلص فلإ ئ ل   بس ف  غلاوا ف صنب ليا اللم  ا تا لبا ى  ف لاىق      

 ل    م الف ف فلص    لاوس  بوا ي    لاا  ن فلإلإ  ا  فلإقانا  يي ف صغ ب لم       

  ن فطحوال      
 
  بتب

 
 لفلإتو تلم ل بس وا فطحوال    قو ي  م     ول ف صقو ة  ة ى   ىيىف

 ( .  F2508 اىة  يوم ) فلا صقو ة هت يت  بل      

   نا  ن ثبثا  يوم :  ب صغ م  بث فياو وا ف تي      

د تلم    ل  عىىىد  اىىىحوب فلإهىىىن فطحىىىىة ف ىىىلي  ى  لاىىىا  و عقىىىي )  قىىىو يىىىت ن ىىى  ف عنىىىأ ف  ىىىدنا ( ل اىىىي   عىىىد فلإ ىىىصل نف لمعىىل عواثىىىا 

 ااة ل اا اله فياو ا      سعواه  ن ف عقي ل دم م و ه  يعقي  ق

 



 
340 

 
 

 HSEمن كتب  RIDDORكتيب  15.5الشكل 

 

 ىىى    ا لفرىىىافا ف ىفعىىىا ف     ىىىا  ل فلأ ىىىوزفا ( اللم ع ىىىوب يىىى م   ف  و ىىىه ف عوايىىىا لأ نىىىا  ىىىن ثبثىىىا  يىىىوم )  قىىىو يىىىت ن ىىى  ف علاىىىبا فلأ 

(   ىىىى   F2508لمىىىى   فطحىىىىوال فىىىى لم ف فىىىىلص فلإ ىىىىئ ل ييىىىى   لم يى ىىىىي  قىىىى نث ) ف ىىىىصقو ة  ص ىيىىىىى  بتىىىىي  ىىىىن فطحىىىىوال ) ف ىىىىصقو ة 

 ف  غلاوا ف صنب ليا يت  بل  اىة  يوم . 

 :  فلإى           

(  F2508 صلد تلم يعونا  ن  ى   ى     و عقي ف ي  ع  ئل    ول ف صقو ة )  نف   غغ ف لا ي  ف فلص فلإ ئ ل  الم  عد فلإ

 لىىىىى  فلإعغ  ىىىىىوا فطلىىىىىوص س ىىىىغلاا ف صىىىىىحا لف  ىىىىىب ا  ل  قى ىىىىى   فلا تىىىىول  ىيىىىىى تو ىىىىىي  لحىىىىىوال   ىىىى  ف  ىىىىىغلاوا ف صنب ليىىىىىا ليقاىىىىىن 

  لإ بس  نه .
 
 ف تولاا فطح فال  صةديد  و  نف تولم فلإى  مو ب

 تاة : فطح فال فطللا         

  لاتاة  قىو بعىفىه ف  ى ف تلم   لتىي فلأعىدفل 
 
 نف لمل عوال ل ا يلإاى      او ا ل انه    لو ه  عدفل  او وا ف لم ن   يعد عدثو

   ليقاىىىىن 
 
 لىىىى   عغ  ىىىىوا  ىىىىغلاا  فلا تىىىىولفطللاتىىىىاة ييىىىى    ىىىىبس ف  ىىىىغلاوا ف صنب ليىىىىا   سىىىىو  لىىىى  ف بىىىى    و ىىىىصلدفم ف صغ بىىىى لم  ىىىىيب

  لإ بس  نه .ف صحا لف  ب ا  ل  قى   ف
 
  تولاا فطح فال  ص ىيى  و  نف تولم فطحدل فطللاتا مو ب

 (   ىيى تو ي  لحوال     ف  غلاوا ف صنب ليا يت  بل  اىة  يوم . FR2508ليي     ول ف صقو ة )  

 من الذي يتم إبلاره   

ىولم ييىىى    ىىديا تىىىي ف  بغىىوا   ىىى   ىىغلاا ف صىىىحا لف  ىىب ا  ل ف  ىىىغلاا ف 2001عتىىه ف عىىىوم       ل اىىىن تى
 
قحغ ىىا للا يىىى فل ن ىى   قانىىىو

( لف ىلي يعىد عغ ىىا لاىي  ىتلم  ىىغلاا ف صىحا لف  ىب ا لف  ىىغلاوا ICCي  ىد  اىوم مى  ي  ى ىى ي ي ىزه  ى ى  ف تىىولاا فطحى ف   )

  ل   ى   ف تولاا فطح فال )  لفلآلمفقحغ ا   
 
 ( . ICC قى تي ف  بغوا ف تي يصا   ديقهو  ةغ و
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 ىىىا بعىىىد  ىىىدةسا عو ىىىا  غ غىىىق ساىىىالم ف  ىىىغلاا ف تىىىي ي ىىى م    بغهىىىو ن ىىى    ىىىه  ىىىن فلإقاىىىن   ىىىبس  ى ىىى  ل عنىىىه ن ىىى   لم  اىىىحوب ف عقىىىي 

نىد (   وشىة  لي فطح فال   ليقان في بس  ن طىيق ف صغ ب لم    ل ف بو ا    ل فلا را ىل    ل ف  ايىد . ل  ICCف تولاا فطح فال ) 

طحباهىو ل  – نىد ف ضىىل ة  – ىن ف ى بس   ى  ف فىلص فلإ ىئ ل لإىف عوسىو  في بس  ن طىيق فلا را ل  ل ف صغ ب لم يي     ول نولا

 يت ف وثبا .

 صة بجمع وتحليل بيانا  الحوادث النظم الداخلية الخا       15  .6

   د ا : 

ف يةىىدل للإىىون  لم فلإىديىين  ةو ىىا   ىى   اىا اف غ ىىا فعو ىىا لإعىفىا  ىىو  نف تو ىىل فلإلإ  ىا  صيىىه   ىى  فلأع ىن  ل   ىى  فلأ ىى     للإعىفىا  ىىو

  ليحنولل ف بتىي ف  ىواس  اىى فطثو ى  فطلىوص  ولإىفم ىا لف ضى     ل اىن اىلف    يوزاويةدل   ل لف  ص   ا فلأادفر ف تي يصا 

 ف بتي ينومش ف اىل  فلأ و  ا  ناوم  قل ل ةغ ي فطح فال .

 اىىىىىوم اف لىىىىىت    لأي  دفيىىىىا فلأ و ىىىىى ا و ة  ل ف نقىىىىى نث فطلىىىىىوص  ص ىيىىىىى فطحىىىىىوال ) ف تىىىىىي  ىىىىى ق  نوماىىىىوسو ( هىىىىىت   لاىىىىىا ففلا ىىىىصق لم  

ل ةصىىوث تىىىي  لإ  ىىا لألم  ضىىىل لبعغىىن  ىىىو يصضىىقنه ف ناىىىوم ل ىىن فلإ ىىىئ ل  ىىن  افس تىىىي  و ىى   ىىىن   ف ىى  في ىىىىفسفا فقلصغبىىا  ىىىه   

 ليصضقن ن    و يلت : 

 . ي  ن    ف  فطح فال ي  غت في بس  نه  

  لإ ئ ل  ن ف صة  ق .واة يل لم فلإديى ف  – ن ف لي يقلأ ف صقو ة   ىيى فطحوال 

 . أ  يصا ناى نوخ ف ص ىيى يت فلإلإ  ا   

 . ن فلإ ئ ل  ن   فتا   و وا ف   وس فياف يا  

 .   ب ا  ةغ ي   و وا فطحوال لف براة ف تي ي صغىمهو ن   

  ف   و وا فلإص فىة .   وس ةىق  ل    ايف را ي وا ف تي  ابي ف   وم 

  

 ابا  للأسئلة التالية : ويتعيت  ت توفر البيانا  إو       

    قو فاسو فياو وا   لف صبل ف صحا   ل يا ع فال  لإاقول   بوقاي  ةدل  يا  عدفل  

    ىى ب      و ة ؟       

 ين   ل  غ  فطح فال ؟  

 ا هت  لاتاة ؟  

 و هت ف نصونا فقحصقغا ؟  

 و هت    وب ف باي ؟  
 ونف تو ل  لغبا فطحوال ؟  
  ف صغ تافا فلإلاغ با يت  اا ف صةاا لفياف ة ؟ و هت ف صة ينوا ل 
 أ  حن   اله فلأعدفل  ل ف  مل ؟   
 اي  صيه فلإلإ  ا     فلأع ن  م     فلأ    ؟ 

     فطحواثا :   
  ىغ   عاا فلإلإ  وا يت  قل :         
 . تي ع فال فياو ا 
 . وب ف صبل ف صحا    
  ف  عتع فال ف غي ولم لغ وب . 
 صغلوا   لفلآثو  ف  فمعا  ل  فلأشلوص   ل ىيولم ف عقي .ع فال  غأ فلإق 
 . فطح فال فقحصقي  لم  لإاى      او وا  لاتاة    ل ف صبل  غصحا    ل ف صغأ 

 
ل ي ىىل تىىىي اىىىله ف اىىىىل    ضىىى  ا  ىىىن م ىىىي ف  ىىىو  لم   ل اىىىن ن ىىى  لا ي  غىىىت  لم يعىىى ق فلإلإ  ىىىا ف تىىىي  ىىى ا ف  ىىى لاىة  لىىى  فقلىىىوطى 

  بو غ ا .
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 ي ف صةغ       

  – فس يت افىو ى فطحى فال  ل ف ىصقو فا ف  بغىوا   – صلاغ  تي فلإعغ  وا 
 
يقاىن   ىدفا   و ىوا  اف يىا  ب ىدة   ل  ى م   لىي  ةغى ب

   ل اىىن ف صةغ ىىي 
 
 ع يقىىو   ىىل عىى فال  ف بتىىلت)  فلإ  ىىزي عاىىا فلإلإ  ىىوا  ىى  ىفس ف صةغىى با تىىي شىىهى  ل  ىىن يو

 
( مىىد يلىى لم توف ىىو

      ن   ل  عويتا ف عقي فلأ ىى ل لم بعو ي  لى   بىا ف د  ىا مغ غا  غغويا . ليصعتلم  
 
لم ب صغي  عغ  وا ف صحا لف  ب ا  ن و

  ن فلأاق ا .
  و يلت :   

 
 ل   د طىق  صعداة  صةغ ي ل  ديا ف   و وا   ل  نا اله ف لاىق ش   و

   ( ن طىيق ف     ا لن    و صلدفم ف صقو ة F2508 ف تي  اد تسو )RIDDOR ا  لمد  
 ( . 1 . 15ف صلدفم اله فلا صقو ة يت  ق نث ف صقو ة  بس فطحوال )   اى  لحق        

   لف  را . لفلا صنوق وا   و ن طىيق ط  عا فياو ا  يي فطثىلح   لف وح   
      ن طىيق فطث س فلإتوب  ن فطث ا  يي ف  دين   لف ل ف تلم   لف  د تلم   ل  بي ف  دم  

 ف  دم   لف ى س   لف ع نتلم   لف اهى   . . . فطخ   ل ت  أ اله فلأ  ف         فس  ل  ل         
  اغى يقان  لم يب د  ند لم    عدفل ) ع فال توف ا .        

    . ن طىيق ف عقى لفطل اة ف  ظ ب ا  
    . ن طىيق شغي ف  ظونأ  ل   فمعهو  
    . ن طىيق     فلإعدفا فلإ صلد ا  
 

 ىىدا  ىىن  ىىىف ا ف حوىىث ي فطحدييىىا   ف ىىلاا ف اق  ىى  ى لف تىىي يقاىىن ف ىىصلدف هو يىىت  عوطثىىا ف   و ىىوا يىىت عو ىىا ل ىى ا   مىىوم  لانىىوق
  ىىاافس  بىىا فلإلإ  ىىا . لإنف  ىىا ع ىىوب فلإلإشىىىفا  فلا يواىىوا  تىىاة   ليقاىىن  ظهىىو   غىى  

 
  ىىىل ف

 
   ل ىىن يو

 
   ل   ىىق و

 
 يىىي  –شىىهىيو

ىفا  لإ  ىىوا ل هىىىن  اىىىورسا يىىىت ا  هىىىو  ىىل  لإشىىىىفا  ىىىغلاا ف صىىىحا لف  ىىب ا ل ىىىل  لإشىىى  ىىىفس   و  ىىىوفىىى قان  – عىىدل فطحىىى فال 
 بىىا فقثق  ىىا ف تىىنو  ا   ليىى  ف  فمىىل  يىىد  لم فلإلإ  ىىوا ف ا ىىاى نفا فلأ ىىدفا ف هو ىىا  لأعىىدفل هىىت ف ىى  ف تىىي  ىى    ن ىى   اق ىىا 

 مت ى .
 بتىي يقاىن ف ىصلدف ه  نىد   عتوئي  ىيى   ويضوفا     ف    يل تد   غلاا ف صحا لف  ب ا ناىفا  ن يا  ن فلأافس  

 فلإ و  وا . لانوق اع بوا  صلغي  قغ وا فلإ و  ا يت  ل لبو ع ث  حن   بعىيبوا فطح فال .
لفلإ و  ىىىوا ليىىىصا ف ىىىصلدفم   ىىى م ف تىىىأ ف   و  ىىىا    فلا يواىىىوالييىىى    ىىىدفا ف ص ىىىو يى  يىىىدفلل ل  ىىى م   و  ىىىا س ىىى لاا   ضىىىح  

فلإلا   ىىا ساىىلي  ايىىأ ل ة ىىق  ىىاثتافا   ىىدة . يصعىىتلم   وعىىا تىىي ف ص ىىو يى ف صةغ غ ىىا  غق ىىصلد تلم لفطثىىدفلل فطللا ىىا   لفطثىىدفلل 
 ل يىىىصا   ز ىىىل  غىىى   – ينقىىىو ل ىىىدلف  –ف  ىىىب ا لفلأ ىىىولم  ل نىىىدل يلفلإىىىديىين   ليىىىصا ن ىىى   ىىىن طىيىىىق تىىىي  ىىىن طثنىىىا ف صىىىحا لف  ىىىب ا   

ف دل يىىا   لفلا صقو ىىوا فلإىى   ة  فلا صقو ىىوان ف ىىصلدفم تىىي  ىىن ف ص ىىو يى   وشىىىة  لىى  فلإ ىىصلد تلم يىىت فلإلإ  ىىوا ف تىىغتاة   ليقاىى
  بىيق ف عقي   لف بفصوا يت   ا ي ف ى و ا .

ل ىىن فلأاق ىىا  قلىىولم ف صا ىىد  ىىن  لم  ي   قىىول   اىى ه رسىىو ف ص ىىو يى  ل  ى ىى   غاسىىو مىىد  ىىا  نب ىىلاو س ىىى ا ل لم فلإ ىىصلد تلم  اىى ة ف 
  ل  ا فيا رسو .

 

 تعويض والتأميت : ال مواضيع          15  .7
 لم فطح فال ف نو قا  ن فلأنالاا ف تي    م رسو فلإلإ  ا لف تي  لإاى     لم    او وا  ىتلم فلأفىىفا لفطحى فال ف تىي  ىلإاى   ى   غىأ 
فلإقصغلوا يقا سو  لم  لإاى     ا ولى بع يضوا   ليصقيي ف هدر ف يوني  غصة  ق يت  قل لبوث ي فلإعغ  وا نفا ف تغا  ن   ي 

هت ف لاىي ا فلإيل   ص غ ي ا ولى ف صع يض  – ل  فلإدى ف لا يي  –ي  ل  يا ا  ى بع يض   لي  غت افنقو  ل ى  لم ف  مويا ف صعو 
ل نسىىىو ييىىى   لم  لىىى لم ف هىىىدر فلألل  غصة  ىىىق . لفلإىىىد ي فلإيىىىو   طثقىىىل فلإعغ  ىىىوا ف تىىىي  ى ىىى   لىىى   و ىىى  ف صعىىى يض يقاىىىن  لم يفىىىثل 

ا  اىىن  ىىدةسا  يىىا   ىىا  ةىىداة   ىىغ ق اىىلف ف لاىيىىق م ىىي ف صة  ىىق   ل ىىل ن ىى  يصعىىتلم  قىىل فلإتىىو تلم  لىى  فلإلاو  ىىا  صعىى يض ع ىىث  ىى
. 
 
 فلإعغ  وا نفا ف تغا    ن  لم ف صق    يقل فطح ونق يعد فلإد ي فلأ يي  واة

  لم يىصا ف صة  ىق يىت تىي فطحى فال 2 . 15لي فى  لحق  
 
سعقىق  مونقا  و عنىولين ف تىي مىد ب ىو د يىت  قىل فلإعغ  ىوا ل ىيا  ص معىو

ل لم يصا لضل فلإعغ  وا فلإعدة يت  غأ   ليي   لم  يىى  ةو قا  لتى ص فطحى فال ف تىي مىد  ىلإاى   ى  ا ىولى بعى يض ل نىد و 
يلاغىى  سىىثي تو ىىي  ىىن فلإعغ  ىىوا   لتىىي ف ىىصقو فا   ىىو يى فطحىى فال ييىى   لم  صضىىقن   ىىقوس  ق ىىل ف اىىه ا  ةىىد  انىىا   ل نىىد و 

  ي  ع  ئل ف ص و  ا   ف   غىفف ا  غق مأ .يةصقي  لم  لإاى فياو ا     ض و  لمل ف
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 15تمارين  سئلة نيبوش الف،ل  15.8
 
 
 فطلواا  وي بس  ن فطح فال ل فلأ ىف  ل فلأعدفل فطللاتاة: 1995. ف قو يلص باى عوا 1

  و يا  ن عواثا يت ف عقي ف   ف  غلاا في  ف  ا  ةص  اعدا فلإصلاغ وا ف  و    ا  لإ بس  ن عواثا  -  
 (2001فلااو وا فطحصق ا( ف تي يقان فلا بس   سو. ) و س فلإصعغ ا  و عقي )غتا  فياو واطلص ثبثا  انور   ىى  ن  -ب 
فطلواىىا  ىىوي بس  ىىن  1995. ) ( عىىدا فلإصلاغ ىىوا ف بز ىىا  لإ ىىبس  ىىن فاىىو ا ب ىىصدعت  فعىىا   نىىا  ىىن ثىىبل  يىىوم ع ىى  باىىى عوا 2

 .اةفطح فال ل فلأ ىف  ل فلأعدفل فطللات
)ب( عىدا ثىىبل  اىنور  لأشىىلوص فلإقاىىن ف ص ىو اا   ضىىوس  ب ىدين يىىت فىيىىق  ة  ىق طحواثىىا اف غ ىا  ىىل ف لاىىوس  ى   يىىت تىىي  

 (2001عو ا. )ي     
 فطلواا  وي بس  ن فطح فال ل فلأ ىف  ل فلأعدفل فطللاتاة: 1995. ع   باى عوا 3

 ) (  ن ى    ل    ف   ن فياو وا فطللاتاة.
 (2000ىفسفا ف بز ا  لإ بس  ن عواثا  لاتاة  غ غلاا في  ف  ا )اي ق ا )ب( طلص فلا 

 

  سل    وب لأاق ا  لم يل لم  دى فلإناقا  اوم  لإ بس ف دف لت  ن فطح فال.. ) (  ن ى 4

 (2000)ب( طلص ف ع ف ي ف تي  ن فلإقان  لم  ث   اقا فلإ ظبتلم  ن في بس  ن ع فال ف عقي. ) و س 

 (1998ف ىني  ا ف  ف   بغلا وسو يت فتي  د يبي  غق ظبتلم يت في بس  ن فطح فال ) فلأعدفل )ي     . طلص ف ن و  5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 استمار  محضر إصابة   15.1الملحق 

 

 ةادثااااار حاااااااامحض

  مل : .....  ص ) م  ف        2000ف ا فلإتوب : ...................             و يخ فطحوال : ...... ) ...... ) 

 .....................................ف  ظ با       : ...................                   لولم فطحوال  : ..............

 ....................................   ا          : ....................                  بوا ي فياو ا : ...............
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 ............................................................................................ف ا فقح ق : ...................

  ...........  ديى ف غ وب: .............................................      لظ بصه        : ...............................

 

 

 

  بوا ي    لاا  لحوال ) ف ى   وا ف   و  ا   لف ت     ل م فل ف اه ا يي    فومهو  وقحضى  ند 

 ن فضغ  ف صاقي تي ف صبوا ي فلإلاغ با يت فلأل فق (   –ف ضىل ة 

 

  الضمنيةالأسبا   الأسبا  المباشر 

 

 

 

 

 ثو  ا ( . )   أ يقان  لم  قنل لم   الف ف ن    ن فطح فال النتائج النهائية

 

 

  20في ىفس ف لي يي  ف   وم  ه :                                  و يخ ف صقول فقحضى :       )       )        

 

  هام

      اف ة فلإ ف ا     و ه ن فضغ   ا د  ن  لم ف صة  ق يت فطحوال ل ةضى فطحوال مد   قي ل ا  

 .  و ا  ن لم   فطحوال 48 بل ف  اىيا يت 

 

  ل   او وا شديدة  ل فطح فال فطللاتاة يي    بس  غلاا ف صحا   نلا ي  ل ى  لم فطح فال ف تي 

  ل ف  غلاا فقحغ ا   سو   وشىة  ن طىيق ف صغ ب لم . ف  غلاا ف صنب ليا  غصحا ل ف  ب الف  ب ا 

 

 غقديىين :  ديى شئ لم ف عو غتلم .  م ل فلإديى فقح ق : .............................                  قونث  

  ا . ديى ف صحا لف  ب                                                                                                 

    .ف ىلف فلإ ئ ل  ن  دلل                                                                                             

         

 

 

  20ف صو يخ :        )        )        

 ........لأل   : ................فلإتوب : ف غ   :.........................................                    فلأ قوس ف

  ثه ن ى )                                                                                                           

 ...... : ...................... ...............                             ف  نل : ........................ ن فلم فلإنز 
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 )ضل  ب ا  ل  فلإى ل(   صد ب شوب  زفنى   صعومد  ل  ي    ظأ

 

  تي  اا     فياو ا  ل فطحو ا )ضل  ب ا  ل  فلإى ل(    فطحواثا لضح     فطحواثا ف

 

فلا تول    ا  صةى ا  ل  واة 

   انوسويصا 

 

 

 

1 

  ثنوس ف ىفل  ل فطحقي فياو ا

 

 

 

5 

 ف غىق  ل فلا صنوق

 

 

 

 

9 

فلا تول  و اهىبوس  ل  بى غ 

 شحنا  هىب ا

 

 

 

13 

فلاالادفم  ي ا  صةىق  ل 

 طونى  ل  وم 

 

 

 

2 

 صعنا  ل ف       ل ف فلا  لاق

  ل   با فلإ ص ى 

 

 

6 

ف صعى   ى  ل فلا تول  قواة 

  لإنيا

 

 

 

10 

  ن طىيق ع  فلم فياو ا

 

 

 

14 

 فلاالادفم  قى  ا  صةى ا

 

 

 

3 

 فيشو ةف       ن ف  بو  

  وفا   ىي  ا  غ         

 ..... م

 

 

7 

 ف صعى   غنو 

 

 

 

 

11 

 ف عنأ  

ف  د  ا  ن طىيق  فياو ا

 شلص

 

 

15 

فلاالادفم  ي ا ثو ل  ل 

  ي ل

 

 

 

4 

فلاعصيوز  ن طىيق ش يس 

   سو 

 

 

 

8 

 ف صعى  لا بيو 

 

 

 

 

12 

    ف    ىى  ن فطح فال

 

 

 

 

16 

  ن ى  و صبت ي  ي تلاا    قوليوا   الفا   صلد ا

 

 

 

 

 فلا ا: .......................................     فطحواثا  للا    :   بس ا 

 ف   ا: ......................................   ...................................... لف  ظ با 

 ف   ا:..........  ف ا فلإ عأ: ................  فلأل  ا) ف لا  ا   ف لاا: في عوفوا
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 ف ا ف لا ي : ..................      

   حابا:.....  فلإى   ف لابي: .................      

 ف اه ا

 

 فيفواة )نعا)لا(   ف  ظ با ل ف   ا     فلا ا

 فيفوافا ق ل    فق          

 

  نعا)لا   ................................   ..........................

  نعا)لا   ................................   ..........................

  نعا)لا   ................................   ..........................

  نعا)لا   ................................   ..........................

 



 إدارة برامج السلامة والصحة المهنية
 لصحة و السلامةتنظيم ا

 

 مقدمة 3.1
 مسددليليلأخ واةدحة و م ديص ات ددلأ مدددءاا الل دو او امنظ دلأخ ا مددتح مد  ت د دد يتحذث  نذ  هذاا الصلذ  

المسئوليات القانونية بين الأشخاص اللاي  يذثيرون الماذان و  أيضا كما يغطي هاا الصل  امشتوع.لكو فتد في 

التي و ملممي المواد  اللانعيناللاي  يستأجرونهم و التزامات الموردي  و  و المتعهثي الاي  يستخثمونه و بين 

سددد ظو السيلأسدددة فذذذل العمذذذ   اهذذذتم الصلذذذ  الةذذذاني بالسيا ذذذة و التذذذي تعت ذذذ   طذذذوة أوليذذذة مهمذذذة  و ل ذذذ   تسذذذتخث 

ا بدددددة  تدددددنظم يةلأع يدددددة إلدددددن ا عددددد  لىددددد  علدددددن وءنو يدددددلألت،م مددددد  النيا دددددلأ ال يبدددددةو  فقددددد  عبدددددلأء  ل  بيدددددر و مت

 لأتهلأ.م   ب

الصحة و السلامة دامو امشتوع و تشدكو النيا دلأ امو ي دة ل  سدليل   و  لأخت دد السيلأسة اتجلأه 

افت تيا ددددو  يددددد و مدددددءاا الل ددددو.  ال لددددتى علددددن مددددلأ  ددددي  إلددددنمؤسسددددة و    ددددلأ  ا  دددد لأ  دامددددو ا جددددا تددددي

  هذو  ذثاو و  لامةكو فتد مسلي  عد  الصدحة و السدالتعبي  الغذام    إن  في الل  يلأخ الييميةمسليليلأتهم 

  للموضوو تضلي  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

لددددنا هنددددلأ  مسددددلأوا  فددددي امسددددليلية فددددي   يي ددددص مددددلأ  مسددددليلة الإداء كددددو  دددد و مسددددلي  و لودددد    الحقيقذذذذي

و . لإتبلأعهددلأالقددلأني  يدد   اوللددن الددو    قدددمي  ال ي يددص و  ة قددي  السيلأسددة و يدد   هددؤ ا الددو    دد م تليدد هم 

 مدير وحدة السيطرة 

 المدير الاقليمي

 مدير الموقع

 نائب المدير

 رئيس الاشراف



 
 

 

فددلأ  علددن امدددءاا او الددحلأف الل ددو فل يددلأ مسددليلية ا ىدد  السددلامة فددي الل ددو لسددا تشددتل  الصددحة و 

 م  اميظة  .

 وتددلت بلددا السيلأسددلأخ ت ددت  دديلأ،قهلأ ي ت قددة وتددلت م   بددلأخ  ددلأءمة علددن عددلأتر امدديظة   و  

فلأ  مثو ت ن السيلأسلأخ   ت تدم  يششدتلللأخ  . علأمة غ ي مسليليلأخ امد ت  لبلا اللبلأءاخ امبه ة فق  

و التددددط ت   ددددا  1999الصددددحة و السددددلامة فددددي الل ددددو للددددلأ   إداء و السددددلامة فددددي الل ددددو او تشددددتلللأخ  الصددددحة

 تتتنبلأخ. إعدادسيلأسة فللألة و منظ ة  ي ة و 

 

 ال  وم .23
الةللألدة  لددداء  يمدلأ ييدي  تل ىد  ءدحطا ليدين يلأل سدبة  نظدلأ  ت ودم و م لأبل دص إ لأمةفلأ   الإداء مثو كو مهلأ  

في دددلأ الل يدددلأ  جدددا ا   قيمددديا ي سدددليلية تةلأع يدددة  الإداء و امددددءاا ملأ دددة علدددن مسددد يح ل صدددحة و السدددلامة. 

  ة . و  جا علن امد ت امل   علن او ال سلأء  الإ لأيةاو  امتض إلنالتط م  ام و  ا  تؤدن ال  وم   ةو

ا ا ت بير السيلأسة. و  جا علن الش و امل   ا   قي   فت در  إلدن  ةيو لأية تقلأء ت من ظامؤسسة ا   ت

 .مد ت امنظ ة هوا الش و هي  الل يلأ و  وي   الإداء 

افت ال ىدددد   دامددددو   و  جددددا ت د ددددد مسددددليليلأخ الصددددحة و السددددلامة مددددد تن ال  دددديص   ددددلأ  جددددا تددددي

تشبدد   التددطو القدديان   السددلامة فددي الل ددو  الصددحة و امشددتوع او ملأء ددص مسددلأعدتهم فددي تنةيددو م   بددلأخ تشددتل  

 اتمجهذذذود  الحمذذذال العمذذامل و مهذذذارات و مذذذ  من مذذة الصذذذحة و السذذذلامة هذذو ت ذذذخي الهذذذث  إن هددوا الششدددتل .

و ا دب  مند  مجمونة العم  كلها مذ  المذثراذ يوا المسذئوليات الريةسذية و الذاي  يقذثمون التوجلهذات الوا ذحة  

ي  بلدد حيء و لنا الب ث عد  افدتاد ن قدي ع دبهم يدلأل المال  وم  ي  إداء الحيادث و امتض م  ملا  انظ ة 

 الحلأدث. و يع

و  جددددددا تتتنبددددددلأخ الدددددد  وم  جددددددا ا  توددددددي   دددددداا مدددددد  السيلأسددددددة امو ي ددددددة ل صددددددحة و السددددددلامة.  إ  

افقة علن مللأ    ا داا و ت د د ا هداى التط تت   ي   الم ت لأخ ام  ي ة م  مهلأ  م دد  و ا نشد ة  امي

نش مكددلأ  الل ددو مددت  فددي ا سددبيع لسددا ة ددالقيددلأ  ي  علددن سددايو امثددلأ  ف دد  ا هددداى امسدلي  ع هددلأ ا فددتاد.

افر ع بهلأ لن ح   مسلأ ت  للأهداى.،   ا سبلأف  ملأ اذا كلأنتكلأ  ذلن  د ت قر و  إذا لأئ ة ف و مي

امي ديد   ا  دتاااخ جا ا   وي  ا فتاد مسدليل   عد  ت قيدر ا هدداى ام ةدر ع بهدلأ عد   ت در  

 او الللأد ة مثو:

 يات الصحة و السلامةم  نلى مسئولتوظيصي، يش توصيف 

  لأداذ، و التي تهتم بمشاركة الأفراد اأن مة تقييم 

  السيئترتةبات للتعام  م  الأداذ 

   كان هناك ما ي  ر يلك  إياتأديبية  إجراذاتا تخثا 

مدددد   القدددددء نةددددا  ت دددديى علدددنمياتدددي  الصددددحة و السددددلامة  كلأنددددت إذامثدددو ت ددددن الت تنبددددلأخ تودددي  فللألددددة فقدددد  

التدط تل ىد   داا هدلأ  مد  امسد قبو املدط و ال  ديء  ا مدتح و التئنسدية  الإداء اميء  ط ت  و ع بهلأالتا ه  لأ  

 الش صحط.

 

 



 

 

 مسليليلأخ الحلأف الل و 3.3

ت ددت تغ يددة اليا بددلأخ امدنيددة فددي  ددد علددن الددحلأف الل ددو التمامددلأخ لسددا القددلأني  امدددني و ال نددلأ ي. و  إ 

 . 1 الة و

 الصحة و السلامة في الل و يد : تشتل  لحلأف الل و وفر  و ت ل ر ا لتماملأخ الللأمة

   كذذانوا ريذذ  متصذذررين ،  إيافذذل العمذذ ، اغذذ  الن ذذر نمذذا  الآ ذذرونصذذحة و  ذذلامة و رفاهيذذة المذذوظصين و العمذذا

 كالمتعهذثي أو فل الموقذ   ، فل العم ، مخططي تثريب حاوميين اذ     ،ري  ن اميين ، مؤقتين، يعملون م  المنز  

 ا شخص يعم  تحت  يطرتهم أو توجلههم أ –

   صحة و  لامة أا شخص يزور أو يستخث  ماان العم 

  معثات المؤ سة  ا تخثا بصحة و  لامة أا شخص مسموح له 

  صحة و  لامة أولئك الاي  يتأثرون بأنشطة العم ، نلى  بي  المةا  العي ان، و العامة 

و تلخذذذيص تشذذذرح  الصذذذحة و السذذذلامة فذذذل العمذذذ  فذذذل  1  فذذذل الصلذذذ  تذذذم تغطيذذذة التزامذذذات أ ذذذرل نلذذذى صذذذاحب العمذذذ

  17الصل  

 

 مسليليلأخ اميظة   .43

 إ  علن اميظة   مسليليلأخ م دد  و فر تشتل  الصحة و السلامة في الل و و  ي:

  اللذذذاي  ر مذذذا يتذذذأثرون بأفعذذذذالهم أو الآ ذذذرونالاهتمذذذا  المعقذذذو  بصذذذحتهم و  ذذذلامتهم و كذذذالك صذذذحة و  ذذذلامة 

نذذثمها فذذل العمذذ   و هذذاا يشذذم  نصذذع اضعمونذذة العريضذذة التذذي يجذذب نلذذى صذذاحب العمذذ  تغطيتهذذا، و لذذةع فقذذ  

 الأفراد نلى المااتب اضعاورة

  التعاون م  أصحاب العم  فل مسانثتهم نلى الوفاذ بالتزاماتهم القانونية 

 صذذحة و مذذ  أجذذ  سذذلامة، نذذث  التذذث   نذذ  قلذذث أو  ذذوذ ا ذذتخثا  أا شذذعيذ ، حسذذب تشذذرح  الصذذحة و ال

  لامة أكث  فل العم  

 

 مسليليلأخ امنظ ة ن ي الصحة و السلامة 3.5

، هنذذاك العثيذذث مذذ  المسذذئوليات التذذي تصرضذذها  يا ذذة الصذذحة و الإدارةالمسذذئوليات القانونيذذة نلذذى  إلذذى بالإضذذافة

ة و السذذذذذلامة لاذذذذذ  نمذذذذذويئل لمسذذذذذئوليات الصذذذذذح تلخذذذذذيصلهذذذذذاا الصلذذذذذ   3.1يعطذذذذذي الملحذذذذذ  السذذذذذلامة لاذذذذذ  من مذذذذذة  

مسذذذئوليات الصذذذحة و السذذذلامة فذذذل المن مذذذة كاذذذ   هذذذا   إدمذذذا مسذذذتول مذذذ  مسذذذتويات المن مذذذة لاذذذي نصهذذذم كيصيذذذة 

ال ةيذ  مذ   و المسئوليات تشم  الرؤ اذ و كبذار المذثراذ و مذثراذ الموقذ  و رؤ ذاذ الأقسذا  و المشذرفين و المذوظصين 

 ذ  مع مهذا  ذياون ننذثهم مذ  يوجذه و مذ  يذثير أو يشذر  المن مات ل  ياون ننثها هاا الهيا  بالضذب  و ل

 أحث و ل   مسئوليه تجا  أنصسهم و زملاذ العم   تجا و م  لةع نليه مسئولية 

 و اسبب هاا الثور الخاص و المهم للرؤ اذ،  ةتم تغطية يلك هنا بالتصلي   

 مسليليلأخ التؤسلأا 3.5.1

 الرؤ اذ: مسئولياتن   اتلتوجلها إطلاققا  ريةع مصوضية الصحة و السلامة ننث 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 ل  دءاا: و   دد النقلأص ال لألية يلأل سبة0012الون نشتتص مةيتية الصحة و السلامة في علأ   ال ي يص إ 

   لصحة و السلامة فل المؤ سة قيادة ليجب نلى اضعلع أن يقب  ر ميا و نلنا دور  العمامل فل توفي 

 لقبو  بثور  الصردا فل توفي  قيادة للصحة و السلامة فل المؤ سة يجب نلى ك  فرد فل اضعلع ا 

  ننهذا فذل  يا ذة  الإنذرابيجب أن يؤكث اضعلع نلى أن ك  القرارات تع ع نوايا الصحة و السلامة، كما تذم

صذذذذذاحب  تقذذذذذ  نلذذذذذىالمسذذذذذئولية القانونيذذذذذة للصذذذذذحة و السذذذذذلامة  سذذذذذلامة  مذذذذذ  المهذذذذذم للمجذذذذذالع تذذذذذاكر أنالصذذذذذحة و ال

 بالررم م  أن مها  الصحة و السلامة مم   )و يجب( أن تمة    العم ،

  المشاركة الصعالة للعما  فل تحسين الصحة و السلامة  تشعي يجب أن يتعر  اضعلع نلى دور  فل 

 الصذذذذحة و السذذذذلامة  و تو ذذذذعي  بذذذذةدارةو تنبلهذذذذه بذذذذالأمور المتعلقذذذذة  إبلارذذذذهأنذذذذه يذذذذتم مذذذذ   يجذذذذب أن يتأكذذذذث اضعلذذذذع

 الصحة و السلامة  ريةعة و السلامة بأن يعين اضعلع شخص منهم لياون مصوضية الصح

يددددتاا مسددددليلية الم  ددددا ل صددددحة و السددددلامة ي ت قددددة سدددد ي ة. و سددددي  لأ  إ ال أ يددددد علددددن إلددددنو    ددددلأ  امدددددءاا 

 :إلنالم  ا 

  القيا  بمراجعة  نوية لأداذ الصحة و السلامة 

 ات الحالية للمجلع و مراجعة السيا ة مرة كذ   ذنة نلذى  يا ة الصحة و السلامة حسب الأولوي تحثيث

 الأق  

  ن  أداذ الصحة و السلامة فل المن مة كتابة تقارير فعالة لمراقبة و  إدارةالتأكث م  وجود أن مة 

   أنضاذ اضعلع  إلىفش  يرح  للصحة و السلامة و التحقيقات التي تمت  الابلاغ ن  أاالتأكث م 

 طبي  الاهتما  بالتطبي  الاام  ننث أ ا قرارات للصحة و السلامة التأكث م  الت 

  مخاطر الصحة و السلامة فل ماانها  إدارةكانت أن مة  إيالمراجعة ما التأكث م  القيا  بالتثقي  المنت م 

 إدارةو بتعيذذين مذذثير للصذذحة و السذذلامة  ذذياون هنذذاك نضذذذو مذذ  اضعلذذع يتأكذذث مذذ  التعامذذ  السذذليم لمواضذذذي  

 مخاطر الصحة و السلامة ن  طري  اضعلع و المؤ سة كا  

لهددم دوء ليددين ل  أ ددد مدد  ال للأمددو السدد يم مدد  الم ددلأ ت و ا   الإداء الدتئنا و  او ءئددنا مج ددا  إ  

ل قيددددددلأ   مددددددد ت الصددددددحة و السددددددلامة الوةددددددلأا  و ام ددددددلأدء و الدددددددعم ال ددددددتوءن مدددددد  اع ددددددلأا الم  ددددددا ا مددددددتو 

ا  و بلا الم هدي امسدلي  عد  مهدلأ   الإداء   ا تة و ا   وي  ءئنسهلأ او ءئدنا مج دا ييظلأئةهم. في الي

الصحة و السلامة. و م  ام و   بي  ذلن  لأملأ هندلأ  وتديلم مسدليليلأخ و مهدلأ  الصدحة و السدلامة و  يدلأ  

 الم  ا يدءاسة امياتي  ي ت قة س ي ة.

مة فدي وييقدة سيلأسدة و عد  الصدحة و السدلا  الم  داييتيلم ع  مسليلية كو اع لأا  الإعلا  جا  

تتتنبددددددلأخ امنظ ددددددة ال لأ ددددددة يلألصددددددحة و السددددددلامة. مدددددد  امهددددددم ا   ددددددنقو دوء مددددددد ت الصددددددحة و السددددددلامة مدددددد  

مةدددلأ ت السدددلامة او مددد  مسدددليليلأخ الم  دددا  كدددو تجدددلأ   إداء مندددلأ ر م ددددد  و  ا مدددت  مسدددليليلأخ امددددءاا 

 الصحة و السلامة.

ان الصحة و السلامة م  أمور مجلع الادارة  و تع ع الصحة و السلامة العيثة قوة 

القيادة فل القمة و هاا ما نريث أن نرا   ان الشركة التي يقود ريةسها أو ريةع مجلع ادارتها 

 ط  للصحة و السلامة فان يلك  يبعث بر الة تت جم الى أداذ جيث فل أرض الواق  ب

و هؤلاذ الاي  يجلسون نلى القمة نللهم لعب دور ريةسعي، و لهاا يطلب م  اضعلع تسمية 

فرد م  أفرادها لياون ريةع الصحة و السلامة  و ل   تعيين ريةع أو قسم للصحة و 

 سئوليته العمانية لقيادة و مراقبة ادارة الصحة و السلامةالسلامة لا يعصي اضعلع م  م



 

 

 

 

 ا مت  دوء و وظيةة مسششلأءن الصحة و السلامة  3.6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مسلي  السلامة في ال   ا ملأمي 3.2الشكو 

 الش و الوفا  3.6.1

يجذذب تعيذذين شذذخص أو أكثذذ  لذذثةهم ال صذذاذة لمسذذانثة المذذثراذ للوفذذاذ بالتزامذذاتهم تجذذا  قذذانون الصذذحة و السذذلامة  

امذذذاتهم القانونيذذذة  و مذذذ  يلذذذك النقطذذة الهامذذذة هذذذو وجذذذود تواصذذذ  بذذين المذذذثراذ و الخ ذذذ اذ لمسذذذانثتهم نلذذذى الوفذذاذ بالتز 

هذذا  ت ذذ  مسذذئولية  فسذذو  ي لذذون مسيشذذاري  و لذذةع نلذذلهم مسذذئولية قانونيذذة تجذذا  أمذذور الصذذحة و السذذلامة  

 المسيشار دا   المؤ سة أو  ارجها  المعين مم   أن ياون: إلىالمباشري  و لا يم   تخويلها  المثراذ

  ذذان لذذذثةهم درايذذذة بمذذذ إياأصذذذحاب العمذذذ  أنصسذذذهم ا يجذذذب أن يصعلذذذو   و هذذذاا مذذذ  المم ذذذ  أن ياذذذون منا ذذذب فذذذل كذ

 الأنما  قليلة اضخاطر  

  واحذذذث أو أكثذذذ  مذذذ  المذذذوظصين طالمذذذا لذذذثةهم الوقذذذت الاذذذافل و الملذذذادر التذذذي تسذذذانثهم نلذذذى أداذ نملهذذذم بطريقذذذة

  ليمة 

  شخص م   ار  المؤ سة لثيه الخ  ة الاافية لتقثيم المسانثة 

 

هدددو ت  دددلأ  مسدددلأعد  فدددي نشدددتت   مجلأندددلأ بلنددديا   يإ دددداء  نةيو دددة ل صدددحة و السدددلامة لقدددد  لأمدددت السددد  ة ال

ل ددلألا الل ددو عدد  متددي و  يددف    دد ي  علددن الن ددي ة فددي مجددلأ  الصددحة و  إءشددلأداخالصددحة و السلامة 

 ام يلأء مسششلأء لحة و سلامة السلامة و

 دددديد مدددديظة    ةددددؤ لددددي اءاد  ددددلألا الل ددددو الب ددددث عدددد  مسددددلأعد  ملأء يددددة  جددددا ع يددددص ال أ ددددد مدددد  عددددد  و 

مياتددي  الصددحة و السددلامة مدد  ام ودد  ا    للأمددو ملهددلأ ا دد لأ  لددد هم يددي ي يأف ددو  ملظددمل  سددلأعد . 

فتدددد اخ  ي  ددددة و  إلددددنبلا امسددددلأعداخ ت  ددددلأ  ام لأءسددددلأخ الحلأليددددة و القدددددء  علددددن الحوددددم و لددددو امشددددولاخ.



 
 

 

م  مشلأكو الصحة و السلامة. علن  البلا ا مت فت     ي ة.  ي د مجلأ  واس  م  ال ى اا للأنياع الم   ةة

 سايو امثلأ :

  ليات كيميايية متهوية أو ن أ لائيمهنث ين 

 و تقذذثيم النلذذيحة العمليذذة ننذذث التعذذرض للعوامذذ  ال يمياييذذة  للتقيذذيمصذذحة شخلذذية مهنيذذة  متخللذذين

صيزياييذذذة )الضوضذذذاذ، ( أو الالذذذ )الصي و ذذذات، الصطريذذذات،  البيولوجيذذذة( أو الذذذ )التذذذ اب، الغذذذاز، نذذذواد  الذذذث ان، 

 (ال الاهتزازات، 

 صذذحة مهنيذذة للصحذذص الطشذي و تشذذخيص الأمذذراض المتعلقذذة بالعمذ ، و النلذذاي  المرضذذية و قبذذ   متخللذين

 ال التعيين و الةقافة الطبية، 

 و الراحذذة و بةئذذة العمذذ  الماديذذة و تن ذذيم   ذذلامة صذذحية لتقذذثيم النلذذيحة نذذ  صذذلاحية المعذذثات متخللذذين

  ال العم  

  ، ال معالج طبيعل لعلا  و من  الانتلا  العضلل 

  1999التأيينية لعا   الإشعاناتلتقثيم نليحة حو  تنصيا تشرحعات  إشعانيةمسيشار حماية 

  الصحة و السلامة و تقييم اضخاطر  إدارةالنصح العا  نلى تطبي  القانون و  لإنطاذممارل صحة و  لامة

  ال راقبة و و اي  التح م و أداذ الم

 مسششلأء الصحة و السلامة 3.6.2

المنزلذذة و ال صذذاذة هذذامين جذذثا لذذثور الصذذحة و السذذلامة و المسيشذذاري  الآ ذذري   لابذذث أن تاذذون لهذذم القذذثرة نلذذى  إن

 جا ا  توي  لهدم القددء  علدن تقدد م و الموظصين أو م  يمةلونهم با تقلا  و  لطة   للإدارةتقثيم النليحة 

 النصح في:

   الم يسذذذذذذبات أو  إلذذذذذذى بالإضذذذذذذافةو تطذذذذذذوير  يا ذذذذذذات صذذذذذذحة و  ذذذذذذلامة  هذذذذذذاا  ذذذذذذياون ل نشذذذذذذطة الموجذذذذذذودة  لذذذذذذ

 العمليات العثيثة 

  تنميذذذة ثقافذذذة ايجابيذذذذة للصذذذحة و السذذذلامة  و هذذذذاا يشذذذم  مسذذذانثة المذذذذثراذ نلذذذى تأكيذذذث تطبيذذذذ   يا ذذذة فعالذذذذة

 للصحة و السلامة 

 و أن مذذة منا ذذبة  إقامذذةثا  و تحثيذذث الأولويذذات و التخطذذي  للصذذحة و السذذلامة  و هذذاا  ةشذذم  وضذذ  الأهذذ

 واقعية  قلي ة المثلالبعيثة و الهثا  يجب أن تاون الأ معايي  أداذ  و 

  ن  و التحقي  فل الحواد   الإبلاغالمراقبة و التطبي  اليومي للسيا ة و الخط   و هاا يشم  التحلي  و 

   و السلامة كا   الصحة إدارةمراجعة الأداذ و التثقي  فل ن ا 

 :إلن   لأ  مسششلأء الصحة و السلامة  لحي ةوو لكي   م ذلن ي ت قة  .33.6

  و  –، درجذذة نلميذذة متعلقذذة بالموضذذوو  2و  1النةبذذوا العذذزذ  دبلومذذهمةذذا ،  –تذذثريب  ذذليم و تأهيذذ  منا ذذب

ذان منا ذذب  إيا عذذم يات اضخذذاطر و المتو ذذطة ال  اللذذغي ةممذذارل  ذذلامة م ذذع  ، شذذهادة نةبذذوا للمبذذاني  –كذ

 القليلة مة  المااتب و محلات التجزية 

  الصذذذذذذحة و  إدارةنلذذذذذذى مواضذذذذذذي  مةذذذذذذ  القذذذذذانون المذذذذذذثني و العنذذذذذذائي و التعذذذذذر  نلذذذذذذى أن مذذذذذذة المعلومذذذذذذات الحثيةذذذذذة

 الصنية  التطوراتالسلامة و 

  معرفة كيصية ترجمة القانون كما ينطب  نلى مؤ ستهم 

  و الأداذ  ت المن مذة و أن مذة و معذايي  الذتح م فذل اضخذاطر المتعلقذة بذالأجهزةترتةبذا إقامذةالمشاركة النشطة فذل

 فل أمور مة  المعايي  الصنية و القانونية  الإدارةالعم  م   إلىو يحتا  مسيشارا الصحة و السلامة البشرا  



 

  حثا  الابلاغ ن  و التحقي  فل و ت عي  و تحلي  الحواد  و الأ  إجراذاتتولل تطوير و صيانة 

  الصذذذذذحة و  إدارةنذذذذذ  كيصيذذذذذة تطذذذذذوير و صذذذذذيانة اجذذذذذراذات للتأكذذذذذث مذذذذذ  أن كبذذذذذار المذذذذذثراذ لذذذذذثةهم صذذذذذورة حقيقيذذذذذة

 ) حيث ياون وض  مقايةع له قيمته(  و هاا  ةشم  المراقبة و المراجعة و التثقي   السلامة

  القثرة نلى تقثيم النليحة بطريقة فعالة و مستقلة 

  ةالللا لأخ دامو امنظ 3.6.4

 مسششلأءن الصحة و السلامة:

  الر مية و المستقلة دنم توفي  النليحة 

   ابلاغ المثيري  مباشرة بأمور السيا ة و ياون لثةهم السلطة فل ايقا  العم  لو هناك  رق للمعذايي  المتصذ

  الإصابةو تعرض النال لخطر  نللها

 لصذحة و السذلامة  ذ اذ ا تجذا  الإدارةيضا مسئولية و هاا يتضم  أن  الأن مة و المعايي  المهنية   مسئولين 

 ، فل مجمونة كبي ة م  الشركات أو فل موق  كبي  و / أو نالل اضخاطر الآ ري 

 

 الللا لأخ ملأء  امنظ ة 3.6.5

مسششدددلأءن الصدددحة و السدددلامة دوء خمدددت ا  دددلأ مدددلأء  مؤسسدددلأتهم. فهدددم  ة قددديا تدددتاي  مددد  عددددد خمدددت مددد   إ 

 الهيللأخ و م هلأ:

  ظصي الصحة البيئية و موظصي الت ا يصمو 

  المهنث ين المعماريين و المسيشاري 

  السلطة التنصياية للصحة و السلامة و  لطات الاطصاذ 

 الشرطة 

  قاضعي التحقيقات أو المثمل العا 

 السلطات اضحلية 

 شركات التأمين 

  المتعهثي 

  العملاذ و الز اي 

 العامة 

 موردا المعثات 

  الانلا 

  الممار ين العموميين 

  ا تلا عي الصحة و السلامة و الخثماتمعهث الصحة و السلامة المهنية و 

 

 ا   لأ  امسليل   ع  امبني 3.7

يتطلذب القسذذم الرااذ  مذذ  تشذرح  الصذذحة و السذلامة فذذل العمذ  أن يأ ذذا   الأشذخاص المسذذئولين نذ  المبذذاني الغيذذ  

الغيذذذ   الأشذذذخاصمذذذوقعهم للتأكذذذث مذذذ  نذذذث  وجذذذود مخذذذاطر لصذذذحة و  ذذذلامة الخطذذذوات المنا ذذذبة حسذذذب أهليذذذة  

 موظصين و ل   يستخثموا المبنى  و يمتث هاا الالتزا  لةشم :

  الأشخاص الاي  يث لون المبنى للعم 



 
 

 

  الأوتوماتي يةالأشخاص الاي  يث لون المبنى لا تخثا  الآلات أو المعثات ، نلى  بي  المةا  الغسالات  

  لون و يخرجون م  المبنىيث 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ت  وم الننبيش م  هنلأ 3.3الشكو 

 

   الممرات و السلالم و مناط  التخزي 

الا ذذتخثا  م اتخذذاي مجمونذذة مذذ  الخطذذوات انتمذذادا نلذذى مذذنهو هذذؤلاذ الأشذذخاص المسذذئولين نذذ  المبنذذى مطلذذوب 

  للمبنىالمتوق  للمبنى و مثل  يطرتهم و معرفتهم بالا تخثا  الصعلل 

مذذذذ   5حسذذذذب القذذذذم  للغذذذذلا  العذذذذوا  الانبعذذذذا  المذذذذؤياو يجذذذذب نلذذذذى الأشذذذذخاص المسذذذذئولين نذذذذ  المبنذذذذى منذذذذ   

ئيذة الحمايذة البي)حسذب الأمذر الا ذتهلالل( بيشذرح   فذل العمذ ، و ل ذ  هذاا تذم ا ذيبثاله السذلامةتشرح  الصذحة و 

و لذذذةع تشذذذرح  الصذذذحة و السذذذلامة فذذذل  1990، و فذذذل المرحلذذذة الانتقاليذذذة ياذذذون أا انبعذذذا  تبعذذذا ليشذذذرح  1990لعذذذا  

 العم  

 

 الحلأف ا ع لأ  الحت  3.8

و تع ذ  وثيقذة محذثودة الذى حذث مذا تبعذا ليشذرح  الصذحة و السذلامة فذل العمذ   ان التزامات أصحاب الأنمذا  الحذرة 

،  افيذةهاا اضعذا  بثرجذة ك غطي يالتجثيث للصحة و السلامة ن  اهتما  نما ايا كان تشرح  الصحة و السلامة 

مذذا  2001و فذذل ديسذذم    مقذذاولل البذذاط  فذذل الممل ذذة المتحذذثةننذذث الن ذذر الذذى النمذذو الهايذذ  فذذل ا ذذتخثا  المتعهذذثي  و 

و حسذذذب تشذذذرح  الصذذذحة و السذذذلامة فذذذل العمذذذ  فأصذذذحاب المهذذذ  زا  يذذذتم مراجعتهذذذا لمعرفذذذة كيذذذف تذذذتم التعذذذثيلات  

 الحرة:

  مسئولين ن  صحتهم و  لامتهم الشخلية 

 ن ن  التأكث م  نث  تعرض الآ رون الاي  يتأثرون بهم ضخاطر الصحة و السلامة مسئولي 

تذذي تتطلذذب مذذ  و ال 1999و لقذذث زادت هذذا  الالتزامذذات حسذذب تشذذرحعات ادارة الصذذحة و السذذلامة فذذل العمذذ  لعذذا  

 :أصحاب المه  الحرة 



 

فاتورة التوريد، المفاتيح، 
 السيارة، التقرير

أعمال الامدادات، 
المعلومات، السيارة، 

 حدود التكلفة

سيارة الامدادات ، المفاتيح، 
معلومات عن العمل الذي 

 تم و المشكلات

 جدول الامدادات
 ، السيارة 

ات كما أجزاء الامداد
 تم طلبها

أجزاء الامدادات كما 
 تم طلبها

 الامداداتدفع قيمة 

 القيا  بتقييم اضخاطر 

 و القيا  بتعيين مرشث صحة و  لامة ننث الضرورة نى التعاون م  الأشخاص الآ ري  العاملين بالمب 

  تحت كصالتهم تقثيم معلومات كاملة للعاملين 

 اخا مدادس س ة  3.9

 اخا مداداداء  س س ة  3.9.1

و يقومذون بهذاا نذ  طريذ    الامذثادات ان قادة السوق فل ك  صذنانة يزيذثون نلذى يذو  مذ  قبضذتهم نلذى  لسذلة 

انثما  المذوردي  و المتعهذثي  دا ذ  ثقافذة و نييجة يلك     ن  قرب م  الموردي أكث  م  الادارة، و العم الرصث

و تنشأ أقسا  مبيعات و تسوي     الصعلية للإدارةو المسئولية القانونية  ، م  تجنب التااليف الشركة المسيطرة

 قايمة الموردي  المصضلين  تحميو تصرض معايي  العودة المطلو ة و      د قوية تحث

مذ  بقذاذ بذالررم    و، فقذث قلذت حريذة مذثيرا اليشذغي  اضحليذين فذل انتقذاذ و ا تيذار المذوردي اليشذغي فل و  

 القوانث و القوايم المركزية المصروضة و المسانثة و الاشرا  مقيثة اشثة اسبب فهي  ،مسئوليتهم ن  يلك

و أهلية مرونة    الشركات ال بي ةفل ها  الحالات ، فان الموردي  و المتعهثي  الاي  يبحةون ن  العم  م 

، بذالررم مذ  أن نذروض المناقلذات فذل عذم و ر مذا انذثما و هاا رالبذا مذا يذث  نلذى زيذادة فذل ال أك   م  يا قب   

تنذذذذت م لتحمذذذذي تلذذذذك  نذذذذ  طريذذذذ  شذذذذراكه ريذذذذ  متما ذذذذ ة لشذذذذركات أصذذذذغر  عمذذذذاالأصذذذذ  مذذذذ  المم ذذذذ  أن تقذذذذو  بهذذذذا 

ةع ننذذذذذذثهم درايذذذذذذة دايمذذذذذذا نذذذذذذ  أن الشذذذذذذركات ال بيذذذذذذ ة تقذذذذذذو  اعمذذذذذذ  لذذذذذذو الشذذذذذذركات التذذذذذذي تتقذذذذذذث  اعطذذذذذذاذ اللذذذذذذنانة  

 تطبيذذ كةيذ  مذ  الشذذركات ال  ذ ل تعت ذ  و السذذلامة   تطبيذ  الصذحةا ذتعلامات نذ    ذذ ات الشذركات الأ ذرل فذذل 

لل صذاذة العامذة للشذركات اللذذغرل و لسذبب دقيذ  و هذو أنذذه رالبذا مذا يذتم اهمذذا  مؤشذر جيذذث  الصذحة و السذلامة

يتميذذذز فذذذل العوانذذذب  ذذذيعني المتقذذذث  للمناقلذذذة يجذذذب نليذذذه أن  يذذذر مسذذذعيذلذذذى أقذذذ  تقذذذثير فذذذان تقر ن هذذذاا العانذذذب 

و فذذل هذذا  الحذذالات تقذذو  الشذذركات نامذذة اعمذذ  ترتةبذذات  اصذذة للتأكذذث مذذ  أن معذذايي  السذذلامة  الأ ذذرل لاذذي يذذن ح

 المتعاقثي    تصي بأرراضلثةهم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 العميل

 استلام الخدمة

   قسم التجزئة  الموفق

 الامداداتدفع قيمة 



 
 

 

 

 

  يذ يةن امداداخس س ة  3.4الشكو 

 الششتل  3.9.2

، مذذذ  فذذذل  لسذذذلة الامذذذثاداتمذذذ  تشذذذرح  الصذذذحة و السذذذلامة فذذذل العمذذذ  يضذذذ  التذذذزا  نلذذذى كذذذ  شذذذخص  6ان القسذذذم 

 لمعثات المعارض م  أج :الملمم الى المةبت النهائي، لمعثات الملن  للا تخثا  فل العم  أو أا مادة 

  الأوقات ننث اقامتها و ا تخثامها و ن افتهذا و فل ك  التأكث م  أن المواد  تاون آمنة و ري  معرضة للخطر

 صيانتها 

 القيا  بأا ا تبارات و فحوصات ضرورية للتأكث م  أنها آمنة و 

  كافيذذذذة نذذذذ  أمذذذذان تجهيزاتهذذذذا و ا ذذذذتخثامها و ن افتهذذذذا و صذذذذيانتها و تجريذذذذثها مذذذذ  التجهيذذذذزات و تذذذذوفر معلومذذذذات

 ترتيبها 

 ذلامة الا ذتخثا   و نلذى المشذيثي   لإثبذات أا أبحذا  ضذرورية ةجراذبذو هناك التزا  نلى الملممين أو اللذناو 

 و المةبتين مسئوليات  اصة للتأكث م   لامة الملن  أو المعثات ننث اليسليم 

و هناك التزامات مشابهة تق  نلى نات  ملنعل و موردا المواد التي تسذتخث  فذل العمذ  للتأكذث مذ  أن  

عامذذذذ  و اليشذذذذغي   و التخذذذذزي  و النقذذذذ  السذذذذليم لتذذذذوفي  معلومذذذذات كافيذذذذة و أا المذذذذواد آمنذذذذة ننذذذذث الا ذذذذتخثا  و الت

 أبحا  أو ا تبارات أو فحوصات ضرورية 

للمسذتورد ايا كذان نمذ  ا ذتي ادا و ننث ا تي اد المواد و الأشياذ فذان التذزا  المذورد يقتلذر نلذى تسذليم  

 منصل  أو المستخث  نصسه 

 ن  طريذ  الشذراذ بالتقسذي  أو الايجذار أو أا ترتةبذات ماليذة أ ذرل  و رالبا ما يتم الحلو  نلى المواد 

م  مل ية المواد التي تسذيةمر مذ  المؤ سذات الماليذة  حيذث تقتلذر وظيصذة المؤ سذة الماليذة نلذى تذوفي  المذا  قيمذة 

 الموردي   بالتزاماتالبضائ  التي لا ترتب  

 مل يملأخ ل ل لاا 3.9.3

حاجذذذذة نلذذذذى التأكذذذذث نمليذذذذات فذذذذل الموقذذذذ  تأكذذذذث نلذذذذى العذذذذودة و لذذذذةع مجذذذذرد ان حركذذذذة العذذذذودة جذذذذابت الانيبذذذذا  الذذذذى لل

التصتذذذذةا و ازالذذذذة العيذذذذوب اعذذذذث فذذذذوات الأوان  و نلذذذذى نصذذذذع المنذذذذوا  تحتذذذذا  المؤ سذذذذات الذذذذى تذذذذثبر أمذذذذور الصذذذذحة و 

 السلامة و لةع التلر  اعث فوات الأوان 

نذذذذث وجذذذذود  طذذذذورة محتملذذذذة أو المذذذذورد  اصذذذذة ن اللذذذذان و مواصذذذذصات مذذذذ  يحتذذذذا  العمذذذذلاذ الذذذذى معلومذذذذات  

، فيجذذذب التص يذذذ  اعنايذذذة بخلذذذوص نوامذذذ  الصذذذحة و يقثمذذذهنلذذذلهم  و ننذذذث تقريذذذر مذذذا الذذذاا يجذذذب نلذذذى المذذذورد أن 

 السلامة المتعلقة بأا منتج أو  ثمة 

هذذاا معنذذا  الت كيذذز نلذذى أر ذذ  أ ذذئلة ريةسذذية و اعذذث يلذذك صذذيارة المعلومذذات لاذذي تتعامذذ  مذذ  كذذ  واحذذثة   

 الأ ئلة هل: ها 

  المم   حثوثه؟ الخطأما  –أو الخثمة المقثمة ه  هناك مخاطر متأصلة فل المنتج 

   مذذذذا الذذذذاا مذذذذ  المم ذذذذ  أن يصعلذذذذه اللذذذذان  أو المذذذذورد ننذذذذث التعامذذذذ  مذذذذ  المنذذذذتج أو الخثمذذذذة لتقليذذذذ  فذذذذرص حذذذذثو

 أ طاذ لأا شعيذ؟

 ما الاا يم   فعله ننث اليسليم لتقلي  فرص حثو  أ طاذ؟ 

 يجب أن يتخاها العمي  لتقلي  حثو  أ طاذ؟ ما الاا يحتاجون معرفته بثقه؟ ما الخطوات التي 



 

 و للتعم  فيما يتم توفي   للعمي ، فيجب أن تينا ب معلومات العمي  م  اليشرحعات التالية: 

  1994لتوريث الآلات )أمان( و تعثيله فل  1992تشرحعات 

  لتوفي  و ا تخثا  معثات العم   1998تشرحعات 

  للتح م فل المواد الخطرة نلى الصحة  2002تشرحعات 

  لل يماويات )معلومات الخطر و التعليب للتوريث( 2002تشرحعات 

 ها  القايمة لةست شاملة 

 شتاا امشلأكو 3.9.4

 أمةلة م  المش لات التي قث تنشأ ننث الشراذ:

  شراذ معثات مستعملة لا تطاب  مستويات العودة الحالية 

  تخثا  مواد لةع لها بيانات  لامة البثذ فل ا 

  المعثات التي ر ما تسبب مخاطر لمهنثل الليانة ، فل

الشذذخص الوقذذت التذذي يذذتم التعامذذ  معهذذا بحذذار شذذثيث مذذ  

  الاا يقو  باليشغي 

  كراسعي المااتب التي لا توفر دنم كا  لل هر 

 أ ذذايذذث مذذ  يجذذب نمذذ  تقيذذيم للمخذذاطر نلذذى أا منذذتج جث

  الانتبار فل  العمر الافت اضعي

)نلذذذذذذذذذى  ذذذذذذذذذبي  المةذذذذذذذذذا  التوصذذذذذذذذذي ، الت كيذذذذذذذذذب، الا ذذذذذذذذذتخثا ، 

التن يذذذذذذف، اللذذذذذذيانة، الصذذذذذذك، الذذذذذذ (  يجذذذذذذب نلذذذذذذى المذذذذذذورد أن 

و هذذذذذذاا  ةسذذذذذذانث  يذذذذذذوفر المعلومذذذذذذات المطلو ذذذذذذة لصعذذذذذذ  يلذذذذذذك 

المشذذذذذذذت ا نلذذذذذذذى اتخذذذذذذذاي قذذذذذذذرار  ذذذذذذذاص بالتالصذذذذذذذة الاليذذذذذذذة نلذذذذذذذى 

أ ذذذذذذذذذذال معلومذذذذذذذذذذات لأنذذذذذذذذذذذه تذذذذذذذذذذم تحثيذذذذذذذذذذذث اضخذذذذذذذذذذاطر  و أيضذذذذذذذذذذذا 

و  ذذذذت    ت اللازمذذذذة للذذذذتح م فذذذذل هذذذذا  اضخذذذذاطر الاحتياطذذذذا

بالنسذذذذذذبة للمنتجذذذذذذات يات هنذذذذذذاك حاجذذذذذذة لتقيذذذذذذيم اضخذذذذذذاطر 

ترمذز الذى انذلان اللذان  أن المنذذتج يوافذ  الارشذادات الأور يذة الخاصذة بذه  ان الانذلان مذذ   CE  ان نلامذة CEنلامذة 

الذى التزويذر أو البيانذات ريذ  الوافيذة  صان  يو شهرة  ياون موثوق به  و م  يلك فيجب نلى المشذت ي  أن ينتبهذوا

  و مذذذا زا  تقيذذذيم اضخذذذاطر ضذذذرورا CEو المعذذذايي  الصنيذذذة التذذذي ر مذذذا تذذذؤثر صذذذحة و  ذذذلامة المنذذذتج بذذذالررم مذذذ  نلامذذذة 

 لتحثيث كيف و أي   ةتم ا تخثا  المنتج و ما تأثي ها نلى العمليات الموجودة ز ما التثريب المطلوب 

 ت ريةسية ننث شراذ تجهيزات و معثات:نلى أصحاب العم  التزاما 

   يجذذذب التأكذذذث مذذذ  أن معذذذثات العمذذذ  آمنذذذة، و منا ذذذبة لغرضذذذها و تنا ذذذب اليشذذذرح  المتعلذذذ  بهذذذا  و هذذذاا ينطبذذذ

 المعثات التي تعث  ليستخث  بطرق لم يتم تلميمها م  أجلها باليساوا نلى 

  نتبار و مواضي  الصحة و السلامةننث ا تيار معثات العم  يجب وض  ظرو  العم  الراهنة فل الا 

   باليشذغي    يقومذون يجب أن يوفروا معلومات صحة و  لامة و معلومات و تثريب و اشذرا  كذا  مذ  الذاي

أن يذذوفروا معلومذذات تم ذذ  مذذ  الا ذذتخثا  الآمذذ  للمعذذثات و المذذواد ، و يصذذرض القذذانون نلذذى اللذذناو و المذذوردي   

 ال  و بثون مخاطر نلى الصحة 

 مور التي يجب انتبارها ننث شراذ معثات أو تجهيزات تشم :اع  الأ 

انتبه  –كرسي غير مناسب  3.5الشكل 
 عند شراء المستعمل



 
 

 

  متعلقة بالأطرا  العليا  مشاك  –خاطر العم  م –نلامة السلامة الصحية 

  احتياجات التعام  اليثوا 

  المثا   / اضخار 

 التخزي  ،كمةا  ال يماويات 

 جثيثة  مخاطر المتعهثي  ننث ازالة تجهيزات قثيمة أو تركيب تجهيزات 

  توفي  معثات اقتلاو أو معثات وقاية شخلية –المواد الخطرة 

 التخلص م  الصضلات 

  أن مة أمان للعم 

 التثريب 

 حرا ة المعثات 

 الانبعةات م  المعثات / الملن  مة  الضوضاذ و الحرارة أو الاهتزاز 

 

 ام لهد   3.10

 مقدمة 3.10.1

تجذذذذذذذذذذا  لاان ا ذذذذذذذذذذتخثا  المتعهذذذذذذذذذذثي  فذذذذذذذذذذل ازديذذذذذذذذذذاد 

الشذذذذذذذذذذذذركات الذذذذذذذذذذذذى الملذذذذذذذذذذذذادر الخارجيذذذذذذذذذذذذة لت ملذذذذذذذذذذذذة 

موظصلها و    اذها  المتعهث هو أا شخص يتم 

احضذذذذذذذار  للعمذذذذذذذ  و هذذذذذذذذو لذذذذذذذةع موظذذذذذذذف  و يذذذذذذذذتم 

ا ذذذذذذذذتخثا  المتعهذذذذذذذذذثون لللذذذذذذذذذيانة و الاصذذذذذذذذذلاح و 

الت كيذذذذذذذذذذذذذذذذذذذب و اليشذذذذذذذذذذذذذذذذذذذةيث و الازالذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة و أنمذذذذذذذذذذذذذذذذذذذا  

ال مبيذذذذذذذذوتر و التن يذذذذذذذذف و الأمذذذذذذذذ  و الصذذذذذذذذحة و 

أحيانذذذذذذذا يوجذذذذذذذث السذذذذذذذلامة و مهذذذذذذذا  أ ذذذذذذذرل كةيذذذذذذذ ة  

العثيث م  المتعهذثون فذل الموقذ  فذل وقذت واحذث  

و يحتذذذذا  العمذذذذلاذ الذذذذى التص يذذذذ  فذذذذل كيصيذذذذة تذذذذذأثي  

الشار  نملهم اعضهم البع  و كيف يتصانلون م  

 الطبيعل للموق  

 ا ع بلأءاخ القلأنينية 3.10.2

صذذحاب العمذذ  للتأكيذذث ، نلذذى جميذذ  أنشذذطة العمذذ   و تتطلذذب مذذ  أ ينطبذذ  تشذذرح  الصذذحة و السذذلامة فذذل العمذذ 

 نلى الصحة و السلامة لذ:    تطبيقه بثرجة مقبولة،مللم

 موظصلهم 

  المتواجثون فل موقعهم، و منهم المتعهثون  الآ رونالنال 

 العامة المم   تأثرهم بأنمالهم  

  نلذذذل وحسذذذب قذذذانون الصذذذحة و السذذذلامة فذذذان نلذذذل كذذذ  اطذذذرا  العقذذذث مسذذذئوليات محذذذثدة ، وهذذذاا لا يم ذذذ  القذذذاذ

 احث ا ر  

 المتعهدون في العمل 3.6الشكل 



 

 نذ  حمايذذة النذذال مذذ  اا ايل يسذببه انشذذطة العمذذ    وهذاا يشذذم  مسذذئولية نذذث   اصذحاب العمذذ  مسذذئولين

 ايااذ المتعهثي  و مقاولل الباط  فل الموق  

  يحرص الموظصين و المتعاهثي  نلل نث  ايااذ انصسهم او زملائهم او الا ري  المتأثري  بأنمالهم 

 لمتعهذذث بيشذذرح  الصذذحة والسذذلامة فذذل العمذذ  و تشذذرحعات الصذذحة و السذذلا  الآ ذذرل و بوضذذوح يجذذب ان يلتذذز  ا

 فعنث اشت اك المتعهثون فان انشطة اصحاب العم  اضختلصين لها تأثي ها 

 لاا فةننا نحتا  الل التعاون و الاتلا  للتأكث نلل ان ك  الاطرا  يقومون بالتزاماتهم 

 م  اصحاب العمذ  فذل امذور الصذحة والسذلامة ولا يقومذون بذأا شذعيذ تضذعهم  واعاونيجب نلل الموظصين ان تي

 او تض  الا ري  فل  طر  

  يجب ان يتم تثريب الموظصين و إرشادهم بوضوح بالتزاماتهم 

  يجب ألا يعرض اصحاب المه  الحرة انصسهم للمخاطر و الاي  يتأثرون بما يصعلون 

  الالات والمعثات نلل التأكث م  ان المنتجات او ما يستوردونه ياون فل يجب ان يحرص موردا ال يماويات و

 حالة امنه و يقثموا معلومات ن  يلك  

و ينطب  تشرح  الصحة والسلامة فل العم  نلل ك  فرد فل العم  و يشع  اصحاب العم  نلل الالتزا  بأ لوب 

 من م للتعام  م  الصحة و السلامة ن  طري 

   يشذذذذغ  الموقذذذذذ  و هذذذذاا يشذذذذذم  و تقيذذذذيم اضخذذذذاطر التذذذذذي تذذذذؤثر نلذذذذذل المذذذذوظصين و اا شذذذذذخص يم ذذذذ  ان يتذذذذأثر بهذذذذذم

 المتعهثي  

   تحثيث اجراذات الطوارئ 

  توفي  التثريب 

  الصحة والسلامة نلل  ةب  المةا  المتعهثون الاي  يشغلون  الموق  م  شار   أمور التعاون م  الا رون فل

 الموق  

  في  نمالة مؤقتة ، مة  المتعهثون م  توقي  معلومات ن  الصحة و السلامةتو 

تشذرحعات الصذحة والسذلامة فذل العمذ  و تشذرحعات  تعزز و الاتلا  بين المن مات   التنسي ان مبادئ التعاون و 

المبذاني   و  بالإشذغا  المشذت ك الخذاص  3.1تلميم و ادارة الانشذاذات الذاا   ذةتم شذرحه فيمذا يلذل ان ذر القسذم 

  17و المعلومات الاكث  ن  اليشرحعات الصحة والسلامة فل العم  اقرا التلخيص فل الصل  

 (CDM)تشتلللأخ تقييم و اداء  ام شلأخ  3.10.3

رالبا ما يتضم  العم   فل وقت او ا ر ا تخثا   المقاولين لبناذ او تحويلذه او تو ذي  المبذاني و هذث  المبذاني و فذل 

فهنذذاك التذذذزا  نلذذل المقذذذاو  نلذذذل اجذذراذ  طذذذة امذذان تحتذذذوا نلذذذل   cdmث يذذذتم تطبيذذ  تشذذذرحعات حذذالات كةيذذذ ة حيذذ

  التاليةالعناصر  الريةسية 

   معلومات  اصة اسيا ة الصحة والسلامة الخاصة بالمقاو 

 تن يم الصحة والسلامة للمقاو  و التي تخص مسئوليات الافراد 

  لامة العم  و معايي   المتعهثمعلومات ن  إجراذات  

 شرح الأ لوب للعقث الموجود 

 التثقي  و التطبي  للخطة 



 
 

 

الا ذلوب بذالررم مذ  نذث  وجذود حاجذة  لان  شذرحر ما يحتا  اع  المقاولين اللذغار اعذ  التوجلهذات لإصذثار 

تاذذذذون طويلذذذذة  إلا انهذذذذا يجذذذذب ان تحذذذذثد تلذذذذك الخلذذذذايص الضذذذذرورية لسذذذذلامة العمذذذذ  ، نلذذذذل  ذذذذبي  المةذذذذا  ترتةبذذذذات  

 السيطرة نلل مخاطر ال يماويات ال  –عثات الوقاية الشخلية م

يجب طلب ن   م  تعليمات اضخاطر المتعلقة بالموضوو الحاجة بالعم  المطلوب اداؤ   وري   مطلوب ان ياون 

هذاا بالتصلذذي   ول ذذ  يجذب ان يشذذي  الذذل اضخذذاطر وو ذاي  السذذيطرة المسذذتخثمة  وان لاذ  مذذ  العميذذ  و مشذذر  

نذذذذ   14)لمزيذذذث مذذذذ  المعلومذذذذات ان ذذذر لصلذذذذ    cdmو المقذذذذاو  الريةسذذذذعي ادوار محذذذثدة  حسذذذذب تشذذذذرح  التخطذذذي  

 ( 17انشطة الانشاذات و ملح  اليشرح  فل الصل  

 ام يلأء امقلأو   3.10.4

ان ا تيذذذار المقذذذاو  السذذذليم لمهمذذذة محذذذثدة هذذذل فذذذل الواقذذذ  اهذذذم ننلذذذر للتأكذذذث مذذذ  تقليذذذ  الصذذذحة و السذذذلامة بقذذذذث 

و لاي ياون الا تيار نمويئل يجب ان يتم م  بذين قايمذة   vicinityك  شخص فل العم  و النال فل الاماان نلل 

 م  المقاولين الاي  اثبتوا قثراتهم نلل الوفاذ بمتطلبات العمي  

يجب ان ياون ا تيار العمي  نلل ا ال ح م متوازن م  اجذا اعذ  العوامذ  فذل الانتبذار و لحسذ  الحذ  فذان 

يعم  جيثا و يف بمتطلبات العميذ  فيمذا يخذص العذودة و موانيذث تسذليم العمذ  ياذون فذل الأرلذب المقاو  الاا 

انلذذل مذذ  المتو ذذ  فذذل اداذ الصذذحة والسذذلامة و بذذالطب   ذذياون تالصذذة  جذذزذ مذذ  الح ذذم و ل ذذ  ر مذذا لا تت ذذح اا 

اا مقذاو  يجذب اشذارة ملحوظذة اا مقذاو   ذياون صذاحب افضذ  اداذ لشذرو  الصذحة و السذلامة   ننذث تقريذر 

 الآتي:ا تيار  للمهمة يجب انتبار 

  يا ة صحة و لامة منا بة ه  لثيه  

   كفذه  يم   اثبات انه الشخص المسئو  ن  العم 

 ه  يم   اثبات توفي  اجهزة السلامة ال فذ 

 ه  يراقبوا مستوا الحواد  فل موق  نملهم 

   السيطرة السليمةه  لثةهم ن ا  لتقيم الوظيصة و يطبقوا و اي 

 ه   يحثدون بيان بالأ لوب الاا يحثد ما  ييبعونه فل التعام  م  ك  اضخاطر  ال بي ة 

  ه  لثةهم ارشادات ن  ترتةبات الصحة والسلامة و الاجراذات التي يجب ان تيب 

  ه  لثةهم ترتةبات مراقبة فعالة 

 ل الماذذان السذذليم ) ذذتاون هنذذاك حاجذذة للح ذذم لان هذ  يسذذتخثمون مذذوظصين مذذثر ين و يو مهذذارة و موهذذو ين فذ

كةيذذذ  مذذذ  نمذذذا  اليشذذذةيث لذذذثةهم القليذذذ  مذذذ  التذذذثريب او لذذذةع لذذذثةهم تذذذثريب نلذذذل الاطذذذلاق مذذذا نذذذثا التذذذثريب نلذذذل 

 الوظيصة( 

  ه  تستطي  الشركة ان تةبذت ان المذوظصين او العمذا  الا ذرون المسذتخثمين لذثةهم التذثريب المنا ذب و يوا

 مؤهلين     ة  ليمة و

 ه   ةتطبعون تقثيم  مراج  جيثة تشي  الل اداذ مرضعي 

 امقلأول    س  ة 3.10.5

لا يجب السماح للمقاولين وموظصلهم ومقاولل الباط  و مذوظصلهم الشذروو فذل العمذ  فذل اا موقذ   ذاص بالعميذ  

ر العمذذ   الذذاا بذذثون تلذذري  موقذذ  مذذ  الشذذخص المسذذئو  فذذل الشذذركة   يجذذب ان يو ذذح التلذذري  بوضذذوح  مقذذثا

 يم   للمقاو  تنصيا  و يحثد اا 



 

متطلبذذات  اصذذة  نلذذل  ذذبي  المةذذا  : ، ملااذذع الوقايذذة ، مخذذار  الحريذذ  ، يجذذب ان تاذذون بذذثون نوايذذ  ، ترتةبذذات 

 العز  ال 

فذذذل ماذذذان العمذذذ    تذذذونيتهميجذذذب الحلذذذو  نلذذذل اين للعمليذذذات يجذذذب نلذذذل جميذذذ  المقذذذاولين الاحتصذذذا  بن ذذذخة مذذذ  

 ا  بن خة ثانية فل الموق  و تاون متاحة للتصتةا ويجب الاحتص

ان الشخص المسئو  ن  توقي  التلري  فل الشركة ياون مسئو  ن  جمي  جوانب نم  المقاو  و يجب نليذة 

 ان يصحص التالل كحث ادني 

   ا تيار المقاو  السليم للعم 

 قيا  المقاو  بةجراذ الت تةبات السليمة للإشرا  نلل الموظصين 

   ا تلا  المقاو  و توقيعه نلل ن   قوانث امان المقاو 

  نلل المقاو  نلم المقاو  بما هو مطلوب حثود العم  وأا احتياجات  اصة يجب اتخايها 

  ان موظصو المقاو  مؤهلين للعم  و الواجب اداؤ 

و  ذيحتاجون ايضذا الذل يجب نلل مسئو  الاتلا  بالشركة ان يبحث ما ايا كان  ةتم ا ذتخثا  مقذاولل بذاط  

تلذذري  و  ذذذياون مسذذئوليته التأكذذذث مذذذ  ان هنذذاك  اشذذذرا  نلذذل مقذذذاولل  البذذذاط  تقذذ  نلذذذل نذذات  مسذذذئو  اتلذذذا  

 الشركة 

و  ذذيعتث الاشذذذرا  المنا ذذب نلذذذل نذذذثد مذذ  العوامذذذ  تشذذذم  اضخذذاطر المرتبطذذذة بالوظيصذذذة،   ذذ ة المقذذذاو  و مقذذذثار 

الذذذذاا يوقذذذذ  تلذذذذري  المقذذذذاو  مسذذذذئو  نذذذذ  التأكذذذذث مذذذذ  وجذذذذود  الاشذذذذرا  الذذذذاا  ذذذذيوفر  المقذذذذاو  و ياذذذذون الشذذذذخص

 اشرا   ليم

و  ذذذذذذياون مسذذذذذذئو  اتلذذذذذذا  الشذذذذذذركة مسذذذذذذئولا نذذذذذذ  التأكذذذذذذث مذذذذذذ  وجذذذذذذود اتلذذذذذذا  و ا ذذذذذذح و منا ذذذذذذب بذذذذذذين المقذذذذذذاولين 

 اضختلصين و موظصي الشركة ننث الحاجة لالك

 ل  قلأول   ياعد السلا   3.10.6 

بقوانذذذث  ذذذلامة المقذذذاو  و يجذذذب ان تشذذذم  قوانذذذث  ذذذلا     موظصيذذذهيلتذذذز  المقذذذاو  و كذذذ  فذذذل شذذذرو  العقذذذث يجذذذب ان

 المقاو  نلل النقا  التالية كحث أدنى:

  للحذذذذث الأدنذذذذى للمعذذذذايي  القانونيذذذذة كحذذذذث ادنذذذذي و يلذذذذز  بالممار ذذذذات الصددددحة والسددددلامة 
 
ان المقذذذذاو  يعمذذذذ  وفقذذذذا

 العيثة المقبولة للعم  

 نلل موظصلهميوفر المقاو  معيار جيث م  الاشرا   ا شتاى 

   نث  ا تخثامهم لمقاولل الباط  بثون الحلو  نلل موافقة كتابية م  الشركة مقلأو  البلأ 

   ذذارت التلذذذري  الذذذاا أصذذذثرته الشذذذركة فذذذل كذذذ  وقذذذت اثنذذذاذ وجذذذذودة  ال  دددت ان كذذذ  موظذذذف يجذذذب ان يحمذذذ  كذ

 بالموق 

 امث ة علي  ياعد امقلأول    3.10.7

 لقيا  بالعم  فل مبانلها  و المقاولين الاي  ميزتهم الصرصة ل

  يعذذذذودوا انصسذذذذهم بقذذذذثر الاماذذذذان نلذذذذل  يا ذذذذة امذذذذان المؤ سذذذذة فيمذذذذا يتعلذذذذ  بهذذذذم و يؤكذذذذث نلذذذذل توصذذذذي  الاجذذذذزاذ

المنا بة م  السيا ة الل موظصلهم و الل اا مقاولين م  الباط  و مذوظصي مقذاولين البذاط  الذاي   ذيعملون  فذل 

 الموق 

 اذ بالتزاماتذذذذه الخاصذذذذة بالصذذذذحة والسذذذذلامة تجذذذذا  المقذذذذاولين و اتخذذذذاي الخطذذذذو  التعذذذذاون مذذذذ  المؤ سذذذذة  فذذذذل الوفذذذذ

 الضرورية  للتأكث نلل التعاون المماث  م  الموظصين 



 
 

 

 الالتزا  بالواجبات القانونية و الصحة والسلامة و لامة المأكولات 

 الا ري  او المبني للخطر  التأكث م  تنصيا انمالهم فل مبنى المؤ سة بطريقة لا تجعلهم يعرضوا انصسهم و 

  فذذل الموقذذذ  و  يذذة ، تسذذهيلات المؤ سذذة اثنذذاذ وجذذودهمترتةبذذات الا ذذذعا  الاولفذذل الا ذذتصادة مذذ   ننذذثما يرربذذون

 فل المبني        للعم شروو قة كتابية بهاا المعني قب  او  التأكث م  الحلو  نلل مواف

 لمؤ سذذذة وكذذذاا تقذذذثيم و ترتةذذذب و تن ذذذيم م تذذذوب تقذذذثيم ن ذذذخة مذذذ  هذذذا  وثيقذذذة  يا ذذذة هذذذاا ايا طلذذذب يلذذذك ا

 3لإدارة الصذذذذحة والسذذذذلامة فذذذذل العمذذذذ  والقسذذذذم الذذذذاا  1999للصذذذذحة و السذذذذلامة بصذذذذرض التوافذذذذ  مذذذذ  تشذذذذرحعات 

 للصحة و السلامة فل العم   1674ليشرح  

 السلامة الالتزا  با  التثابي  الاحتياطية لسيا ة الا  الخاصة بالمؤ سة و الالتزا  بقوانث الصحة و 

   التأكذذذث مذذذ  قيذذذامهم او قيذذذا  اا اشذذذخاص ا ذذذرون  ذذذيقومون بالعمذذذ  حسذذذب العقذذذث ننذذذث وصذذذولهم الذذذل العذذذين

 بالإبلاغ اا الا تقبا  او جهة الاتلا  الخاصة بهم 

لذذذل ان هذذذا  بذذذثون الا ذذذلا  بذذذأا مذذذ  المتطلبذذذات اضحذذذثدة فينذذذا  ذذذب  فذذذان المقذذذاولين و مقذذذاولل البذذذاط   ذذذيؤكثون ن

 طرتهم الامور تحت  ي

 التعام  و التخزي  والتخلص الام  م  المواد التي احضرها الل المبني 

 نذذذذذذ  اا مذذذذذذواد  طذذذذذذرة يذذذذذذتم احضذذذذذذارها الذذذذذذل المبنذذذذذذى و التذذذذذذزامهم بذذذذذذالإجراذات المتعلقذذذذذذة بيشذذذذذذرحعات  انذذذذذذلا  المن مذذذذذذة

 السيطرة نلل المواد الخطرة نلل الصحة

 نذذث ا ذذتعما  المعذذثات التذذي مذذ  المم ذذ  ان تسذذبب اتخذذاي و ذذاذ  الحمايذذة مذذ  الحريذذ  و احتياطذذات الحريذذ  ن

 حري  

  الضوضاذ والاهتزازات اللادرة ن  معثاتهم و أنشطتهم  م   طوات تقل اتخاي 

  ان السذذذذذقالات والسذذذذذذلالم وو ذذذذذاي  الذذذذذذث و  الأ ذذذذذرل تذذذذذذم تشذذذذذذيثها و ا ذذذذذتخثمها فذذذذذذل الامذذذذذاك  المطلو ذذذذذذة حسذذذذذذب

 المتطلبات القانونية و ممار ات العم  العيثة

 لحذذذذا  او مذذذذواد اشذذذذعا  تذذذذم احضذذذذارها الذذذذل المبنذذذذى تاذذذذون فذذذذل حالذذذذة تشذذذذغي  امنذذذذه و تسذذذذتخث  وفقذذذذا أا معذذذثات  أن

 لمتطلبات السلامه 

 ان اا معثات رف  تم احضارها للموق  منا بة للمهمة و وتم ا تبارها بطريقة  ليمة 

   الها ن  طري  اشخاص كفذ الة امنه و يتم ا تعمفل حان اا معثات او تجهيزات تم احضارها الل الموق 

   يتم مراقبة السرنة والحالة او ضواب  اماك  الانت ار الخاصة بالمركبات التي يتم احضارها الل الموق 

  لل هر اذ فل العم   1989الالتزا  بالمتطلبات  يات الللة بيشرحعات 

 لات و موصلات  ليمان توصيلات ال هر اذ للمؤ سة تاون م  ماان تحثد  ادارتها ن  طري  كاب 

  انتيادهم نلل اجراذات الطوارئ الموجودة  بالموق 

   ان و اي  الرفاهية التي توفرها المؤ سة بين التعام  معها اعناية و احت ا 

 الث و  الل الاماك  اضح ورة للموق  يتم الامتةا  به و الالتزا  بمتطلبات تشرح  السلامه الطعا   أن 

 أ رو ما يم   ن  طري  جهة الاتلا  بأا حواد  كبي  او اهثار الوقت او وقوو مخاطر فل ابلاغ المؤ سة ب

 موق  المؤ سة 

   ننث وجود اا شك بخلوص متطلبات الصحة والسلامة يجب طلب النليحة م  الشخص جهة الاتلا 

 



 

ة والسذلامة ول ذ  يذراد بهذا القانونيذة فيمذا يخذص الصذح التزاماتذهان المتطلبات  ذابقة الذاكر لا تعصذي المقذاو  مذ  

 مسانثتهم فل الوصو  الل مستوا نا  او التزا  بتلك الالتزامات 

 

 

 

 

 امشلأء ة في امبني  3.11

ذذان هنذذذاك اثنذذذان او اكثذذذ  مذذذ  اصذذذحاب  اشذذذا تحذذذثد تشذذذرحعات ادارة الصذذذحة والسذذذلامة فذذذل العمذذذ    ذذذاص ان ايا كذ

 ايم فيجب نلل ك  صاحب نم :و دا نلل ا ال مؤقت  -العم  يشت كون فل ماان العم  

  التعاون م  اصحاب العم  الا رون 

  اتخاي  طوات معقولة لعم  تواف  بين اصحاب العم  و الا رون للالتزا  لمتطلبات القانونية 

  اصحاب انم  الا رون نما ايا كان هناك  طر ن  الصحة والسلامة  لإبلاغاتخاي  طوات منا بة 

مذذ  و اصذذحاب المهذذ  الحذذرة ان ياونذذوا راضذذيين انهذذم تذذم تبنذذي الت تةبذذات السذذليمة ايا يجذذب نلذذل جميذذ  أصذذحاب الع

كان هناك صاحب نم  محثد ا رون يتولل السيطرة نلل المبنى فيجب نلل اصحاب العم  الا رون مسانثته 

 فذذذل اضخذذذاطر المشذذذت كة اا اجذذذراذات  ذذذيطرة ضذذذرورية و ايا لذذذم ي ذذذ  هنذذذاك صذذذاحب نمذذذ  مذذذن م  فذذذيم   ان تتصذذذ 

 المؤ سات الموجودة نلل اجراذات مشت كة للوفاذ بالالتزامات القانونية مة  تعيين مسئو  صحة و لامة  

 

 ال للأو  م   ي  الل و 3.12

و ذذذذذذلامة  ايا اردنذذذذذذا تر ذذذذذذي  ثقافذذذذذذة صذذذذذذحة

ناجحذة فيمذذا الحلذذو  نلذذل تعذذاون جميذذ  

المذذذذذذوظصين و يذذذذذذتم تحقيذذذذذذ  افضذذذذذذ  تعذذذذذذاون 

طذذذذذذذذذذذذذرق  وأ ذذذذذذذذذذذذه نذذذذذذذذذذذذ  طريذذذذذذذذذذذذ  اليشذذذذذذذذذذذذاور   

ور و اكث هذذذذذذذذذذذا فانليذذذذذذذذذذذة هذذذذذذذذذذذل لعنذذذذذذذذذذذه اليشذذذذذذذذذذذا

الصذذذذذذذذحة والسذذذذذذذذلامة و  ذذذذذذذذتثرك وجودهذذذذذذذذا 

تذذذذذم  وإيابالاامذذذذذ  لذذذذذوتم تطبيذذذذذ  توصذذذذذياتها 

مناقشذذذذذذذذذذذذذذذذذذة مخذذذذذذذذذذذذذذذذذذاو  كذذذذذذذذذذذذذذذذذذلا مذذذذذذذذذذذذذذذذذذ  الادارة 

والموظصين بحرية   ول  تاون اكث  نجاحذا 

 لوتم انتبارها كمتجر للنقاا

الموجذذذودة و توثيذذذذ   مةللصذذذذحة والسذذذلا اهذذذذثا  محذذذثدة و التذذذي تع ذذذذع اهذذذثا  المؤ سذذذة  للعنذذذةو يجذذذب ان ياذذذون 

 السيا ة و شروطها المرجعية    الشرو  المرجعية مم   ان تشم  :

  درا ة احلاييات الحواد  و الامراض التي يجب الابذلاغ ننهذا  لاذي لا تاذون التقذارير

 اصلاحية  لإجراذاتماونه م  توصيات 

  الصحة والسلامة وتقارير التصتةا القانونية 

  ير الاتية م  هيئات  ارجية الزامية الاهتما  بالتقار 

  نلل المؤ سة   تأثي هامراجعة اليشرحعات العثيثة و تشرحعات الممار ة الملثق نللها  و 

 العمل معا 3.7الشكل 



 
 

 

  مراقبة و مراجعه تثريب الصحة و السلامة  و انشطة التعليمات فل المؤ سة 

  مراقبة و مراجعه انلان الصحة والسلامة و الاتلالات  لا  المؤ سة 

 

لا توجث قوانث ثابتة لت كيب لعنة صحة و لامة ما نثا انها يجب ان تمة  المؤ سة كا    يجب ان ياون لثةها 

 تمةي  م  قوة العم  و الادارة و ياون كم بينهم مثير او احث كبي  نلل الاق  

خيلذها تذم تل العذزأي و كذلا  المذوظصينجزييين فل تشرح  يعطذي اليشذاور فذل الصذحة و السذلامة مذ   هناك

 17فل الصل  

 لل نة و م ثلي السلامة 1977للأخ تشتل3.12.1

و تنطبذذذذ  هذذذذا  اليشذذذذرحعات فقذذذذ  نلذذذذل تلذذذذك المؤ سذذذذات التذذذذي لذذذذثةها اتحادات تجاريذذذذة معروفذذذذة الاهذذذذثا  جمانيذذذذة  

 بين الموظصين و يبلغوا صاحب العم  كتابيا   لامة م ويم   للاتحاد التجارا المعرو  ان يعين ممةلل 

 :لامة مها  نثيثة )لةست التزامات ( تشم مة  السلمو 

  صاحب العم   المباحةات م تمةي  الموظصين فل 

   التحقي  فل اضخاطر اضحتملة ووقوو الحواد 

   التحقي  فل ا باب الحواد 

  بالصحة والسلامة و الرفاهية المتعلقةالتحقي  فل شااوا الموظصين 

 مور الصحة والسلامة و الرفاهيةتقثيم نروض للاحب العم  فيما يخص ا 

 اجراذ التصتةا 

  تمةي  قوة العم  فل ماان العم  فل اليشاور فل المصيشين الالزاميين 

  ا تلا  المعلومات 

   حضور اجتمانات لعنة السلامة 

 يجذذب ان يسذذم  للممةلذذين بتصذذرغ اعذذ  الوقذذت للوفذذاذ بهذذا  المهذذا  و حضذذور تذذثريب الصذذحة والسذذلامة و يجذذب ان

 يسم  لهم بصحص ماان العم  نلل الاق  مرة ر    نوية او اقرب لو ان هناك تغي  كبي  فل ظرو  العم   

فذذذذل النهايذذذذة لذذذذو طلذذذذب اثنذذذذان نلذذذذل الاقذذذذ  مذذذذ  الممةلذذذذين كتابذذذذة ضذذذذرورية انعقذذذذاد لعنذذذذة السذذذذلامة فيجذذذذب نلذذذذل 

 صاحب العم  الالتزا  فل  لا  ثلا  اشهر  

 )الششلأوء م  اميظة   ( ل صحة والسلامة 1996تشتلللأخ 3.12.2

تم اصثار تلك اليشرحعات لان الموظصين الاي  يعملون فل مؤ سات لةع لها اتحادات تجارية معروفة  ي لون 

فذل حاجذة الذل ا يشذارتهم فذل امذور الصذحة والسذلامة  يجذب ان يذتم ا يشذارة جميذ  المذوظصين الان امذا نلذل ا ذذال 

طريذذذذ  ممةذذذذ  السذذذذلامة الذذذذاي  ينتخذذذذبهم قذذذذوة العمذذذذ  و المعذذذذروفين  فذذذذردا )مةذذذذا  :الشذذذذركات اللذذذذغي ة جذذذذثا ( او نذذذذ 

 بتمةي  السلامة الموظصين  

ان توجلهات تلك اليشرحعات تؤكث نلل الصرق بين الا بار و اليشاور  فاليشاور يشم  الا تماو الل اراذ الموظصين 

تقثيم المعلومات فيمذا يخذص امذور فل امر  اص و ا اها فل الانتبار قب  ا ا القرار اما ا بار الموظصين فيعني 

 الممةلذذين  مماثلذذة لتلذذك المهذذا  ان مذذة امذذان العمذذ  ان مهمذذة هذذؤلاذ  الذذتح م و وأن مذذةصذذحة و ذذلامة مذذ  اضخذذاطر 

مةذ  حقذوق التذذثريب نلذل الصذحة والسذذلامة  1997السذلامة و لعذان السذذلامة لعذا   ممةلذذلتشذرحعات الموجذودة فذل 

 ها صاحب العم  )اا وقت الصراغ ( و تااليصها يثفع

 :صاحب العم  فيما يلل يسيشي يجب ان 



 

   نلل صحة و  لامة الموظصين تؤثراد ا  اا مقيال او تغي  التي م  المؤكث ان 

 ترتةبات لتوظيف اشخاص اكصاذ  للمسانثة فل اتباو قانون الصحة والسلامة 

 و لامة  ي م  المم   ان تؤثر نلل صحةالت  اا معلومات تنشا ن  تقييم اضخاطر او مقايةع التح م الناتج

 ورفاهية الموظصين

   تخطي  وتن يم اا تثريب للصحة والسلامة يتطلبه اليشرح 

  نواقب الصحة والسلامة نلل الموظصين ننث اد ا  ت نولوجيا جثيثة فل ماان العم 

 م  يلك فلاحب العم  لا يتوق  منه تقثيم معلومات  

 تنتهك التحريم القانوني 

  يعرض الام  القومي للخطر 

 تخص افراد اعينهم بثون رفاهية 

  التجارا  بالأمانصاحب العم   او تخ   لأنما تسبب ايا 

  ثم الحلو  نللها ن  طري  اجراذات قانونية 

نلذذذذذل التذذذذذثريب المعقذذذذذو  فذذذذذل الصذذذذذحة  يحلذذذذذلون  الممةلذذذذذينفذذذذذل النهايذذذذذة يجذذذذذب نلذذذذذل صذذذذذاحب العمذذذذذ  ان يؤكذذذذذث نلذذذذذل ان 

وتوفي  اليسهيلات و  التزاماته لأداذبوقت  لا   انات العم   لهل حساب صاحب العم  و يسم  والسلامة نل

 الأ رل المسانثات 

 3ت لأء   ننبيش اسل ة الة و  3.13 

 حثد المواقف التي يجب يقيم صاحب العم  وفقها لعنة الصحة والسلامة -أ -1

 ( 2001نمليا )مارل ا باب تجع  لعنة الصحة والسلامة ري  فعالة   تةانطي  -ب 

مواضذذذي  الصذذذحة  -أ-أللصذذذحة والسذذذلامة ) اليشذذذاور مذذذ  المذذذوظصين ( حذذذثد  1996فيمذذذا يتعلذذذ  بيشذذذرحعات  -2

 والسلامة التي يلب  الزاما نلل صاحب العم  اليشاور فلها م  الموظصين 

 ار عة انواو م  المعلومات ياون صاحب العم  ري  ملز  فل الافلاح ننها للعم  -ب 

 (1999الان  ملحوظةالصحة والسلامة فل العم )  لإدارة 1992يخص تشرحعات  فيما -3

 حثد: 

ال ذذرو  اضحذذثدة التذذي  الامذذور اضحذذثدة التذذي يجذذب ان يحلذذ  نللهذذا الموظذذف نذذ  معلومذذات صذذحة و ذذلامة ننهذذا -أ

 ( 1999يونيو  )يجب انطاذ الموظصين تثريب نلل الصحة والسلامة وفقها

 (1999حسبها  )يونيو ب انطاذ تثريب نلى الصحة و السلامة ال رو  الخاصة التي يج -ب

 للصحة والسلامة )اليشاور م  الموظصين ( 1996فيما يخص تشرحعات  - -4

  بار و اليشاور اشرح الصرق بين الإ  -أ

 (1998لخص أمور الصحة و السلامة التي يجب أن ييشاور فلها صاحب العم  م  الموظصين )يونيو  -ب

 ( 1996) ديسم    ةفانلية  لعنة السلام التي يم   ان تحثد م العوا لخص -5

 ( 1996لممة  السلا  و لعنة السلامة )  بتم    1997مها  ممة  السلامة كما يكر فل تشرحعات  لخص -6

 مسليليلأخ تنظي ية ن يذ ية  3.1 املحر

 ت     بلأء امد 

  مسئولين ن  مستوا اداذ الصحة و السلامة للمؤ سة 

 مباشرة  يبلغونهمقول ز ايجا ي نحو الصحة والسلامة بين الموظصين الاا  اتجا طوير ت 



 
 

 

   لصري  الادارة  ارشاداتتوفي 

  المن مةم  معايي  الصحة والسلامة دا    معقو  توفي  حث ادني  

   الضرورية  ال   ل اللر   أوجهتوفي 

 التي يطورها انضاذ م  المسيشاري  صحة و  ذلامة  تقييم وانتماد و التنوو بمشرونات الصحة والسلامة و

 الن م 

  المراجعة والموافقة نلل  يا ة و اجراذات و ال  امج التي يطورها مجمونة م  الموظصين 

  الحلو  نلل معلومات  اصة بالعم  فل مجالات الصحة والسلامة التي تشرنها الهيئات الحاومية 

 لمقثمة يجعلها موضوو مناقشات فل العم  الابقاذ نلل الصحة والسلامة فل ا 

  لصري  الادارة  راجعةمراجعة احلاييات اداذ الصحة والسلامة و توفي  تغاية 

  التي يقثمها  مسيشارا الوقاية م  الخسارة الخارجية  التوصيات ال   ل المراج  و التلر  نلل حساب 

 ات محذذذذذثدة نذذذذذ  طريذذذذذ  مراقبذذذذذة التلذذذذذرفات و جعذذذذذ  الصذذذذذحة والسذذذذذلامة جذذذذذزذ  مذذذذذ  مزايذذذذذا الموقذذذذذ  بوضذذذذذ  نلامذذذذذ

 الشرو  التي تقل  م  او تعثا معايي  الصحة والسلامة 

  التحقي  الشخصعي فل اضخاطر  الع يمة والضياو ال بي  للممتلاات 

 ) المشاركة الشخلية للعنة الريةسية لصحة و لامة المؤ سة ) لو هناك اماانية 

 مد تن امي   

 لصحة و السلامة فل موقعهممسئولين ن  اداذ ا 

 و الحصذذذا  نلذذذل برنذذذامج م تذذذوب ر ذذذذمي لصذذذحة و ذذذلامة الموقذذذ  و احاطذذذة المنطقذذذة بو ذذذذاي     و تطبيذذذ تأ ذذذةع

  لامة المن مه ية م  الخساير متنا بة م   يا ة صحة و الوقا

  ان تشذذذم   مذذذ  الالتذذذزا  الموحذذذث ب  نذذذامج الصذذذحة والسذذذلامة هذذذا  الو ذذذاي  يجذذذب للتأكذذذثاقامذذذة و ذذذاي   ذذذيطرة

 اجراذات تصحيحية ومتااعة 

  صحة و لامة  ايجا ي نمليا بضرب مةا  و منهم و ال  للمسئوليات اضحثدة لا  فرد فل الادارة  اتجا تطوير 

  صحة و لامة محلية  وإجراذاتانتماد و تبني  يا ات و قوانث 

   المشاركه فل لعنة صحة و لامة الموق 

 طر الع مي و حالات الاصابة التي تؤدا الل فقثان ايا  نم  و الخساير ال   ا التحقي  الشخصعي فل اضخا

 للممتلاات 

   مراجعة تقارير انشطة الصحة والسلامة  الشهرية و احلاييات الاداذ تقارير اتحقي 

   مراجعة حالات الاصابة التي تؤدا الل ضياو ايا  نم 

 هيئات  ارجية  مراجعة تقارير الصحة والسلامة التي تقثمها 

  ال  نامجحضور تقييم صحة و  لامة الموق  بانت ا   اتقيم كصاذة 

  الضرورة  التعثيلات ننثبرنامج الصحة والسلامة و اجراذ  ل صاذةالمراجعة السنوية 

 تقييم الاداذ المهني لموظف الصحة والسلامة و توفي  التوجلهات او التثريب ننث الضرورة 

  قي  و الانتماد نلل الشخص لخطة العم  التصحيحية للوقت الضائ  فل الحواد  المراجعة والتو 

  مراقبة تقث  الموظصين نحو تحقي  اهثا  الصحة و السلامة 

 مد تن ا  سلأ 



 

  قسمهم  لمنطقةمسئولين ن  اداذ الصحة والسلامة 

  الاتلا  با  مشر  با تمرار ) يوميا ( بخلوص الصحة والسلامة 

 تمانات صحة و لامة  اصة بالقسم للموظصين نلل الاق  مرة ك  شهرنقث اج 

  المشرفين الخاصة بالصحة والسلامة   لأنشطةالملاح ة اليومية 

   تقييم مخاطر الصذحة والسذلامة الخاصذة بالقسذم و الحصذا  نلذل قوانذث و  اجراذاتمراجعة وانتماد جمي

   تعليم الموظصين و انادة تعليمهم م للتأكثتشرحعات التطبي  اللارمة و تطوير  ط  

   اقامذذة معذذايي  اشذذرا  دا لذذل مقبذذذو  و تحثيذذث نطذذاق محذذثد للمسذذذئولية و تعيذذين منذذاط  للمشذذرفين و القيذذذا

بصحذص يذذو  لذبع  المواقذذ  والقيذا  بتصتذذةا ر ذمي بصذذحبة المشذرفين نلذذل الاقذ  شذذهريا و تقذثيم تقذذارير م تو ذذة 

 بها واجبات و موانيث محثدة للتصحي 

  التلري  اشراذ معثات و ادوات ضرورية للنجاح فل الالتزامات بمواصصات  الموق  و اليشرحعات القانونية 

   تطذذوير  طذذذة تذذذثريب تشذذم   ارشذذذادات وظيصيذذذة محذذثدة للمذذذوظصين العذذذثد او اضحذذولين و متااعذذذة تذذذثريبهم نذذذ

 طري  المشرفين 

  مراجعة اداذ الصحة والسلامة للمناط  المسئولة ننها 

  التحقي  الشخصعي فل ايا  العم  الضائ       الملحوظة و ابلاغ مثير الموق  و متااعة الاجراذات  التصحيحية 

   تبنذذذذي المعذذذذايي   لتحثيذذذذث معذذذذثات الحمايذذذذة و الشخلذذذذية للمذذذذوظصين و الاصذذذذرار نلذذذذل التطبيذذذذ  اللذذذذار  و القيذذذذا

 بتصتةا لتحثيث مثا الالتزا  

  مشرفين لل والسلامةتقيم اداذ الصحة 

  اضحثدةتنمية اتجا  قوة الصحة والسلامة دا   ك  نضو فل الادارة و فهم وا ح للالتزامات والمسئوليات  

  بيان اتجا  شثيث نحو الصحة والسلامة نمليا وضرب المة  و التثريب 

  رضعى العناية والتاام   م  الموظصين الملابين والم اجراذاتارشادات المشرفين فل المواق   ن 

 امشتف  

  مسئولين ن  اداذ الصحو والسلامة ضعمونتهم 

  اقامة اجتمانات صحو و لامة للموظصين نلل الاق  ك  شهر 

   تطبي  اجراذات  لامة للموظصين مة  تلك التي تم تطويرها ن  طري  تحليلات  امان العم 

  و  تقييمذذذذذاتمة العمذذذذذ  كمذذذذذا ت هذذذذذر فذذذذذل ابذذذذذلاغ المذذذذذثري  و التلذذذذذر  فذذذذذل حالذذذذذة وجذذذذذود اا ضذذذذذعف فذذذذذل اجذذذذذراذات  ذذذذذلا

 ملاح ات مخاطر الصحة والسلامة 

 لامة العم   إجراذاتبلاغ ن  العما  التي لا تنطب  نلل نللها لا ا  

  مراجعة الطرق الغي  امنة و اتخاي انشطة يومية للصحة والسلامة لتصحي  تلك الحالات 

  و نمذذ  ت ذعي  بالتعليمذذات و تطبيذ  جميذذ  قوانذذث و انذلا  المذذوظصين بقوانذث و تشذذرحعات الصذحة والسذذلامة

 ترتةبات الصحة والسلامة 

  طذوات فذل الحذا  لتصذحي  ال ذرو  الغيذ  امنذه و ريذ   اتخذايالقيا  بتصتةا يومي لمناط  العم   اضحذثدة و 

لاشذذذرا  الحذذذا  و ارشذذذاد المذذذوظصين نذذذ  معذذذايي  مرضذذذية و ابذذذلاغ المذذذثير بهذذذا  ال ذذذرو  التذذذي لا يم ذذذ  اصذذذلاحها فذذذل ا

  الثا لل



 
 

 

   فذل الموقذ  لحالذة  بصحلذهانلا  الموظصين بضرورة فحص الادوات والمعثات ك  مرة قب  الا تخثا  و القيا

الادوات والمعثات ابلاغ ك  موظف حثيث شخليا  نذ  متطلبذات الصذحة والسذلامة للوظيصذة فذل منطقذة العمذ  

 اضحثدة 

  الاهتما  بالحثود البثنية للموظف    تطبي  التوصيات الطبية  للموق  المؤ سة م  بالحالذةابلاغ المذثير 

 البثنية لموظصلهم و طلب اجراذ فحص طشي نلل الموظف

  الحمايذذذذة الشخلذذذذية و القيذذذذا  بصحذذذذص للموقذذذذ  لتحثيذذذذث مذذذذا ايا كذذذذان تذذذذم ا ذذذذتخثا   معذذذذثاتتطبيذذذذ  متطلبذذذذات

     للمعثات   الثوريةملااع وقاية و الحالة 

 مذذ  الموظذذف الملذذاب ليحلذذ  نلذذل العنايذذة الطبيذذة المنا ذذبة و يعذذذز   التأكذذثلخطيذذ ة يجذذب فذذل حالذذة الاصذذابة ا

 ن  الحقاي   التي تخص الحادثة الموظف او  بةبلاغالمنطقة او يغل  المعثات حسب الضرورة و يقو  
 
المثير فورا

 طذذذوات فوريذذذة  يأ ذذذاو التلذذذرفات التذذذي اتخذذذات فذذذل حذذذالات الحذذذواد  الخطيذذذ ة يحذذذثد المشذذذر  السذذذبب و  مرضذذذية

المذثير فذذورا نذذ   بذذةبلاغلتصذحي  الوضذذ  الغيذ  امذذ  و يعذذز  المنطقذة او يغلذذ  المعذثات حسذذب الضذذرورة  و يقومذون 

 الحقاي  و الخطوات التي اتخات 

  القيذذذذا  بتحقيذذذذ  مصلذذذذ  نذذذذ  جميذذذذ  الحذذذذواد  و الحذذذذالات الخطذذذذرة و الحذذذذالات المرضذذذذية المتعلقذذذذة بالعمذذذذا  فذذذذل

و  بتجهيذذز تقريذذر تحقيقذذي كامذذ  نذذ  الحذذاد  فذذور حثوثذذه و يتضذذم  التوصذذيات لمنذذ  منذذاط  العمذذ  اضحذذثدة و يقذذ

 ت رار حثو  يلك

  فحذذذص التغيذذذ ات فذذذذل ممار ذذذات اليشذذذذغي  و الاجذذذراذات و ال ذذذذرو  ننذذذث بثايذذذة كذذذذ  ورديذذذة / يذذذذو  قبذذذ  السذذذذماح

لصذذحة و السذذلامة التذذذي المتعلقذذذة با بالأحذذثا بمغذذادرة المشذذر  الموجذذود  فذذذل الذذثوا  ) لذذو ام ذذذ ( و اتخذذا ملاح ذذات 

 وقعت  لا  فت ة الثوا  الا ي ة 

  نمذ  يذتم اجذراذ تحقيذ   بةصذابة ادنذاذاجراذ فحص فورا فل بثاية ك  وردية / يو  ليحثد الغايبين لو هناك

 فورا و يتم ابلاغ مثير القسم

  ثا لل  و الذذذذذذ بالإشذذذذذذرا القيذذذذذا  بصحذذذذذذص يذذذذذذومي للموقذذذذذذ  و ا ذذذذذذا الاجذذذذذذراذات التصذذذذذذحيحية  الضذذذذذذرورية الخاصذذذذذذة

 و الممار ات الغي  امنه و ال رو  الغي  امنه و اجراذات العم  و الالتزا  بقوانث الصحة والسلامة التلرفات

   حضور جمي  اجتمانات التثريب اضخللة واضعثولة و الخاصة بالصحة والسلامة 

  بها  البللمهمة المطصاذة الام  و ال  بالأداذالتونية الشخلية او تقثيم الارشادات الوظيصية الخاصة 

  العم  نلل جمي  شااوا الموظصين للصحة والسلامة 

  ومقروذةالحصا  نلل لوحات الصحة والسلامة و لوحات الانلان فل منطقتهم اضخللة  فل حالة ن يصة 

 اميظة  

  مسئولين ن  صحتهم و  لامتهم الشخلية 

 ظصين الا ري  للخطر ان تلرفاتهم ل  يعرض صحة و لامة المو  التأكث 

  تقثيم الاقت احات لتحسين اا جانب للصحة والسلامة 

  البقاذ نلل اهتما  نش  للصحة و السلامة و اجراذات 

  السلامة للحلو  نلل اداذ ام  للعم   الصحة واجراذات ليشغي  و قوانث  وإتباوتعليم 

  ننث وقوو الحواد   اضحثدةاتباو الاجراذات 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 إدارة برامج السلامة والصحة المهنية
 

 

 السياسة
 

 مقدمة  2.1
حلصة ة ض حللاةةمة ى ةك يكةون رةل رةبد مةبؤسس  س  يلاةة  لإدحرةيجب أن يكون لكل منظمةة ياسيةة ضحةة ة 

و لكييت وكييلس السياسيية لاباليية نبييت مييو هس كمايي   رو هييا   ييا  علةةد درحيةةة  فهةةدحراس حباسصةةة  سلصةة ة ض حللاةةةمة 

ض يوف تعزز حللااسية حبجادة للص ة ض حللاةةمة أياةس أدحا ح  يلاةة جةا بوحخةب أيةب    ة  ها. كما   صياغت

 حلص ة ض حللاةمة، ض تلاسعد علد حلتطور حلشاص ي لقوة حلعمل كمس ؤقلل من حبالاسرة ح سلاة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ضثاقة ياسية مقدمة بادح 2.1حلشكل 

 

 

 ح تطلسست حلقسخوخاة 2.2

من صسىب حلعمل حلذي يعمل لديه أكث   1974( من تشبيع حلص ة ض حللاةمة جا حلعمل 3) 2يتطلب حلقلام 

مةةن أر ةةةع مةةو ي ن أن يجاةةةز ض يبحبةةع  سختظةةةسل ياسيةةة مكتو ةةةة للصةة ة ض حللاةةةةمة مةةع ح نظمةةةست حلاةةةبضر ة ض 

ن يبنييين هس  . و هييي احلت ؤيسةةةست حلةزمةةةة لتنياةةةذهس ض حىاةةةسر  اةةةسن ت ةةةس ض أي مبحبعةةةست لاةةةس لاعلمةةةوح ت ةةةس ح ةةةو ي ن

هي ا يبنيين بطسييامة لييت  انحا يية  س  –المؤسسيا  هرعبيية مييلأو س هو هتييا ن وم ياا ا ييص سياسيية  اصيية بالسييلامة 



 

 

و يب ب  لتد الملأو س هل البتد ا تص ى المل لد في هي وتت بغي  النرير ل يا ا ا  وكلس ولك السياسة مك لبة.

 كاكلا ملأو س م ورغ س هو غ   م ورغ س هو ملس ي س. 

و هيي م بلةية بال  ياد  وم اد ال ه ا انلازا   ول مرة لو مريق تشريع الصحة و السلامة فيي الب يا و 

التشريع للص التشريع ال اتت  صحاب الب ا ل مس س مباي   الصحة و السلامة ه ث  مو ال  ادهيا لليص انلي ا  

ح سةةةة ض مبحبعةةةلاةييي  ة ح طلو ةةةة للتعسمةةةل مةةةع ض   حن حللااسيةةةة حبجاةةةدة للصةةة ة ض حللاةةةةمة تشةةةمل ؤطةةةو ب ض مب

 ؤقلال مخسطب حلص ة ض حللاةمة حل ي ؤنشف عن ح  يلاة 

 حلقسخون أن تلاتتسع ياسية حلص ة ض حللاةمة ح كتو ة  ة بض يتطل  

 .بياس بسياسة الصحة و السلامة و التن تش  ا للص ههتاف الصحة و السلامة و هغراض المؤسسة 

 و الازاماتهم بالنسبة للصحة و السلامة. مسؤولياتهمصا للناس ور يبة مؤسسية للصحة و السلامة وو 

 . ورويبا  للصحة و السلامة في الملتع لاي ا يخص ا كر ة و ان راءا 

ي طلييأ هي يا مييو صييا أ الب يا م هس يةييل  با ويبييا  و  1999اس تشيريع ادارة الصييحة و السيلامة فييي الب ييا لبيا  

ار مبيبييية هتشيييط م و ئويييم مسيييخللي م ج لل خطيييي  انوييييت ج ال نرييييم ج يجبلهيييا ميييؤسرة و سيييلي ة واعيييبا فيييي انل بييي

هس تسيوا هي ا الا ويبيا  لنيت و ييلد ه ثي  ميو  ليك  ي طليأاللتائييةم. و  للإ يراءا  الي مكم ج المراتبية و المرا بية

 ه ث  مو هرعع ملأو س.

مييييو و السييييلامة لنييييتما يةييييل  موييييتى ب يييييارة مبنييييى ميييياج مييييو الطبيسييييي  ييييتا هس يرغبييييلا فييييي ر ييييية سياسيييية ا   

ييياس  ملبييييا  ادليييياء لغييييياب سياسيييية ا مييييو و  هنييييا   ؤشيييير هو ييييي لييييو ملتيييي  اندارة بالنسييييبة ل مييييو و السييييلامة. كي

 بسطأ تلق اعافي()مثا ولك انحان  وةت  ا ص المحك ة  السلامة المك لبة.

 

 

 حلعوحمل حلبئيلااة للااسية حلص ة ض حللاةمة 2.3

 حللااسية ضثاقة 2.3.1

علد أ بحض )حل ي لا يمكن  اسياس( ض أهدحف )ح مكن  اسياس( ح  يلاة أض حللااسية  اقةضثيجب أن يحتوي 

حلشبكة  ض حلأ بحض يتظل علد حلأرجح  ة تغا   أثنسا مبحبعة حللااسية جا ىة ن أن حلأهةدحف يةتم مبحبع  ةس ض 

ض يجب  -2  ماس بلااولة لغة يالة ض بلااطة لاتم را -1 حلوثاقة هض يجب كتس ة هذ .تعديلاس أض تغا  هس رل عسل

يجةب أن  ض -3  أن ؤكون مختصبة حلد ىد مس ض مقلاةمة حلةد أبةزحا أصةغب أض ؤكةون علةد هااةة تعةدحد خقطة أياس 

ض يجةب أن  -4ض هةذح ييشة   حلةد عةدد مةبحت مبحبعةة حلوثاقةة   أكبة  خةاف جةا ح  يلاةة  حلوثاقةةيو ةع ض ية ر  

جا لأن ؤلةك حللااسيةة ؤتعسمةل مةع موحصةاع  ة ة ض ض ليس ملاتشسر يسر  ؤقول ح  يلاة  كتس ة ؤلك حللااسية

ض جةةةا ح  يلاةةةست حلكبةة   رب مةةةس رةةةسن مةةن حلاةةةبضري أن ؤكةةةن هنةةةس   يةةةمة محةةةددة ض مخةةةسطب دحيةةل ح  يلاةةةة 

مةةةةع ضبةةةةةود ياسيةةةةة عسمةةةةةة علاةةةةس متاةةةةةمنة حللااسيةةةةةست ياسيةةةةست للصةةةةة ة ض حللاةةةةةمة لكةةةةةل  لاةةةةم ض أض مو ةةةةةع 

 لالطست حلم لاة ض حلشبرست متعددة حبجنلااست مثل ؤلك حلطب قة  سلسس مس تلاتخدماس حلحليبدية  

حلنقةةةةست حلتسلاةةةةة يجةةةةب ؤاةةةةما س أض ضصةةةةعاس جةةةةا حلاعتسةةةةسر عنةةةةد عمةةةةل ملاةةةةودة لوثاقةةةةة ياسيةةةةة حلأمةةةةن ض  

 حللاةمة:

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 بزا من حلتزحل حللااسية 2.2حلقلام 

 

  يجب أن تغط  حلأهدحف موحصاع حلص ة ض حللاةمة ض حلبرسهاة ض حلسياة 

 ز حلشةةةةاف حلكس ةةةة  جةةةةا ح  يلاةةةةة أض حلشةةةةبكة ح لاةةةةاود عةةةةن حلصةةةة ة ض حللاةةةةةمة ) عةةةةسدة رئةةةةيس مجلةةةةس مبكةةةة

 حلادحرة(

  أيمسا ملاتشسري حلص ة ض حللاةمة ض أي ممثلا يةمة آيب ن 

  حلالتةةزحل  س تطلسةةست حلأيسيةةاة لتشةةبيع حلصةة ة ض حللاةةةمة جةةا حلعمةةل )ح ةةدحيل ض حلماةةسر  ض ؤقاةةام حلماةةسطب

سنةةةةةك آمةةةةةن ض حلايةةةةةتخدحل ض حلتعسمةةةةةل ض حلنقةةةةةل ض حلتعسمةةةةةل مةةةةةع حلأ ةةةةةاسا ض ح ةةةةةوحد  ض ح علومةةةةةست ض أخظمةةةةةة عمةةةةةل ض م

 حلتدر ب ض حلا بحف(

  حلالتةةةةزحل  س تطلسةةةةست حلاصةةةةسراة لتشةةةةبيع حدحرة حلصةةةة ة ض حللاةةةةةمة جةةةةا حلعمةةةةل )ؤقاةةةةام حلماةةةةسطب ض حبةةةةبحاحت

 رصد حلص ة ض ؤو اف مو ي ن كفا(حلطوحرئ ض 

 (حبخض حلز سئن، ض حلطةب      ح تعادضن حلعسمة ض حلآيبضن ) حلتزحمست أضيع ؤجسه 

  حلماسطب حلبئيلااة جا ح  يلاة 

    (حبخحللااسيست حلم ددة للم يلاة )علد يبال ح ثسد ياسية حلتدي ن ض عنف ح و ي ن 

  أض مجلس ح صنع حلالتزحل  تشسضر ح و ي ن  سيتخدحل بجنة يةمة 

  (1999لعسل  ؤلك حلم ددة جا تشبيعست حدحرة حلص ة ض حللاةمة جا حلعملضحبسست ح و ي ن )يسصة 

  أهدحف محدد للملاتقسل حلقب ب ض حلسعاد 

 ض يجب تعب ف رل ح و ي ن ت س يجب أن ؤلصق ضثاقة حللااسية علد لوىست حعةخست  سرزة جا مكسن حلعمل 

 حلص ة ض حللاةمة ؤنظام 2.3.2

ض مبحكةةز ض ضحبسةةست أضلاةةك حلةةذين علةةا م ملاةةاولاست حلأمةةن ض حللاةةةمة  هةةذح حبجةةزا مةةن حللااسيةةة ؤحةةدد أيةةمسا

 ض هذح ييشمل: دحيل ح نظمة أض حلشبكة 

 ا تسا  و متيري المصنع و متيري شخلس الملأو س و المشرلا س( ر ساء المتيريو ) للص سطيا المثال 

تووور بيئةبعووو ئ  ووو ئ
حبوومئ وومئوق  ر وو ئ
  دمئو رعئحرودث



 

 

 ن و المسيبو س ا وليي س و عيبا  الم خصص س )للص سطيا المثال مستشياري الصيحة و السيلامة و الم يرض الم ي

ي كيو تبيي س ببي  ميو هيؤنء الم خصصي س انموياء و المحليا الكي يياوت و الكهربياوت(. و للشيركا  ا صيغر ئو يا 

 للص هساس استشاري.

 .م ثلي الملأو س 

لكيييت يب يييا ونرييييم الصيييحة و السيييلامة بشيييكا كييياال ج يجيييأ هس يمصيييا لليييص اليييتلم ميييو الة ييية )ميييو المو يييا لليييص 

أياةةةس أن تشةةةمل ح نظمةةةة علةةةد بعةةة  ى مجليييلا اندارة( و يجيييأ ويييللا   ببييي  المصيييادر الماليييية. ميييو المهيييم مسييي ل 

 حلو سئف حلبئيلااة حلم ددة  ض ؤلك تشمل:

 ال مةيق و انبلاغ لو انحلادث. 

 .المبللما  و ال تريأ للص الصحة و السلامة 

 ال تتيق و مراتبة الصحة و السلامة 

 الرصت الصحي 

 ة المصنع و المبتا  و صياكتهامراتب 

 وبادل انوصال مع اللكان  انخار ية 

 سيييا اتأ نونييية اندارة المشييياكا اليلميييية و هي مشييياكا ل ونييية صيييحة و  – نوييياس اندارة و  هو سيييلامة الميييلأو س

 سلامة الملأو س.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ضري ح علومست حبجادة ض حلتدر ب ض حلعمل مع ح و ي ن ش يا صب  2.3حلشكل 

ح سة رسعلاة  مامة ملاتشسر حلص ة ض حللاةمةاس  ها ؤور   معلومست متخصف حلد ح ديب ن جا ح نظمة ض مب

حبةةةةبحاحت حلصةةةة ة ض حللاةةةةةمة ض هةةةةذح حلايتشةةةةسري لةةةةيس ملاةةةةاود عةةةةن حلصةةةة ة ض حللاةةةةةمة أض ؤطساقاةةةةس رتلةةةةك 

 ملااولاة ح ديب ن 

رد في البناء ال نريمن للصحة و السلامة و في النهاية لااس ال لصي  اللأيوت ال ي يمتد وا با  كا لا 

كييييا لاييييرد يجييييأ هس يبييييرف يجييييأ هن يشيييي ا للييييص وييييتا ا فييييي المسييييخلليا  هو يجبييييا تسلسييييا ا واميييير غ يييي  وا ييييحة. 

 مسخللياوم بلعلح و  تود ولك المسخلليا .

 ؤبؤيسست حلص ة ض حللاةمة  2.3.3

. و صةةال للويةةسئل ح لاةةتخدمة لتنياةةذ هةةذه حللااسيةةةعلةةد ؤيس حللاةةةمة ؤحتةةوي حن حلقلاةةم حباةةسر  ت ؤيسةةست ياسيةةة حلصةة ة ض 

حجبة حلايةعسرست حلأضلاةة ض ؤور   حلتلاااةت مثل  -2 وحعد حلص ة ض حللاةمة ض حلاببحاحت  -1هذح ييشمل 

أن يةةتم ؤاةةم ن ؤقاةةام حلماةةسطب ) ض ما ةةس تشةةبيع حلةةتحكم جةةا ح ةةوحد حباطةةبة  -3ض حجةةبة لة تلاةةسد  مةةن حلطسا ةةا 

تر بيئوق رجبهئ
ئئوئوق علر ات
ئئئوئوق علب ات

 وئوق دريب

 شارك ئوق علر اتئ مئ
 روضب ئوقببع ئوئوقصح ئ

ئوئوقسلا  
ئ
ئ
ئ

و دودئوسائ ئ عاق ئ
قل شاورئ  ئوق رظفبمئ
  لىئج ب ئوق س ريات



 

 

حلاةةةدضي ض ؤقاةةةام معةةةدحت حلو سيةةةة حلشاصةةةاة( جةةةا  لاةةةم حلت ؤيسةةةست يسصةةةة  سلنلاةةةسة  علةةةد حلصةةة ة، ض حلتعسمةةةل

تغطاةةةةة حلت ؤيسةةةةست حباسصةةةةة  ةةةةسب ب ق ض  -4لتلةةةةك حلماةةةةسطب ح شةةةةسر حلا ةةةةس جةةةةا ضثاقةةةةة حللااسيةةةةة  مةةةةن ح اةةةةم أياةةةةس 

ثةسد ض يجب ؤام ن حلتشبيعست حلم لاةة )كمحلأيب  ض ح علومست ض حلتعلامست ض حلتدر ب ض حلا بحف   حلطوحرئ 

 يسئق  حلأضخسش ذحت حلشوكة(

ض تغطةة  حلقسئمةةة حلتسلاةةة حلأ ةةاسا حلأكثةة   ةةاوعس حل ةةي يةةتم ؤاةةماا س طساعاةةس جةةا  لاةةم ؤبؤيسةةست ياسيةةة 

 :حلص ة ض حللاةمة

 .تشريع الم ارسة انخاص بصحة و سلامة الملأو س 

 .ا راءا  ال مةيق و انبلاغ لو المرض و انحلادث 

 لاا  ا ولية.ا راءا  الطلارئ و انسبا 

 )المبتا  الكهربائية )الصياكة و ان  بار 

  و ال باما اليتوي و مبتا  اللتاية الشخصية.السيطرة للص الملاد انخطرة 

   و مبتا  الرلاع و ال غ . ) و منها هكر ة ل ا آمنة(سلامة الآن 

 .ا راءا  وصريما  الب ا 

 .ا راءا  وتتيق و لامص الصحة و السلامة 

  راءا  سلامة ا مب ة و ال  ليو.ا 

   و ال ائريو. الم بهتوس ا راءا 

 .المر ع و وكليو نونة السلامة 

 

 و السلامة غالبا ما وبةى مبا   يأ الصحة و السلامة و ولزع تسخ منم في المنر ة.ا تسا  الثلاسة لسياسة الصحة 

 

 مبحبعة ياسية حلص ة ض حللاةمة 2.4

ح سةةة ض مبحبعةةة ياسيةةة حلصةة ة ض حللاةةة  يللاةةلة  ضصةةعيجةةب  مة  سختظةةسل  ض لكةة  يةةن ح ذلةةكمةةن حلاةةبضري مب

أض أمثلةةةة علةةةةد ح مسريةةةة حبجاةةةدة، يةةةتم ؤحديةةةةدهس  مقسرخ  ةةةس مةةةع أدحا حلصةةةة ة ض   مثةةةل ؤلةةةةك ح عةةةسي   مةةةن ح عةةةسي  

و وصيييييتر السيييييلطة  .نظمةةةةةةأض حلأدحا حلقةةةةةوم  للمجموعةةةةةة ح اناةةةةةة للمحللاةةةةةةمة ل بةةةةةزحا حلأيةةةةةب  مةةةةةن ح  يلاةةةةةة 

و ال نوي ية للصحة و السلامة وةرير و ا صاءا  و تشيرا  سينلية و التين ي كيو اسي ختامها كلهيا لهي ا الغيرض. 

 و التسطأ في انحلادث هو المرض.مو المباي   الن ل  ية مبتن  انحلادث لكا ملأ  

محسضلةةة منةةع حب ةةوحد  ض  ةة  مةن يةاحقق ختةةسئك أكثةة   كث لصةة ة ض حللاةةةمةلأدحا ححن حلتعز ةز حلايجةةس    

 ح بض  راذح يوف:

 يتلم ال مس س البا  لل لأو س 

 يمسو ال لاصا و التشاور دا ا المؤسسة 

 .يةلا مو انخسارة المالية التن تسببها انحلادث و المرض و ا  تاث ا  رى 

 تشر  المتيريو بطريةة مباشرة في   يع مس ليا  المؤسسة 

 ة بالنسبة لصغار السو و هؤنء ال يو يم روس دورا  وتريطية مهنية.يمسو انشراف  اص 

 .يمسو ل ليا  انك اا 

 .ومسو الصلرة البامة لل نر ة هو الشر ة 



 

 

 ض مع ذلك رمن حلظسهب أن بع  ياسيست حلص ة ض حللاةةمة ؤسةدض أ ةل مةن خسج ةة   ض هنةس  أيةسسب عديةدة

 ض أكث هس  اوعس ها: لذلك 

 سة و هولليا  الصحة و السلامة غ   موهلمة بالنسبة لةلة الب ا.اس وسيةة السيا 

 .المصادر الم ا ة ل طبيق السياسة تليلة  تا 

 .ور  ز ه ث  مو اللاز  للص الةلالت انخاصة بالملأو س و ور  ز تليا  تا للص سياسة اندارة 

 فييي انولدة(بسييطأ ال ةييتير انخطيي   لييت  و ييلد وكييالاؤ مييع ا تشييطة ا  ييرى لل ؤسسيية )مثييا المالييية و اليي مكم

 ال كالي  للص ا داء البا ل كلوة الصحة و السلامة و هسر ولك 

 .غياب مشار ة اندارة البليا في الصحة و السلامة ج  اصة للص مس لى مجللا اندارة 

 حة و وةييييتير المييييلأو س هس ملاعيييييع صييييحتهم و سييييلامتهم ن حهيييي م  هييييا هو ه هييييم ن يمصييييللس للييييص مبللمييييا  الصيييي

 السلامة الكالاية.

 

ض ملاةةةةف حلقةةةةود، أن حللااسيةةةةة حلنسج ةةةةة للصةةةة ة ض حللاةةةةةمة ؤةةةة دي حلةةةةد منظمةةةةة أض  ةةةةبكة خسج ةةةةة  ض  سمةةةة  

لتقاام أي ياسية يةمة ض ؤم حعسدة ؤقديماس جا  رحف حللالطة حلتنياذية للص ة ض حللاةمة  تقديم  سئمة

 2.1ح ل ق 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 مخب  حب ب ق مغلق –لكا س لا ؤطسق  ياسية بادة ض  2.4حلشكل 

 

 

 2ؤمسر ن خيسوش أيالة حليصل  2.5

 

 )ه( نخص الرروف التن كم اا لايها تاكلكيا ا ص سياسة مك لبة للصحة و السلامة. .1

 )ب(  تد الغرض مو كا تسم مو ا تسا  ال الية للسيةة الصحة و السلامة:

تحص ئوقسلا  ئ
وئوقجردةئئئئئئئئئ
وئولان اجئ لىئ
 نفسئولاوقري 



 

 

 مومتيت النلايام( 1) 

 ( م ال نريمم2) 

 (2001لا ويبا م )يلكيل ( ما3) 

 هس يجه  سياسة مك لبة للصحة و السلامة.. )ه( نخص الم طلبا  الةاكلكية التن يجأ للص صا أ الب ا لايها 2

 (2000اشرح الغرض و المح لى البا  لكا تسم )مارس  السلامة ولرف ا تسا  الثلاسة الرئيسية لسياسة الصحة و )ب( 

 (1998دة في تسم ورويبا  وسيةة الصحة و السلامة. )مارس الملاعيع المل ل  بإيجاز. اشرح 3

 (1997. نخص الرروف التن تت وببث انحا ة لمرا بة سياسة الصحة و السلامة. )مارس 4

 

 

 

  سئمة رحف ياسية حلص ة ض حللاةمة – 2.1ح ل ق       

  ابيية وسيةيية ة السييلامة. إ هييا ميي  ل ة مييو   يييأ اس تائ يية الومييص ال الييية يييراد  هييا هس وكييلس لامييا مسييالت لك ابيية و مرا بيية سياسيي

 .6التن تشرتها السلطة ال نوي ية للصحة و السلامة في   يأ مولعية الصحة و السلامة  لسياسة السلامة

 حللااسية حلعسمة ض حلتنظام

 ها تبب  اللسيةة لو الازا  كمل الصحة و السلامة و ها الازاماوك كمل ملأويك وا حة؟ 

  هل المتير المسخلل لو م اببة وطبيةها و ووبيا ل لية مرا بتها و  يوية  توث  لك؟ها وةلل مو 

 ؟ها ت ت هكت هو شريكك هو متير ب لتيبها و و ريخها 

 ها وم ه   و ها  كرر المتيريو و المشرلا س و م ثلي السلامة و نونة السلامة في انل بار؟ 

 هداءهيم وةيييمة مع ا شخاص المسيخلل س مةيتما و هيا تبللهيا و هيا يوه يلا  يويية ها وم مناتشة انلازاما  المحتدة في اللسية 

 و ما المصادر الم ا ة ومت وصرلاهم؟

 ها ول ل اللسيةة هس ال باوس مو  اكأ الملأو س همر  يلي لنجاح سياسة الصحة و السلامة؟ 

 لمثييييالج استشييييارتهمج مشييييار تهم فييييي ال و يييييى و هييييا ومييييتد  يوييييية مشييييار ة المييييلأو س فييييي همييييلر الصييييحة و السييييلامةج للييييص سييييطيا ا

 ل ليتهم في نونة السلامة؟

 \ها وب س بشكا وا ل  يوية ولزيع الازاما  الصحة و السلامة و ها هنا  وص  لل سخلليا  للص مخ ل  المس ليا ؟ 

  مو ع نهم النلاب ا ا كاس هنا  عرورة( الآويةها ومتد الشخص المسخلل لو المسائا ( 

  لاغ لو ال مةيةا  و تسويا انحلادثانب 

  اللتاية مو انحريق ج ال تريبا  للص انحريقج و ا راءا  ان لاء 

  انسبالاا  ا ولية 

  ال و يى للص السلامة 

  برامج ال تريأ 

  ادث لموييتى ال   يت للييص الللاياء بالم طلبييا  الةاكلكيية للييص سيطيا المثييال ان  بيار المنيي رم لل صيالت و انبييلاغ ليو انحييل

 الصحة و السلامة.

 

 



 

 

 
 

 

 حلت ؤيسست حلوحبب ضصعاس جا حلاعتسسر

 .. فيييي وعيييع آميييو و كريييي  ليييو  انيييخانحويييال لليييص مكييياس الب يييا و السيييلالم و ا رعييييا  و الميييتا ا و المخيييارا و ئويييرا  انغتسيييال

 مريق ال نري  و الصياكة و ال صليح.

 ح صنع ض ح وحد

  ها هم في  الة آمنة؟انخا  و السلالم الم نةلة صياكة المبتا  مثا ا دو . 

   انخالصياكة و انس ختا  انويت لمبتا  السلامة مثا انخل ا  و ا   ية  ا  الساق البا ي و كرارا  اللتاية و الك اما. 

 .الصياكة و انس ختا  انويت لل صنع و الآن  و انحراسة 

 روالايييييع و ا وكييييياا و ه هييييي ة ال يييييغ  و الغلاييييييا  و الآن  انخط ييييي ة ا  يييييرىج ل لييييييا  ان  بيييييار المنييييي رم و صيييييياكة المصيييييالت و ال

 انصلاح الطارئة و الطرق الآمنة لوبا  لك.

 . صياكة ال  تيتا  الكهربائية و المبتا 

  المبللما  و النةا الآمو لل لاد انخط  ة.ال خ يو و ال باما و ال بليأ )لل و ت( و لصق 

 ا ال ي يم لي للص ملاد مؤ ية مثا الرصاص و انسطس لس.السيطرة للص الب  

  و الومص و التشاور مع تلة الب ا. ان  باراد ال وجه زا  و مبتا  هو ملاد في مكاس الب ا لو مريق 

 حلماسطب حلأيب  

  ارويتاء واتييا  للسي ع و الي مكم فيي  –مشاكا ال لعاء

 مصادر ال لعاء.

  غ ييييييي  المسييييييي لح بيييييييم ا يييييييص منيييييييع اليييييييت لل غ ييييييي  ال يييييييروري و

 المنامق انخطرة.

   هو الشاتة. الثةيلةرلاع انح لن 

  ايية سيلامة المييلأو س عيت هي عويل  لنييت ال باميا مييع  

 هو كةا هملال صا أ الب ا هو ا شياء الث ينة.

   المخيييامر انخاصييية لل يييلأو س لنيييت الب يييا فيييي ملاتيييع غ ييي

 ورة.لهم ج و النةاا مع متير الملتع لنت ال ر  مب ادة

   السييييييييطرة لليييييييص النةيييييييا ج مثيييييييالج ا وكييييييياا الرالابييييييية  ا

ب حويييييييييم انسيييييييي ختا  للييييييييص الب ييييييييال  و انخبيييييييي ة و الشييييييييل ة 

ال يو يب للس  سأ ال بلي ا  )التن يجأ  لهم هوالمس لح 

 هس و باما كاملا مع  لاكأ السلامة(

 حلطوحرئ 

  ائق.ال   ت مو هس مخارا انحريق مل حة و غ   مغلةة و  الية مو البل 

 .صياكة و ا  بار مبتا  مكالامة انحريقج و ال تريأ للص انحريق و ا راءا  ان لاء 

تن ب ئوئوقحفاظئ
 لىئوجيوءوتئ

ئوس جاة ئ ناسب 
 تجاهئوقطرورئ

وق أكوووودئ وووومئ  ئ
وق وورظفبمئ لووىئ
كوو ئوق سوو رياتئ
يفه وور ئةرضوور ئ
 سعرقباتهمئتجاهئ
وقببع ئوئوقصوح ئوئ

 وقسلا  

 المسئوليات 2.6الشكل  اجراءات الطوارئ 2.5الشكل 

 ونش ذو شوكة 2.7الشكل 



 

 

   انسييبالاا  ا ولييية ميييع   يير اسييم الشيييخص المسييخلل ليييو انسييبالاا  ا ولييية و اسيييم كائبييم و ومتيييت مكييياس صيينتوق انسيييبالاا

 ا ولية.

 حلاؤصسد

 شييريع الصيييحة و السيييلامة فييي الب يييا و الم طلبييا  الةاكلكيييية المحيييتدة الطيياء ملأوييييك مبللمييا  ليييو انلازاميييا  الباميية  سيييأ ت

 الم بلةة بب لهم.

   تبيييا  الم بهييتوس المييلاد و ال جه ييزا  و الآن  و المبييتا  التيين ي لاصييللس  هييا. مناتشيية  ال ييرورية لييوو ويييت المييلأو س بالمبللمييا

يييياكلا ميييييو لنيييييت  لمسيييييالتتهمج  مبيييييتا ا لس ا يييييص يم ييييي كييييياكلا يييييي  يخططيييييلا  داء ل لهيييييمج و ل يييييا ا ا مجييييييلهم ا يييييص الملتيييييع  و ميييييا ا ا كي

هو لنيييتما يكيييلس  ييي ء ميييو المصييينع مغليييق  و ا ا كاكيييت ان ابييية بيييلا لا يييا هيييي المخيييامر التييين تيييت  يسييي طيبلس الب يييا فيييي المنيييامق المنب لييية

 و البكلا بالبكلا. لملأويكيخلةلها 

 حلتدر ب

  بكواءة.ب ا في آماس و الةيا  ب سخللياتهم وجاا الصحة و السلامة و المشرلا س و المتراء ل  كينهم مو ال الملأو سوتريأ 

 حلا بحف

  اصيية الب ييال صييغار السييو و المييلأو س انوييتد و المييلأو س  –انشييراف للييص المييلأو س بةييتر مييا هييل عييروري مييو ه ييا سييلامتهم 

 ال يو يةلملس ب ل ال غ   م لللاة.

 حليحف ح لاتمب

  ا و ه ه ة الآن  و مرق التشغيا.  ال و يى المن رم و لامص مكاس الب 



 

 

 دور الادارة والعاملين في تعزيز السلامة والصحة المهنية

 

 تنمية ثقافة ايجابية للصحة والسلامة

 

 مقدمة  4.1

اذا  شيييييساس ي ا يييييسا انظمييييية ادارة الصيييييحة والسيييييلامة ادخيييييا روبنييييي  ان  تقريييييير ادرك  1972فيييييي  يييييا  

اركة الموييييييايضييييييا ان  اادركييييييا الميييييينا ة معالييييييية ال وييييييرو  اليييييي ات  للصييييييحة والسييييييلامة و ادركيييييي

و ان ال ويرو  الي ات   .تويرو  ذاتي   نيد وويودتلي  الانظمية نيان يييو   فيي العمي  لقوةالفعالة 

تويرو  تضيميهاا فيي مواركة الموظفين تي  و ادارة الصحة والسلامة  لأنظمة الضمنيةالحاوة 

 للصحة والسلامة في العم  1974

ذذذنا  نذذذذنل    ذذذذ  م منذذذذو  تذذذذ ا صحذذذذلسلا ة فذذذذعم  ة  ذذذذ مم  ذذذذ  ة   ذذذذ    عذذذذ    ذذذذ  م ذذذذن    ،كذ

.  مذ  ةوذ ا ن حل ذص مةذفنب ة ل ذ     ة فحذ    ك  كنا  ننل ةحيننن ك ةاث م    ة   ممة فعم 

ةلاوذذوا ةا ة وذذنق   اذذن  ةلذذا ل ة  ذذن    ذذ  شذذ و   167 نذذامن مذذن   1988ل ذذلف  ذذ  ا ذذ  ة فذذن  ذذن   ة

ا حذذا  ذذ   ة ل ذذل م ة ونفيو ذذم  لفذذعم   ة  ذذ مم او ل ذذا مفتذذ    ونهذذم ة  ذذ مم    ذذوة ة و ل ذذ

  نظن  ةدةاب ننجح  لفعم  ة   مم.   ةئح ةلتن م  ة م 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 ا  عمار السلامة 4.1الوك  

 

 

 
 

 
 
 

بلا شك اهم استثمار يمكننا القيام به والسؤال  ة"السلام
 " توفرههي تكلفتها و لكن ما الذي  ليس ما

 



 

 تعريف ثقافة الصحة والسلامة  4.2

ان ثقافة الصحة والسلامة للمؤ سة يمكن وصفها كمريلية توويريية للمؤ سية فيي ادارة اويحة والسيلامة 

  كما يليالصحة والسلامة  ثقافةوالسلامة الصحة  إرشادات ولقد  رفافي وقا محدد 

 واشكا   لوك واتجاهات وتنبؤات وكفاساتهي نتاج لقي  ان ثقافة السلامة للمؤ سة 

  .والسلامة وي لوب مهاراتاايما  ادارة الصحة الالت ا   والمجمو ة والتا تحددالفرد 

العقة المتبادلة   لىتواص  قائ  بثقافة وحة و لامة ايجابية تتمف المؤ سات ذات 

 فا لية المقاييس الوقائية  وبالعقة فيالسلامة  بأهمية والتنبؤات الموتركة

 م ذ اب  م ذوونبا ة  ا ذا مذ   ونهذن  ة فذعم  ة  ذ مم لا  ننل الص ا ا ب ض موخةص ى ة فعم   ة  ذ مم 

 ذذذل اذذذنا  لذذذا ة     لذذذن  ة وذذذ ب ة  نملذذذم    اذذذند  ة ذذذل ض ةلا  جذذذاة مذذذ  ذذذ  قل ذذذص لملذذذنا ةلذذذااةل مذذذلا مذذذا    اليلذذذم 

ةا  ونهذذم ة فذذعم  ة  ذذ مم ةلا انايذذم  و لذذ   ة   ذذ .  ذذن ص حذذنح ح نوذذم لاا ةلا  مةمذذن  ة ونن نيذذم  وذذلا   ذذ  

 اخةذذذذ  . لااذذذا مذذذ   جذذذ د ة  ذذذمة  محذذذ  ل  ة ننجعذذذم  ذذذاث  ذذذ  ةنظ ذذذم ة  ذذذ دب  ملذذذم لم ذذذنوذذذ ب ة  نة  محذذذنالمم كذذذ 

 حتذىة  ذ مم ةل جذ دب وذو  ا  ه ن ذم    ذوم ة لن تذن   سموذن ؤم  ا ب ة     ةا   ا  ةا  .ةلا ان ن    ة ويم

 ةلا اةف ةلن يم   ةلادةل   أ ل    

 السلامة ويداسثقافة السلامة  4.3

 الصحة السلامة ويداسالعلاقة بين ثقافة السلامة  4.3.1

 :و لامة ايجابية  عقافة وحةية هي المكونات الهامة لان العناصر التال

   ان فعم  ة   مم    ك  ةلؤو م      ج يلا ةل و  ن ة ويندب  ةلا  مة 

  ن    ة  ن يذم مذ  ة فذعم  ة  ذ مم م كذ    ويوتذن لماذلال مذ  ةلاوذ  ة يايم ق  لذم ةلذاف ة تذ  ةلة ول   انا 

 صحغلتن ةلؤو م 

  ملةالم   وي لب مننولم  ة فعم  ة   مم    ةلؤو م       ل ةنظ م  وييم مفة  لم نقل 

 ة  ينوذذذم   لذذذامثذذذ   .ة فذذذعم  ة  ذذذ مم    ذذذو ةلا ذذذاةف ة وةذذذ  ب  ة ل يذذذاب  لفذذذعم  ة  ذذذ مم ايذذذنا   يوذذذم

  صحلس ن  ةل ناوم   ةل ن    ةل ل بم  لفعم  ة   مم وض   ة ضن    ا  ةا

     صحن اة الةمج  اا    ل   ف ا مو لوم انل ض ع   ةجلةل ة ةنلا  

  ةجلةلة    ةلا  ا ة ف اف    ة  ي ا   لين     ،  ةنظ م ملةالم ةل اة 

  ضل ا م  يمةح حةجلةلة   اف ة و ويص ة ف اف    ج يلا ةلاحاةث   ة ع ةدث   لمونام  ونا ل  فة 

ة  يذذذا  لفذذذعم   ة  ذذذ مم   مذذذلا   ذذذا   ذذذءدةلةوذذذن   وذذذي  ا  نذذذنلةلؤو ذذذم اولذذذا ة  ننحذذذل  نائذذذو  مذذذ ة  م   ذذذ 

ة  نهيذذم لتذذن  ة فذذعم  ة  ذذ مم    ذذ ه   ةلذذ ةاد ة ةحذذل م   ةلن يذذم  ذذوم   ويذذص  ذذوة ةل ذذو ف مذذ  ةلادةل  اذذ هل ذذ 

 ةلؤو م  م و  ن    يلا 

  ذذذذذ   ذذذذذاا     ذذذذذ     ةذذذذل ة(  اذذذذذ  ةا  كن لؤوذذذذذنلةا ج يذذذذلا ةلذذذذذااةل   ةلحذذذذذله ا   ة ضذذذذذنل ة تي ذذذذم ةلو ك ذذذذذم  

ةا   ذص ة وذاا    .ة  ذ مم   ع وذند ة  ذ   ه ذ ة  ة وذاا     ذ  ة ذاةف ة فذعم  ة  ذ مم  ل ؤو ذم ة فعم  

 اذذذذ  ةا  و  ذذذذ  ةلذذذذااةل م ذذذذ   يم ة فذذذذعم   ة  ذذذذ مم  ذذذذ   .ةل ل بذذذذم لذذذذا ل م ذذذذاد ة كفذذذذنلبم ذذذذو ف ع و ذذذذا   ذذذذ  

 ذذ  ةدةل ة فذذعم   ة  ذذ مم    و اذذلا مذذل م ةا ع  لذذ ة   ذذ  ةنضذذلن   لو  ذذ نن  ةلو  ذذمب  م ذذنه م م  ذذومةا ذذنمتم   

 ةلة  ة فعم  ة   مم ا وينون  ة  ةجل   دة   ةا نمتم ة و    نم م  في م

 المؤشرات الهامة لعقافة الصحة والسلامة  4.3.2



 

ا ييداد هذذ  او المؤشيرات  يين ياليية ثقافيية الصييحة و السيلامة للمؤ سيية و اهمهييا  المخرويياتهنياك العديييد ميين 

و يييالات المييرهن الملييا التييا تحييدو داخيي  المؤ سيية فييي يييين ان  ييدد الحييوادو  الحييوادو و الاخوييار التقري ييية

اكثير  ين  ين تعو  اشيارة  امية  ين ثقافية الصيحة والسيلامة فهنياك ياوية فبيعيية لفحي  تفمييلممكن ا

ان يسيياب معييدلات الحييوادو تمكننييا ميين مقارنيية يداس الصييحة والسييلامة  .ايمييائيات الحييوادو و الايييداو

 المؤ سات  بين السنوات و   لى مدار 

 الحوادو تسما معد  الحوادو  ان ابسط قياس لمعد 

   

 

 

 

 .موظف 1000و العدد الكلي لك  ا

ل ل ذذذذذن ة  ذذذذذن ف  ذذذذذ  ( ذذذذذ   و 100.000   ذذذذذ  م ة فذذذذذعم  ة  ذذذذذ مم مويذذذذذن  م ن ذذذذذ  ي  ص ذذذذذوخا  مف ضذذذذذ 

ةا  وغ ذذ  هي ذذن  ذذاد  م كذذ ةحةذذنئين  ة عذذ ةدث ةلمعليذذم     كننذذن مذذ  ةلونانذذم دة ذذ  ةلؤو ذذم اذذ ا ةلا اذذن  ة تذذ  

 حنب ه  ل ؤو م  و م  ة  ةلم    ن  ة ةنن يم ةلة ة و  يالم ن   ك  ة ضن م   ةلونانم ملا   .ةل  ف ا

 في الا تبار  ند ا تخدامها  أخ هانموان   رئيسية له ا المقياس التا يجب ان  اربعةهناك 

  اب ن   جا ة و ف م ع       مل ة  ا     ن لم ةل  ف ا ةلوفلغ ا   غ   ةلوفلغ ا 

   ةحاةث ة لى   ة ت   ذؤدف ةقذ   لذا    ذ س ةقذ  اأفلف  لا ي وم ا ا ة ع ةدث ة كب ف   ة ةغ لا  فلق ةلوين 

 ة  نحم ان ع  ة  وة  م اد   ع ةدث (  ءحاةثم ا   ةحنام   ان لغم م  ةم ننيم ح نا

 اب ن   جا ة و ف  ةضح    ةنح م ة         ة ف  ة  ة ت   وم هي ن ةلونانم 

    ة ليننن  كنم     ة ع ةدث  ؤ ل     دام ةلاا غ ة غ 

الحدود السابقة فان الوركة ذات معد  يوادو  الي من المحتم  ان ليدهاا ثقافية ويحة و يلامة  و يسب 

 او  لبية  ضعيفة

 والسلامة و هي توم : الفقير للصحةمؤثرات اخر   ن العقافة او المناخ  هناكو 

  م ا  غينا   ض ا صعم  هلق   نقى ا ا ة و ب ة  نملم 

 ةلاشذذذ ن    ة ي ذذذتي   ( مونحذذذم مذذذ  ةجذذذ  ةدةاب ه ن ذذذم  لفذذذعم    اد  هي ذذذن  خذذذو ةل مةنيذذذم ذذذا   ذذذ ةهل مذذذ ة

  ة   مم

   ةلؤو مالم ةلا  مة  اونن ا ة فعم  ة   مم   ا ة ا ة   مم   ةجلةلة  

  ةدةاب ةلون   ا  لإجلةلة  ض ياة وينا   

 ة  ي لب   ةن    ة و ن ا    م و ف ض يا  

  ة فعم  ة   مم لإدةابض يا   للمي 

   ن يم   أمينيمةا ن  

 

 ملخ  القو  فان الاداس لضعيف الصحة والسلامة داخ  المؤ سة يوير الي ثقافة وحة و لامة  لبية 

 المؤثرة في ثقافة الصحة والسلامة  لعوام ا 4.3.3

                                     

 العدد الكلي للحوادو                                          

         ×1000 

  دد الاشخاص الموظفين                                            



 

هيي ا الالتيي ا  يمكيين ان  و  .ميين قميية المؤ سييةاهيي   نميير يييؤثر فييي العقافيية هييو الالتيي ا  بالصييحة والسييلامة ان  

شذذذ   اوذذذا  هي ذذذن  خذذذو ة   لميلذذذم ةلؤو ذذذيم   ة  حذذذا ة ذذذ  يف       ذذذ ا  تذذذن .  اذذذ  ةا يظهييير بويييرف مختلفييية

 ة  ذذ مم م كذذ  ةا   نذذلا مذذ  ة ونفيذذو ة   ن ذذ ى اة ذذنقم  نذذامن  ة فذذعمةا ةجذذلةلة   .وينوذذم ة فذذعم  ة  ذذ مم

 ا اة  ل نوان  ة  ة اةف ةدةل ة لى.   ا  ننل ت 

 .ة ونظي يم ة  ة وغي      حنلا  ة   ق ويؤ ل اا اه     ة فعم  ة   مم ة تي لمدب ةا ة ن

ان المستويات المتدنية من الاشراف و معلومات الصحة والسلامة و التدريب تعتبر  وامي  رئيسيية  

  .ودا في تقلي  الادراك و العقافة الخاصة بالصحة والسلامة

 شييييساس تعتبيييير السييييلامة  اركة القييييوع العامليييية فييييي امييييور الصييييحة و فييييي الهااييييية فييييان مقييييدار ال ويييياور و مويييي

 العوام  في العام  ال ور   ه هتلخي  معظ   يمكنا ا سا لعقافة وحة و لامة ايجابية . و 

 

  لي اداس الصحة و السلامة  وتأثيرهالعام  ال ور   4.4

 العوام  ال ورية 4.4.1

 

نل داةوذذذذذذذذذذذن   ا ذذذذذذذذذذذاب   ذذذذذذذذذذذ  مذذذذذذذذذذذل كننذذذذذذذذذذذ   نذذذذذذذذذذذ

ة   اذذذذذذذذذذذم اذذذذذذذذذذذ ا  لا ولذذذذذذذذذذذنا ةجل ذذذذذذذذذذذ  ة  ةذذذذذذذذذذذ ا 

 ذذ   مموااجذ، ة عذذ ةدث  مذ ةلانذ ةع ةلم ولفذذم 

 داجم شات ن   شلم ة   أ

  مذذذذ  ةلم   ذذذذن صحذذذذ  ون  لذذذذا  ة تذذذذ  ةجل ذذذذ   ذذذذذ  

 H Wة  لا ذن  ةلو ذاب ةلامل كيذم ا ةوذ م 

Heinrich    300  اذذا   ذذو  1950 ذذ   ذذن 

 ة حذ  حند م   ةحذاا ة ن ذلم ةل ضذعم  ذ  

4.2  

 10درا ييييية اليييييي انييييي  لكييييي  و اشيييييارت تلييييي  ال

تكون هناك يادث   الخوأيالات من شبة 

و بيييييالر   مييييين امكانيييييية مجادلييييية دقييييية هييييي ه 

الدرا يييييية ييييييييا اظهييييييرت درا ييييييات اخيييييير  

اذا ت  اهما  شبة الاخواس با تمرار فسوف يؤد  ه ا اليي يادثي   ين  ان  من الواضح إلا معدلات مختلفة ، 

 مين ني  الحيوادو %90صحة و السيلامة ان للسلوة التنفي ية لا ويدة الوقاية من الحوادو في و لقد قالا

   .مين وميي  الحيوادو يمكين تجنعايا  ين فرييف التميرف المبكير مين قبي  الادارة %70  ب  يخواس بويرية و  

   وذا  موارو  الابحاو ان العام  الرئيسسا في معظي  الحيوادو هيو العامي  ال وير  من من الواضح من كعير 

" العوامي  الوظيفيية المؤ سيية  بأني  العامي  ال وير    يية للصيحة و السيلامةالسيلوة التنفي رفا 

البيئيييية و الخميييائ  الفردييييية و ال ويييرية التييييا تيييؤثر  لييييي السيييلوك فييييي العمييي  بوريقيييية ميييا تييييؤثر  ليييي الصييييحة 

 "والسلامة
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   الشخمية العوام -3

تييييدخ  بويييير  . ان العواميييي  الشخمييييية التييييا تفييييرف بييييين  فييييي تعييييرف بالعواميييي  ال وييييرية لان نيييي  مهاييييا  هيييي هو 

   .شخ  و اخر تعتبر وزس و ايد من ه ه العوام  و ليس دائما اكثرها اهمية

   و وم ة و اث    ك   وه ة  ننحل ان       

 المؤ سة 4.4.2

م  ذ   ذ هل ا ة انايذم  لفذعم  ة  ذ مم  فذعم  ة  ذ مم   لااذا ةا   ذ ا  ونهم ذن     ذ  ةلمل ذ  أ   ه  ة حللمم   تن 

 هي ن :

   وينوذذذذذم ة فذذذذذعم  ة  ذذذذذ مم   ة    ذذذذذن     ضذذذذذلا  ذذذذذاةا ة فذذذذذعم  ة  ذذذذذ مم  ذذذذذ  ج يذذذذذلا ةن ذذذذذنل  ةلؤو ذذذذذم   صحذذذذذ

  ة   مم   ي   مؤو     لفعم  أو س

  ذذ  ج يذذلا ةلاا ذذن  لم ذذن  اذذ  ايذذن  ةدةل   وذذ س ةدةل ة فذذعم   ة  ذذ مم   ل ؤو ذذم   ذذ  ج يذذلا ةل ذذو  ن   

 ذذ  ة عذذ ةدث     لإاذذ غةجذذلةلة  ه ن ذذم     ذذ ممة  لفذذعم     ةضذذعماذذا مذذ   جذذ د ة ذذاةف   م ذذن    ةلاهذذلةد   لا 

 ميفعي وة  ة خن  ةلاجلةلة      وم  ةلأ لى ةلاحاةث 

 اذذذذنك  الم ذذذذ  منذذذذه  وذذذذل ااأ ذذذذ مم  ذذذذ  م ذذذذنا ة   ذذذذ  ة  فذذذذعم  ة  لذذذذااةل دة ذذذذ  ةلؤو ذذذذم  و  ذذذذ ا ادةلة   ف ذذذذم 

  فن   .

 ةا   هل ةلؤو م ة  ننحل ة ون يم دة   نظن  ةلادةاب  اأ  يم  ة  ل م ة ونفيو م  لفعم   ة   مم   ص    

  ة ذذاةف ةلادةاب   ة ةذذن   هيذذهة  ذذمة   ةضذذح    ناذذ   مذذ  ةلمبذذ  مذذا ل   نذذلا لا   ة ذذوف  ذذ هل منذذن   ل ذذ مم    ذذوم

 اننل  ل  ل من      ج يلا ةلاح اب لا ةلا انب   ولند     وم ة يش يةل ن    ة  لي م 

 نةذذي م   و لذذ  فحذذ  ة  نمذذ  ة ةحذذلف    ذذوة اب ذذن  ة تذذ   ذذؤدف ةوذذل ا   لي ذذ  ةاو ذذناف   ذذاد ة  ذذلق ةل كنذذم

 ةلوخةة ا

  ة علجم للةج م م ةلي ننيكيمة      ا جهةجلةلة    م ن       يلا 

 م   لا ة و ويون  ةل وونب ن   ل  ل من  ة و ويص    ة ع ةدث   ةلاووخاة  ة ف 

 ةلاشلةف ة ف ن    ةلننو  ملا ة وااب     م ن  م ة  ي ا  نا  ج د ن 

ضذذذ ا ةدةاب ة فذذذذعم مذذذ  ةلتذذذم ةداةل   جذذذ د ةوذذذذلنا   ذذذا    ةجذذذا  لذذذذا ة  ننحذذذل  ذذذ  ة  ا ذذذا مذذذذ  ةلؤو ذذذن    

م لا  فت ذذذ ا ةد ةا ذذذم ة   ذذذم  ذذذوم ةاذذذاة شذذذل  وذذذي  ا ةا ةلاهذذذلةد دة ذذذ  ةدةاب ةلؤو ذذذ ةلألمبذذذ  ة  ذذذ مم .   ة  ذذذة  

  ذذذذ   ذذذذاا    صذذذذعم  حةذذذذ  هةد ةا ذذذذم  تذذذذم.   كل ذذذذن  ةد منةذذذذ  ة شذذذذ و دة ذذذذ  ةلؤو ذذذذم كل ذذذذن الذذذذ  ةحو ن يذذذذم 

 ةلادةاب .    م و ف مالس و مم هتوه ة واا لن  ننداب  

ةقذذ  جذذاة   ذذؤ ل  ذذ  اب ذذن  ينذذ ع ةلا ذذاةف   ةلا    ذذن  دة ذذ    اذذ ا ةل ذذو  ن  ةلم ولفذذم  ذذ  ة تي ذذ    ذذؤدف 

 قلليذهة ان ن  ة فعم  ة   مم .     وةي  ةلثن  اب ن  ض ل ما ل مخلاا ةق  ةغ ق ةل ذلة    ذ   ذوم  خذلا   

 ال  ةاون تن لمل  ب

لم ذذذذذن ةا ة ذذذذذا ةهلا  خولذذذذذا ة ضذذذذذن دة ذذذذذ  ةلؤو ذذذذذم      كذذذذذ  ةا  وذذذذذلا مذذذذذ    جتذذذذذن  ة نظذذذذذل هي ذذذذذن  خذذذذذو ة فذذذذذعم 

  ة   مم .



 

  ذذذ ا ة وا يذذذلا  حتذذذىا  نذذذوج م  نذذذن  ةلانوذذذنا  ذذذ  نفذذذس ة  اذذذ    ذذذ  اذذذاا ةل ذذذو نع ةا ملةاذذذ  ةلانوذذذنا وذذذي ونا ة

  لأنظ ذذذمحذذذ   وذذذ  مذذذن   كذذذ    مذذذلا   ذذذا هذذذنا م يحذذذنا ة فذذذعم   ة  ذذذ مم   ذذذ   لغذذذ   ذذذ  ةا  ذذذلى  اأوذذذلعة ل ذذذنك  

 .ة   مم    ة    

 جي ذذذن   ذذذ   ذذذن     ذذذ  م ن  ذذذم  لو نمذذذ  مذذذلا ب ذذذض مذذذ   لذذذا ةلحذذذنك  هلوذذذا ةحذذذاا  مف ضذذذيم ة فذذذعم  ة  ذذذ مم   

.   و الا م  ك  ائ س مالس ةدةاب   مالس ةدةاه  و نمل ا ج ن ين    ة  مةمن  ة   مم لااةل ة حللمم  2001

ص كذس ن ة ذن ة فذذعم   ذهةا  وذام ة ايذندب  لفذعم  ة  ذ مم  ذ  ةلؤو ذم . وذي ونا ةلم لذس ةا  ثةذ  ةا كذ  الةا 

ة فذذعم  ة  ذذ مم    و اذذلا ة ضذذن مذذ  ةلم لذذس ةا  لوذذ    ذذ  اذذ ب ة   ذذ  ة انايذذن  ذذ     ذذ ا  لصحذذل   ا  ذذن  ة  ذذ مم

 وفنحي  ةلم      م و  ن  ةلااةل (  3ل ة فعم  ة   مم   ةنظل ةهة  ن وغ  ة     مخنقا لم 

 ف ذذو ة تي ذذ  ةلادةاف  ل ؤو ذذم ة  نحذذم ان فذذعم  ة  ذذ مم   نةوذذوخاةمت  كذذ  م ة ة ذذي م ة ون يذذم  ذذةا ة ونئ

 -   ة تي   اه :

 ؟و مم ه ن اب صعم   نظن  ةدة 

   ؟مم   ونهم ة انايم  لفعم  ة 

     ؟ ل  لن    ضلا   ملةالم ةل ن 

  ؟ةشلةف مننو 

   ؟ ع ةدث  ه ن ةا غ     لي 

  ؟ص لم م  ة  ب ة 

 ؟ايندب  ةضعم  لفعم  ة   مم  

   ؟مننولم  ل    ة   نع  ينك  

   ؟ ة  لمفنلب  ةح    انظ مم ناون  

   ؟ن  م  ف ا مننولم م و 

  ؟ةون ي      مننولم 

 ةلادةا م   ة ونظي يم  ة تينك ة ون يم  لفح      لأولنا 48ص    ةاشندة  ة فعم  ة   مم   

   ض يفم  ؤدف ةق  ضغ       نق         

  هواةا ةنظ م   ح ةجلا  ة   مم 

 ةوونونجن  غ   جياب ملا ةلاحاةث ة  ناوم 

     م  جنن   ةحا ة و ةح  ةدةاب ص و ا 

     ان  ي ا م  ل  ن يصم    ين 

  ة   مم   لفعم  ةدةاب و  م 

 ونهم و  م  لفعم  ة   مم  

 ل ذذ  ة   ةمذذ  ةلؤو ذذيم د ا م  ذذذم  ذذ  ة فذذعم  ة  ذذذ مم  ذذ  م ذذنا ة   ذذ    مذذذلا   ذذا هغن لذذن مذذذن  ذذوم ن ذذينا  ذذذوة 

 نا ةد ن    ليم ة  م اه جا اب ة ا ا  نا ملةج م ة فعم  ة   مم ب ا ة عند ه ة   

 

 

 

 



 

 الوظيفة  4.4.3

ص وبذذ  ة فذذعم  ة  ذذ مم  .مذذ  ةل كذذ  ةا   ذذ ا ة   ذذنئا    ذذ ب جذذاة ة    ذذ ا   ذذل ةلاحذذنام ب ذذن  ذذ س    ة  يذذم

ة  ةجذذذذذلةلة  مل ل ذذذذذم ان   يفذذذذذم . ةا داةوذذذذذم  آلا  نةذذذذذل  ذذذذذن  ة نذذذذذنل ملحلذذذذذم  ةذذذذذ يم ة   يفذذذذذم ة  ةف م ذذذذذاة  ة  

  لفذم   ص ذن ا داةوذم ا  ذم ة   ذ    ذ   ةذ يم ة   يفذم مذلا  ضذلا  اأاذ ةذ يم ة   يفذم ةلاول ا ص ن ا   ذ   

ة  كذس   ذ س    لإن ذناةا داةوم ا  م ة      ذ   لذم م ناوذم ةل ذاة    ةلالا   .ة فعم  ة   مم    ةلا ولنا

 ذم  للميه ذن  ذ   ة   ذ  وذوؤلما   ذ  ةا ة اع    ذاةدة    موذن  س   مفذن يح ة ذو كم ا  مةا ةلا ه ةلة  م ح   

ة   ذذذ  ةلةذذذ  م ح ذذذ  ا  ذذذم ة   ذذذ  وذذذ وم  ةذذذ ي تن  م  ذذذمهذذذنا  انلثذذذ م ذذذنا مننوذذذ    مذذذل ح لحذذذغ  ةلا ذذذه .   

 لةحذذم   صذذعم  ة  نمذذ  ،   ذذ  وذذةي  ةلثذذن  : وذذ وم  ةذذ يم ة كلة ذذ    وذذا يم ة ظتذذل ا ل وذذم وذذلي م  ذذ   ة ذذن  

 .ة    

  ذذذذ   وليذذذذ  ة   ذذذذذأ  وذذذذذيؤلماوذذذذم ب ذذذذذن مذذذذلا ة شذذذذ و  ةلند ذذذذم اذذذذ ا ة   يفذذذذذم   ةف م ذذذذاة  مو ل ةل ةلمذذذذم   

  ذ  ةل ناوذذم ة  وليذم ل ل مذذن  ة شذذ و   مو للذن  ة ذذو ة وذلةا    اذذ    ذذ   ة وألميذذاة ةحذلف . مذذ  ةلتذم ة ضذذن 

ةحو ن يذم     ذأ ة ةحذلف ةمذن  ذ  قل ذص ة  بذ ب ةلنضذيم ة   ذاا    اأاذ ة شذ و ةا   ذ ا اذندا   ذ  ةدةل ة   ذ  

 م اد

السييييلوة المتخممييييين يييييددتاا الرئيسييييية فييييي تمييييمي  الوظيفيييية التييييا يقييييو   اييييا  ان اهييي  الا تبييييارات

 كما يلي :  التنفي ية للصحة و السلامة

  ة و ا ذا   ة و ليذ  ةلفةذذ   ل تذن  ة علجذه ةلو ا ذذم مذ  ةلاهذذلةد    ويذيم ةف مخذنقل م و لذذم مل ل ذم اولذذا

 ةلتن 

  لإجذذذذذلةلة   ةلأ  من يكيذذذذذماذذذذذ ا ةلاوذذذذذتنمن  ة ةحذذذذذل م مذذذذذ    ةهضذذذذذ   ذذذذذ ة ا ن ويذذذذذيم لا خذذذذذن  ة وذذذذذلةا ةل لذذذذذ ا  ل 

 كل ن ةمك  ( ةلا  من يكيمة   مم ملا   ة   لم م     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 او الوقوف للجلوسمحوة  م  ممممة ويدا  4.3الوك  

  صحذذذذذذ    ذذذذذذلو ة وات ذذذذذذمة    م ل مذذذذذذن    لآ ذذذذذمم يذذذذذذة  ناج ة  ةجتذذذذذذم  ليذذذذذص ملذذذذذذندل ا  ذذذذذذم ة   ذذذذذذ   ذذذذذ   ةذذذذذذ يم  

 ةجتلاب ة و كم   ة ح   ة  ناج   ل حم  ة يحغي   

 ة و ل  ة  ةل كنم  اأب  ةلاجلةلة    ص لي ن  ة يحغي     ة يم    لو 

  ة عةذ     ذ  م ل مذن   ذ  ة ةذيننم   ةلاضذنلب  ،ة ونظيم  ة و كم    ا  م ة       صح   م ذنحن  ة   ذ

 ة واه م  ة ض ضنل    ل ف 

  ه   ةل اة    ةلالا  ة   مم   

   جا  ذذم ةشذذ ن  ة   ذذ    صحذذو     ذذ   نظذذيم ة  اد ذذن    ة  ذذي لب   ذذ  ة و ذذ    ة ضذذغ     ل  لذذن    ليذذن

 ة   ةال 

   ة و ةح  ة كال ة ف اف     مل ا ة  ا 

ان ن لم  ل ض ة   نئا  نحم  لا  ة   مخنقل ةلاحنام ة  ن يم هننه  و  ا ةجلةلة    لي  و مم ة   يفم 

 ذذذذ  م ننذذذه .  اذذذ    ذذذذ    حذذذيا   يفذذذذ     يذذذلا ة   ذذذذنئا   نظذذذن  وذذذذ مم  نذذذذلا ة عذذذ ةدث  مذذذ  ةا كذذذذ  مذذذن   لوألمذذذا

  6ة        يفم م ينم ال  ة حل ع    ة        ننل م ل من  ةلم      ك  م  ةل ض   ا ةلا ل      ة فة  

 ةلا ولنا    ك  ةووخاة  ة ونئ م ة ون يم  لوألما م  ةا ة ولناة  ملندل ة فعم  ة   مم اا  م  ض تن    

  م   ا ا     لي  ةلاجلاةل ة علجه    ة   يفم     

  م صغي   ةحوينجن  ة خن  ة ولةا  ل   ف ا     

  م صغي   ةهض    ة ا ا ا ةلانظ م ةلا  من يكيم   ة ةحل م     

  ا  ذذذم ة   ذذذ   ذذذ   ةذذذ يم م ذذذاة  ة  ذذذلو   ة تذذذ  صحذذذ   ه ذذذو ة وات ذذذمة    م ل مذذذن   ملذذذندل ذذذ   ذذذم   ليذذذص

  يحغي    م ل من  ة و كم   إقنا ة ل حم ة

   لو ةلاجلةلة    ة و لي ن   اوة يم    م ةلا و ن   

   ةلوذذذذن   وةذذذذ يم ة ذذذذو كم  ذذذذ  ا  ذذذذم ة   ذذذذ    مل ذذذذن م ذذذذنحم ة   ذذذذ  ، ة  حذذذذ    ةقذذذذ  م ل مذذذذن   ذذذذ   ة و جيذذذذه ذذذذ

   ة ض ضنل    ل ف ة واه م  م ة و ن    ةلا ولنا  ةلإضنلبة ةيننم   

  ه   ةل اة    ةلالا  ة  لي م     م   

    ة فعم   ة   مم   أ    نة         سلا ة  اد ن   وولي   لأن ن     م     جا     

  ؟    م ةلا وننل او ويص ة و ةح  ة ف ن    ص ليم   ص لم ة  اد ن 

 ةولنا  فح  صعم  و مم ة   يفم   إاشندة  ة فعم   ة   مم  ص     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ل  اة    ةلالا   من و  وة يم ة غ   ة  

 ة وا   ةلو ةح   ةلإ  نا   

   ض حتنهواةا ة و لي ن  ة   ا   

  م اة   ة  حيننم و  م 

 ح        ةئا 

  ل ف     غ   ملضيم   شا اب ة ض ضنل  

ب ذذذا اذذذاة  إلاتذذذل م ذذذو لب . هذذذل ض ةلحذذذنك  لا  ظ الذذذم ة فذذذعم  ة  ذذذ مم  ل  يفذذذم   ليذذذممذذذ  ةلتذذذم ةا   ذذذ ا ملة

 ب ا صغي   ة  نم  ة  صغي      ب ض ج ةن  ة     . إلاة     .   ب ض ةلحنك  لا  ظتل     ة   ح 

 ونا ام ا  لفعم  ة   مم    ج د  لإم ننيمم  ةلتم جاة ة عة       ةاةل ة  نم     ةف ح  بن  مل  اه 

 ةلم    ه وةق  

 الشخمية  العوام  4.4.4

حن ذذم ة  م ذمب  لفذذلد   ة تذ  مذذ  ةل كذذ  ةف  اأ  ذنمذ  ة ش ةذذيم ة تذ   ذذؤ ل  ذ  ة فذذعم  ة  ذذ مم   كذ  ص ل ذذا ة   ة

غ ذ  ةمذ  .  اب ذذن   ذ ا  ة  قلي ذم اانيذذم ة   وليذم ة  نف ذذيم    اأوذذل ا وةذلف    ا لذه هيذذهةا ص ذة  ة   ذؤ ل 

 ةحذذلف    فذذن لتم مذذلا ةلا ان ذذن    ة ذذا ةهلا   ة وذذاا     ة   ذذأ ة مثذذ  ذذوة هن   ةمذذ  ة ش ةذذيم صحذذ   ج ةنذذ  

 ة وااة  ة لانيم   ة  وليم   ةلادةا م  لفلد

ةذذذذيم ة فذذذذلد    لذذذذا لا  وغ ذذذذ     كذذذذ   ب ضذذذذتن عحذذذذ   ش ة  ذذذذ مم .  لمل ذذذذ    ذذذذ  ة فذذذذعم    ذذذذأ    ةمذذذذ   تذذذذن ة   ذذذذوه 

   ةلا ان ذذن     ةلاداةل  ة ذذا ةهلا هذذي ك  صغ   ذذن ة  ص ذذا لتن ة     ذذيل ن  ذذ ة ذذل ض ةلا ذذل ة تذذ  صحذذ   ةلتذذناة  

 .  م  و ة و   هيا  ةا    ا ة ش و مننو   ل  يفم . ةلأ لى  ةلون  سقل ص ة واا   ةلننو  ة  

 ة كفذنلب   ةلتذنابة ةحل م ة ت  ص ذن م  ذ  ة عذ ةدث هذ  الذم م ذو  ن   ة   ةم    وا ة لي  ة ااةون  ةا م ظم 

 ة  وليذم  ة لانيذم    ة   ةمذ هةذ     مذ  ة ةذ    ءهذلةد  ة و     ة ض ل  الذم ةل ن  ذن    ةلحذنك  ة  ليذم 

هذذذذذ  ة   ةمذذذذذ  ة نف ذذذذذيم   ةلا ان ذذذذذن     شذذذذذي  ن موذذذذذاة ل ا .   مذذذذذلا   ذذذذذا هذذذذذنا ةلم ذذذذذ     ذذذذذم   ةمذذذذذ  لأ  ذذذذذمة نف ذذذذذيم 

 ة ا ةهلا   ةلاداةل

ان ثونهذذذذذم ة  ذذذذذنئاب  لفذذذذذعم  ةلا ان ذذذذذن  ذذذذذ  ةليذذذذذ   لوةذذذذذلف ا ل وذذذذذم م ينذذذذذم  ذذذذذ  م اذذذذذا م ذذذذذاد    وذذذذذأ ل  الاتجييييياه

ةا ضذذذذذذغ  ما   ذذذذذذن  ة   ذذذذذذ  ة ثننئيذذذذذذم .   ذذذذذذأ   م   ة  مةمذذذذذذن  ةلادةاب    بذذذذذذ ب ةلاهذذذذذذلةد    ة  ذذذذذذ مم دة ذذذذذذ  ةلؤو ذذذذذذ

ةلم    ذذن  ة   ذذ  ة ثننئيذذم  نمذذ   ذذن     ذذ   جذذه ة  ةذذ   اذذ ا حذذغنا ة  ذذ     اذذ   ةذذ يم  ذذاا لن  ة فذذعم 

 ك  صغ    ة   مم ملا  ضلا   ا    ةلا ولنا    قل ص ضلا ةلامثلم ة   لف ة ااةون  ة عن م ة حلي م  تم    

ة  ذذذذل ل  ذذذذ  قل ذذذذص ة وذذذذاا      للميذذذذ      ليذذذذص  ا ة ذذذذا ة  ذذذذ مم   ة يحذذذذن ا ة لنذذذذنل    يلذذذذلا   ذذذذا غن لذذذذن صغ ذذذذ   ذذذذ  

 ةلا ان ن  .

ه  ة و ب ةلمعللمم  اةل  ةلهن  ة ش و ة  ة  ل وم ة ت  ع و ث ب ن ة فذلد  لوةذلف ةا ةلحذنالمم  ذ   الدافعية

ةهلا   ةوذذذوخاة   مخ  ذذذن  ة يشذذذ يلا   مذذذلا   ذذذا هذذذنا هتنذذذنل   ليذذذم ة ذذذو ة وذذذلةا  ا ل وذذذم انذذذنله وو  ذذذ  ة ذذذا  

  ع وب  ةلا و ن   مؤ لة  ة لف   ى ة ا ةهلا مث  هل  ة   ايم   ة ووا ل   ةمنا ة       ة لضن    ة   يفيم .

   د ةهلا    اي م    نم  ش ص    اش ن هة وةص  اا يلا 

م ة تذذ  ع ووذذا ة   فتذذم ب ذذن ة شذذ و م اذذا مذذن    ذذ   ذذ  ة  ل وذذم ة تذذ    ذذ جم ب ذذن ة نذذن  ة ل  ذذم ة  ة  ل وذذ الادراك

 ولا ة  ا ا م  ة ع ةدث لاا ة نن  لا  ااك ا   ج د مخنقل ة فعم  ة   مم هنا ةداةل ةلم نقل ع وب   ن  . 

    م ة ش ةيم   مث  ة عذ ةدث (ة  ان    جا ة  ا ا م  ةلامثلم ة حنك م       ا   صح   ةووخاة  م اة  

 ظروف عمل سيئة 4.4الشكل 



 

 عفل   غ ي  ةلا اف ال  ة  جلن  مذ  ةلتذم ةا نفتذم ةنذه  نذامن  ذؤدف ةلاداةل ةقذ    ذندب  ذ    ةة علة      آلا 

ة ذذذوف  ةلاحذذذ لةس ةا  ذذذأ    ةلا  ذذذمة   .مخذذذنقل ة فذذذعم  ة  ذذذ مم هذذذنا  ذذذوة لا   ذذذاث ب ذذذة  اذذذلةا  ةعذذذ   مذذذ  ة فذذذلد

 لب م ل هذذذم ع ذذذة  د اةا حفذذذنا ب ذذذل م م ذذذادب   ذذذ  ضذذذ ل هل اس ذذذن    وذذذيا   ة عفذذذنا  لذذذا   ناذذذ   هذذذ   ذذذن

ةا ة ل   ا   ةلتذن   .ةا ة نن  غن لن من و   ا من  لغل ا    اؤ وه ةلم   م  ة عويوم.ةلح     جاة  نحم ا ا 

 ةحنان  م و لم ةقى ةلوكلاب  ول  م  م و  ن  ةلانيلنه    ؤدف

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

؟ )ج( وو  ي   ازف فازهوو  ي  )ب( ادراك بمر  )ي( ه  الخووط لها م ساوية الوو ؟  4.5الوك  

  اكسفون 

 



 

  ة فذذذذذعم  بة تذذذذذ   ذذذذذؤ ل  ذذذذذ  ة فذذذذذعم  ة  ذذذذذ مم صحذذذذذ   ة و ذذذذذ    ة لذذذذذان    ة   ذذذذذلف   ة  بذذذذذ   ةلأ ذذذذذلى   مذذذذذ  ة   ةمذذذذذ  

  ةلذذؤ     ة كفذذنلب ة  ذذ مم   ة ذذوكنل   ة لغذذم   ةلتذذناة    م ذذو ى 

  وذذذذذذذذأ ل نمذذذذذذذذ  ش صذذذذذذذ    ذذذذذذذن  حيذذذذذذذث ة  ذذذذذذذن    ذذذذذذذ  ة ل ن ذذذذذذذم هذذذذذذذنا ة ذذذذذذذوةلملب 

اذذذ ا  م ع  ذذم مة ذذذوةلملب  خولذذا اااجذذ لمفذذنلبان وذذاا     ة  بذذ ب . ةا 

ةلاش ن        حينب ة فلد ةا ة فعم  ة   مم  لفلد م ك  ةا 

 ذذذذذذذؤ ل  ذذذذذذذ  ة ذذذذذذذوةلملب مثلتذذذذذذذن مثذذذذذذذ  ةلةذذذذذذذنئ  ة ش ةذذذذذذذيم .  ب ذذذذذذذة   لذذذذذذذا 

 مم  نمذذذذم مكو بذذذذم   ةلحذذذذنك  مذذذذلا ة ذذذذوةلملب  اذذذذ   ذذذذ ةهل ص لي ذذذذن  وذذذذ

 إاشندة  ة فعم   ة   مم  ن م ت  اام وه ة ونئ م ة  .م ة ضنشفتي

م كذذذ  ةوذذذوخاةمتن  لوألمذذذا مذذذ  ةنذذذه  ذذذم صغ يذذذم ة   ةمذذذ  ة ةحذذذل م  98

  ة  حلم 

  ةذذذذذذذنئو ة   يفذذذذذذذم   شذذذذذذذ ل  ة   ذذذذذذذل   ة و ذذذذذذذ     اوذذذذذذذم ذذذذذذذ   ذذذذذذذم 

ة لذذذان    ةلتذذذناب   ةلذذذؤ      ة  بذذذ ب   ةلتذذذناة  ة  نحذذذم   ةل ل هذذذم 

 ان وكنل   ة ش ةيم 

  ا ةلتناة    ةلتناب ة  نحم ملا مو للن  ة   يفم     ننل   ةهص ا 

 

  ةلاهلةد ةلننول ا                 لا وينا   وينون    ةجلةلة  ة ولنا ةل  ف ا  م ة اةد ن 

   م   ليص نظن   اا   ه ن     

 م  ضلا ةحوينجن  ما   ن   نحم م  ةل  ف ا    ةلا ولنا     

 ة   مم ة ش ةيم    مم م  ا ةلا  ن  ة علجم  لأدةلالم     م     ل ةجلةلة  ةللة 

    ة       ةللةالم ة اايوم  نا ة عنجم  تن لأدةل ة كفنلب    م   ه 

 ة  ضذذذذ ا   ضذذذذل ن ةلذذذذ  ف ا ةقذذذذ    لتذذذذم . ةا ة   ةمذذذذ  نوذذذذن  اذذذذ ب ذذذذ ا ب ذذذذن  ا  قلذذذذنكلا ةا ة   ةمذذذذ  ة ةحذذذذل م هذذذذ  

 ة وألمذذا ذذ  قل ذذص  ةذ يم م  ذذ  ة  م ذذ ا  ل  يفذذم .  ذوة ه ذذ  ةلتذذم  ن دةئ ذذن  يذاية ةحذل م ة  ذذلليم لا   كذذ    

ا ا ةلاهلةد   ة   يفم    وة ويول  م  ةحو ن يم ة ع ةدث ة     ل     ةا ةجلةلة  ةلا وينا ة ةحلف  ا  ةا 

 ةلاحاةث

 الانتاانات و الخواس ال ورية  4.5

م نكذذن  . ة   ذأ  ذذ  ةن ذذلةف مو  ذا  ذذ  ةل يذذنا     ذوم  و ذذيم ة فحذ  ة ةحذذلف  ذذ  ة فذعم  ة  ذذ مم ةقذذ  ة  ذنل   ةن 

 4.7ةنظل ة ح   

 الاخواس ال ورية 4.5.1

 نو ذذذم ةلا  ذذذذنل ة ةحذذذذل م ةقذذذذ   ذذذذ ث ما   ذذذذن    ذذذذم    فذذذ ب     ذذذذأ   م كذذذذ   و ذذذذي تم ةقذذذذ   فلس ذذذذن  ةلم ذذذذ    هذذذذ  

 ة  نل  لو ة ا   ة  نل  ل  لهم 

 ة لالا    ة تف ة 

ب ة  الم ةلانيلنه ة  هواةا ة   لم ذم    ذم  غن لنلوةلملب    هواةا  عظ جاة م  حيث ةا وله م   م ميحنب  ا 

 تذذذذم   اذذذذم ا  ذذذو ف ة وذذذذاا     ة  بذذذذ ب ة  ة اةه يذذذذم   غن لذذذن مذذذذن   كذذذذ   ولذذذذيلتم  ذذذ  قل ذذذذص ة ذذذذندب  ةذذذذ يم   ذذذ س

  .ة   يفم ة  ةل اة  ة   ولي  ةلحيون 

ان تحديد الأهداف يؤدي الى نشاط 

 قوي لو أن:

 

 هدف واقعيال 

القيام بسلسلة من 

الالتزامات خاصة 

 عندما تعلن

الحصول على تغذية 

 راجعة

 الدافعية و النشاط 4.6الشكل 



 

  ذذا ةوذوخاة  ةلفوذن  ة   ذأ اذذلةله  ة ذلالا  هذ  ة فحذ   ذ  ة ويذذن  ان وةذلف ة فذعيح  ل ت ذم .   ةمثلذم

ملكذذذذلة جذذذذاة ة   ة خذذذذن ه  ذذذذوملف ةذذذذة  ذذذذاةد ة   ذذذذأ ة  ة ويذذذذنا ةل ذذذذ ا ة   ذذذذأ  نذذذذا ة وا يذذذذلا    ةذذذذا ة لا ذذذذم ة ضذذذذن  

 جاة     ةجلةل     من موأ ل

مذذذن ه ذذذنئص ة لةه ذذذم ة ذذذوف   ذذذ ل  ةجذذذلةل   ذذذ م ذذذاد   ذذذ ا جذذذلال مذذذ   ب  ذذذ ة تفذذذ ة  هذذذ  ة فحذذذ   ذذذ  ايذذذن  

اذذن  نه  ذذ  مثذذن    ذذ  ة تفذذ ب مثذذ  ة فحذذ   ذذ  ة ذذندب   ضذذلا غ ذذنل ة لهذذم    ذذ  ة  ذذيناب ب ذذا مء ذذن ةلفوذذن   ذذ  م ننذذه 

   ة لذ ق عحذ   ةقذ  حذ   ذ  وذةي  ةلثذن  هذنا ةل ذاة ان  ا د .    ك   وليذ  ة تفذ ة   ذ  قل ذص ة ذندب  ةذ يم 

 . مفةلم  ةئح متن    ن    ةلت م لم ن   ك   خفيفتن اااجم لمل  ب    قل ص ةووخاة  

 ةلا  نل

 .وليم  ةلهه  اث ةلا  نل  نا  ا ع حاث غ   وليم    ك  ة ش و ع ووا ةا 

     ةون  ة و ة ا       ةون  ةل لهم     ننل ن  نا م  ةلأ  نل ا  نل  هن   أ  وض   حكم غ   وليم.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الفشل 

 البشري

 أخطاء

 انتهاكات

 أخطاء مهارية

 سهو

 زلة تصرف

 هفوة ذاكرة

 أخطاء قواعد

 معرفيةأخطاء 

 روتينية

 موقفية

 استثنائية



 

 ينواع الأخواس ال ورية 4.7الوك  

غ ذذ  وذذلي م .   غن لذذن  مذذن   ذذاث  لذذا ا ل وذذم    ليويذذم     ذذنل ة و ة ذذا   ذذاث  نذذا  ذذولمل ان ذذاب ة  ةجذذلةل ةا ة

  ذذذ  وذذذةي  ةلثذذذن  هذذذنا مت ذذذم م لوذذذن .  ص ذذذوخا  ذذذوخا   ذذذم ص ذذذا ب ة تذذذ   ذذذندب مذذذن صةلا  ذذذنل  نذذذامن   ذذذ ا ة ون ذذذا

م  ذذم  ذذوم  ذذا ةلم  ذذ ع ة ك ذذ  م ينذذم  و لذذ   ذذا ةشذذينل  ذذ  ما   ذذن  مذذ   حذذل    يلذذلا   ذذا ةضذذنهم ن ةقذذ  ةلم    ذذ

 ءشينل    ةا ما   م م  ةلم    ن   م  ذا ن   ذأ هذنا ةلم  ذ ع ة ل ذنك  وذي  ا غ ذ  وذليم اذن لغم مذ  ة لذنع 

 ة ون اب 

  ذ   ،غ ذ  وذلي م ا ل ومةلا  نل     ةون  ةل لهم  نامن  وم ةووخاة  ا ة ا ح نا ة  قلق مالبم جياة 

للنذذذذ  م ذذذذ ا  ذذذذم ح ذذذذنب ن ا  ند ذذذذم. ةل ند ذذذذم ة تذذذذ  ةه  ضذذذذ  ةا ةلااو  ل بذذذذم وذذذذةي  ةلثذذذذن  ةا   ذذذذص ةلاونوذذذذن  ةل

 قينيم  م ةووخاةمتن  ع نا   ص ةلاون     ةلااو ة لمليم هي  ا ةللن  ة نن ج غ   ةم 

ة نون  ة ون يم   ض تن    ةلا ولنا  نا   ا ا ةلةندا ةلمعو لم  ة  ل م ة ونفيو م  لفعم   ة   مم ةا  ح 

 ة ةحل م   ء  نل

 وه ةلت م   ل  ن اب ننل قلق او يم مونحم  ؟من ةلا  نل ة ةحل م ة ت    ك  ةا  ولا     ملا ك  مت م     

  ة ن   جيذذم صحذذذ   ضذذغ  ة  اذذ  ،  ةذذ يم   وذذنئ   ة ذذو كم   وذذذنئ   ة وذذأ   ة   ذذا   ذذ  ةلادةل .   ذذأ   ة مذذن

 ن  ةلاشلةف ، ة و     م و   ة  ب ب  ةلاجلةلة  ، ة واا      ة  لو

  ةلا  نا ة كل  ب ؟   من ه   ا ا ن ؟   م  ةبلا ةلا  نا ة ت   من ه 

    إح حه    ننل هل  لاوونونا ك    أ 

 ه   ننل ةف   ام ا ا ةلا  نل ةلمعادب 

  وةي  ةلثن ؟  لآدةبه    ك  ةا   اث ة   أ     ةلم   م  م اب ب ة  ة واا ج ة   أ     

نل انوذذذذوخاة  ة و لي ذذذذن    ة وذذذذاا    ةل ل مذذذذن  ةلو لوذذذذم انل ضذذذذ ع .  مذذذذلا   ذذذذا هذذذذي ك  ةا   كذذذذ   وليذذذذ  ةلا  ذذذذ

  ذذ ا ةلا ةذذن  محذذ لم ة ضذذن  نحذذم  ذذ  ة اذذن  ص ذذليم ة  اد ذذن  . ةا ة   ةمذذ  ةلؤو ذذيم   ة لي يذذم   ة تذذ  صحذذ   

 م نا ة     م ك  ةا  ؤ ل ة ضن    م و  ن  ة   أ ضغ 

 -لي  ةحو ن يم ة   أ ة ةحلف:ة ون يم  وو ة    ة  م ةا  ة  

  ة خ(  –ة ض يفم  ةلإضنلب –م ةلن  ة ضغ     م نا ة       كن ض ضنل    ولي  ف و 

  ضغ  ة لام ل ( ؤو يم  لم  و ف ة و  يا ة غ   كنفةف   ةم  ضغ  ةجو ن يم ة  م    ولي  ف و ، 

  ا ل وذذذم وذذذذ  م   ة و لي ذذذذن  لت ذذذذم ة  ذذذلو ةة   ووليذذذذ  ةحو ن يذذذم ة   ذذذذأ لمحنشذذذذن  ةل ذذذاة وات ذذذذمة    ح ذذذم

 ة غنمضم 

 ألما م   ج د  ل  لن   اا   ه ن م  

    ةف ةجلةلة  مللملم ة  م واب ب 

 ةلوااب ا  حغنام   ج د ةشلةف مننو   نحم   ا ا  ة  ا م ة    ألما 

 وم   ا ث ن   ةضعمةا ةجلةلة  ة       ة و لي ن    د ي  ةلااشندة    م    ألما   

 ةم ننيم ة   أ ة ةحلف  نا ةجلةل  وييم ةلم نقل     الا 

 لا   نم  ة   أ ة ةحلف م  ةف حند ه ة  حاث  اا   ونئ  ة وولي  م  مخنقل ة وكلةا إ  

  اةا  هن ليم ةف مون  س م وخامم  وولي  ةلا  نا 

 الانتاانات  4.5.2

 



 

 ةووثننئيم ( –م افيم  – ننل    م ةا ن    نم نكن    ا  ينيم 

ة   ذذذ     لأدةلة  ةجذذذلةل   ذذذ  ة  ل وذذذم ة  لي يذذذم  م نذذذامن   ذذذ ا لم ذذذل ان ذذذاب وذذذ م الانتاييياك الروتينيييا  وذذذلا 

ةلت ذذم .  مثذذن    ذذا  ذذ  ة  ذذل م ةل وذذندب  للةه ذذم  لأدةل ةل صذذ   ب ذذن ةذذلح ا  ذذ ا  ذذا  ةوذذوخاة  ةلاجذذلةلة  

    ة  ا  ةلمعاد  انلأ ةمل ة  ة ح لمم    مخلاا من      وم ة  هنل  

ةلت م     وم  نفيو ن    ة  ا  ةلمعاد ، غينا ةلاشلةف    - ة ل  ين  ننل ة  ا ا م  ةلاولنا   نم نل   

    كذذذذذ   وليذذذذذ  ةلانم ذذذذذنل ة ذذذذذل   ا انللةالذذذذذم ةل ذذذذذو لب     اذذذذذنلإجلةلة  جذذذذذ د م لهذذذذذم  اة ذذذذذنقم  ذذذذذا ةلا ذذذذذلاة    

     ةا ة و ة ا ضل ا م    ة  ةالا ة  ة ندب  ة يم ة   يفم ة وألميا

   من  ؤدف ةق  ةنم نل ة ل  ين     غن لنةا ة   ن  ة ون يم شنك م    لمث   م  ةمنلم  ة        

     لمع م ة     ة  ةل اة    ل ف ة     ة ض يفم ب ة  و ل  ة يم ا  م ة 

  ح  بم ةووخاة  ةل اة  ة  ا ل ةلاووانام 

  ةل اة  ة  ضغ  ة  ا  ةلون   لةيننم  حيننمح  بم 

 ةجلةلة  م واب غ   مننولم   ح لم ة فتم  

   م اة  لا ع و ا  لي ن   ات مةجتلاب   و ل ة 

  ة لق بم ( –ة   ةا  –و  م   ة   ةد  م و  ن   ن يم م  ة ض ضنل   ج ةن  اي يم ة لف 

 لاا ذاةل م اة  ة ع ن م ة ش ةيم ةلل ل م ةمن غ   مننولم ، ح لم ، غ   مننولم ،ح لم ، غ   مل  م  ذ  ة

  ة ةيننمة  غ   ه ن م  غينا 

حذ   .    ذاث  شذ  لم ادب ةلا  مة  ان و ة ا        من    ة ان   ا   ضغ  اث  نامن  الانتااك الموقف 

 نا  ذا   ذ ةهل ةل ذاة  ةلننوذلم ة  وذ ل ةلاحذ ة  ة    ذم   مذ  ةلامثلذم ة حذنك م ةوذوخاة  وذلم اذالا مذ    ا 

  كذذذ   وليذذذ  ةلانم نكذذذن  ةل افيذذذم او  ذذذ ا  ةذذذ يم  .ملنذذذىقذذذنا ننهذذذوب  ذذذ   وغ ذذذ  إ مل ف ذذذموذذذون م  ل  ذذذ   ذذذ  ةمذذذنلم  

   ا  م ة       ةلاشلةف ة   يفم

ننداة من   اث    ندب  من  ولا    ةلا    اون اب ة   مم لانان  مت م جا اب م  ةلامثلم  الانتااك الا تثنائ 

 ةال مث  ة علةئص   ةلانفاناة     ا  م ن  ذم  لذا ةلانم نكن  ة ت    ك  ةا   اث       لين  ة   ة  ياب

ة  ذذ ةال   مثذذ   ذذاا   ة عل ذذص ( مذذ  ةل كذذ  ةا    ذذىة وذذاا    م نضذذلة ةلانم نكذذن   ذذ   ويي ذذن  ةلم ذذنقل   ة نذذنل 

 ةا م  ة اةف ة فعم  ة   مم ةلا انايم     ولي  ةلا  نل     ةب تن اواا ةلام نا  . ولا ك  هلد    ة  نل

 ة الصحة والسلامة الايجابية تووير ثقاف 4.6

 و م ة  ةدةاه   ةحاه    ةلؤو م ةا    ا  ونهم ة فعم  ة   مم ةلا انايم ا فلد ن . ننل حنجن   لا   ك 

م لذم  ة وذ ب ة  نم ص ن ا    لايم م ن    صعم  ة   مم ،   ةح  ه ن  دة   ةلؤو م  ةلإدةاب    مة  م  ال  

  ذذ     ذذ ا   أ    ذذن  ه ذذن  . كذذ  مذذ   ذذوه ةل ةضذذيلا وذذ وم داةوذذم ن ان ذذا ا  نلذذ ا  النذذنمج  ذذاا ط  م ذذ ا    ،  م تذذن

  ونهم   صعم   و مم    ةلؤو م 

 الت ا  الادارة  4.6.1

لم ن  لمل وناون  ننل حنجم     مة  م  ة    ا م    ةلؤو م    وه ةلا  مة  و ف  نوج اا اب م و  ن   ن يم 

مذذذ  ةهضذذذ  ةلؤشذذلة     و ذذذن  ان فذذذعم  ة  ذذ مم   لم يذذذم ةلذذذ ةاد   مذذذن   مذذ  ة اةه يذذذم   ةلا  ذذذمة   ذذ  ةلؤو ذذذم  

 ا  صحكي  ةدةاه صعم  و مم جلال ائ     م  م ذ   ين    ا    ةش ن  ( ةلم ةةم  لفعم  ة   مم . 

ةلذا ل    اذذ  ةا  و  ذ  م ذذ   يم ةدةل ة فذذعم  ة  ذ مم    اذذ   ذ ةهل ةلا ةذذنئي ا  نذذا ة عنجذم  تذذم   لم ثذذن  

 ض ضذنل ( ةمذذن مذ  دة ذ  اذذ ب ة   ذ   ة   ذ  قل ذذص مو ناذا    ذناجي ا ة  م يحذذنا      اذ  منناحذذم  ويذن  ة



 

   انم  ةلؤو ذم او يذ ا  ذاد  ة فعم  ة   مم     ةون  منوظم    ةجو ن ن  ةلإدةاب    ج يلا ةل و  ن  .

 وم   ثي  ةلذ  ف ا   كنا م  ةلاهلةد      ة يحن ا ملا ج يلا ةل  ف ا ح   هيا   ج د   نم صعم  و مم

انلإضذذذذنهم ةقذذذذ    ذذذذا  اذذذذ    ا ذذذذا قذذذذلق م ل هذذذذم لأف شذذذذ و دة ذذذذ  ةلؤو ذذذذم   عةذذذذ    ذذذذ  م ل مذذذذن   لفذذذذعم 

 لفعم   ة   مم ة  منناحم ةم ا م ة  نحم ان فعم  ة   مم    ة ل ن م هنا ة نونئج ةلا انايم     مة  ةلادةاب

 ة  ذ مم هذ  ةلحذنالمم ةلا انايذذم    يذلا ةلذ  ف ا  ذذ  ة فذعم  ة  ذ مم   ة و  ذ  ةل ذذو ل  ذ  م ذن    ة فذذعم   

اذ  شذا ةقذ  ةلااذ    وذيؤدف   ذوة  ة   مم   ةلاا   ة ونق   ذو ا  ذ  م ذالا  ة عذ ةدث  ضذ ا ة فذعم ةل ذ  .

 م   اد  ح م د ن ف ة و   ض 

ة حذذذيوم  ل ذذذااةل  لو  ذذذ نن  ة تذذذ   اذذذلف   ذذذ  ة فذذذذعم ب ذذذذض ةلاا  ةحذذذن    ممإاشذذذندة  ة فذذذعم   ة  ذذذ  اذذذا  

  ة   مم   ة ت  و  ة ن ا ب ة     لم ؤشل  ةضح    ة  مةمتم 

  وه ةلاا  ةحن  ه  : 

   ملةج م حن م   نا ة فعم  ة   مم   م نا    ة فعم  ة   مم . ة وألميا       ليص ة و حين 

 قل ن  و ا  ة وةلهن ةدةل ة فعم  ة   مم    ة وونا ل   لااةل م  ةوو   لملنا ة ة وألما 

   ة وألما م  ة خن  ة وةلهن  ةلننولم  لفعم  ة   مم ب ل م    لف ة   يلا ة  ن ة خو 

  ةلم ذذذنقل     ء  ذذنا  ذذذ  ةدةال محذذ  ل  انئ ذذه اذذ    ذذ  ل ةف   ذذم   ذذذ  ان يحذذن ا مذذلا ةلذذذ  ف ا     ذذ ا  

    وم ملةج م ن انوو لةا م ك  ةدةل  وة ة     

 معايير الصحة والسلامة  ترقية 4.6.2

  ذذذ   ذذذوم   ذذذ  ل  ونهذذذم ة فذذذعم  ة  ذذذ مم ة انايذذذم   وذذذنا كذذذ  شذذذ و دة ذذذ  ةلؤو ذذذم ةا  فتذذذم م ذذذن    ة فذذذعم 

 ة  ذذ مم ةلو ا ذذم  ذذاف ةلؤو ذذم  د ا ة فذذلد  ذذ    ويذذص   ة عفذذن    ذذ   لذذا ةل ذذن    مثذذ   لذذا ةل ذذن    ةل ل بذذم 

    ولي  مخنقل ة فعم ة   مم  لو كم    

   اذذ    ذذ  ةل ذذن    ةا   ضذذح ة وةذذلهن  ةل ل بذذم مذذ  ةلاشذذ ن  ة فذذعم  ة  ذذ مم    اذذ   لذذي م ةا   ذذاد ة 

  صغ ذذذذذ  م ذذذذذن    ة كفذذذذذنلة  ةل ل بذذذذذم مذذذذذ  ةلذذذذذ  ف ا    اذذذذذ  ةا عحذذذذذ ل ة ةوذذذذذن   ويذذذذذن  ةدةل ة فذذذذذعم  ة  ذذذذذ مم 

 مثلم ة ن   جيم :ة فعم  ة   مم ج يلا ج ةن  ةلؤو م    م  ةلا 

   ة وينا ةللنى ة يم   

 ة وينا ة وات مة    ةل ةاد    صح    لا ة ت  ع وخام   ن ةلو تا ا    ةل الا (  ة يم  

  ة  ي لب     ةنح م ة       صح   ةحاةا  وييم ةلا  نا 

 ةلاشلةف ة ةيننم   ة كفنلب   

 وخ ي   ة واا       ة   ةال ة  

 حيننم ن   امم ننو  ةلنوان    

  مذذ   ةلادةابدة ذذ  ةلؤو ذذم   ذذ  ج يذذلا م ذذو  ن  ص لا ذذلاه ب ذذا  ضذذلا م ذذن    ة فذذعم  ة  ذذ مم مذذ  ةلتذذم ةا  ذذوم 

    ا    قل ص ة ويندب  ضلا ةلث  .   ننل ة  ا ا م  ة  لق  ف     ا مث    ة و لا لاة م قلق 

  ة ع ةدث ةش  ةل ةلااةل    ة وفو ه     ةمنلم  ة       ة و ويص    

  ة  ذ   (  ذ  قل ذص ج يذذلا ةلذااةل   ة ذلا ةا  ذذ   –ةوذوخاة  م ذاة  ة ع ن ذم ة ش ةذذيم   مثذ  نظذناة  ة  ةايذذم

 ةلننقص ةلمعادب 

 

 



 

    ة وألميا     حض ا ةل  ف ا  ا اة   اا ةيم  خةةيم  لوولم    ذ  ة عنجذم   لم ثذن  ةلاوذ نهن  ةلا  يذم

 ايندب ة ننش ة لهلا  ة  ة ح لمم ( 

  ةلأ لى ة و ن ا ة  نم   لو نا   ة واا ةيم     ة علةئص   ة   ةال  

  ةلاح حيم ةل ص ى ب ن  ء  ن ةلاا غ ة حنم     ة ع ةدث   صش يلا  ةلونب م 

  ة  ذذذذ مم ملنشذذذذلب  ذذذذ  الذذذذم هوذذذذاةا ةلنواذذذذن    ة عذذذذ ةدث   د ذذذذن ف   لفذذذذعم  وذذذذوظتل ه ةئذذذذا ةل ذذذذن    ة  ا ذذذذاب 

  ونم ا  ويظتل ة ضن ةا فنع ج دب ةلنوان     خةيو م ةاد ةهض  ة و   ض  خفيض ةا ن  ة

ة فذذعم  ة  ذذ مم هذذ  ضذذل اب  نمذذم   مللملا ذذم    ايذذم ة  ذذ  م ذذن    ة فذذعم  ة  ذذ مم ه ذذن  ذذ  ةلوةذذ د  لمفذذنلبةا 

 ان كفنلب 

 الكفاسة  4.6.3

ةحذذاى ة وضذذن ن  غن لذذن مذذن ص ذذوخا  كل ذذم لمفذذنلب  ذذ  ةدا ة فذذعم  ة  ذذ مم . ةحذذلى ة و ل فذذن  ة تذذ  ةقلوذذ   ذذ  

 حاد  ةا ة ش و ة كال     1962ةلانيم  ن  

   ش و  ا م م لهم نظل م    ليم انلإضنهم ةق   بذ ب كنملذم  ذ  منلمينذم ة  آ ذه ة  

ةجذذذذلةل م ذذذذاد   كذذذذ  مذذذذ    ا ذذذذا ةلا  ذذذذنل ة  نوذذذذن  ة ضذذذذ ا  ذذذذ   ه ذذذذو ةلالا  ة  

 مة  ة  ةلالا  ة وات مة     وي  ة ة  يم ن هي    و لص او ب    يفم  وه ة وات 

 مو للن  حنن م ة  امن   لش و ة كال  ةلم   م  وة ة و ل ا  للملا     ة وةنيلا 

لإدةاب ة فذذذذذعم  ة  ذذذذذ مم  ذذذذذ  ة   ذذذذذ  مذذذذذ  كذذذذذ  حذذذذذنح    ذذذذذ  " ةا ع ذذذذذ ا  1999مذذذذذ  صحذذذذذلس ن   6 و لذذذذذ  ة يحذذذذذلسلا 

  انلو للذذذذذن     لويذذذذذن  انلوذذذذذن  س ة تذذذذذ   اذذذذذ   ليذذذذذم ة خن  ذذذذذن     ذذذذذمة ل ذذذذذن ا هشذذذذذ و ة  ةلم ذذذذذ   ذذذذذاي م ة كفذذذذذنلب 

ة و ل  ن  ةلفل ضم     ح   ة ونن ا   ب ن  ة ل م ل ا م  ةلاش ن  ةلالمفنل م ن اب ةصعنا ة     

ةق   انلإضنهم  وة اا ع ن    ج د م يحنا صعم  و مم     ة  هنل ان  مةمنت م ح   انن ا ة فعم  ة   مم .

. ةا  اد   مذاى ةلاشذ ن  ةلالمفذنل وذي و ا متنا  لمتلبنك    م لضم متنيم   موخةو     ويم ة ض ضنل 

     قلي م     ةلؤو م .

مذذذذ  ةلفضذذذذ  قلذذذذ  ة نةذذذذذي م مذذذذ  ةلذذذذ  ف ا ةلالمفذذذذذنل هي ذذذذن  خذذذذو ة فذذذذعم  ة  ذذذذذ مم    ذذذذ س مذذذذ  ةلوخةةذذذذذ ا 

 جذذذ د مذذذ  ف ا ةلمفذذذنل  ذذذ  ماذذذن  ة فذذذعم  ة  ذذذناج ا   ةل يحذذذنا   (   مذذذلا   ذذذا ه ذذذ  ةل ذذذل ف ةنذذذه  ذذذ  حن ذذذم  ذذذا 

ؤو ذذذذم  نائذذذذو  ذذذذوم ةلاوذذذذو ننم اخامذذذذم  ناجيذذذذم  ووذذذذا م ة  ذذذذ ا .  ة نو ذذذذم ة لئ  ذذذذيم هذذذذ  ةا  ة  ذذذذ مم دة ذذذذ  ةل

   ةل  ف ا    حنجم    ب ب    مان  ة فعم  ة   مم  ةلادةاب

م يحناف صعم   وذ مم   نا ص ي اة        لأصعنا   ك   وا  ة وة يم  ة كفنلبص لف  ة يحلس ن  لاةا 

   ة و    ا  ةا    ا  اي م 

  م لهم مل م ان     ةل ك   تم ملندل  ة يم ةلم نقل   ة  ان م     ليون  ة فعم   ة   مم ة عن يم 

    ص ل ذذذا ةلحذذذ لم   حلتذذذن ، ملةالذذذم   ة وذذذااب   ذذذ    ليذذذص  ذذذوة   ذذذ  ةلت ذذذم ة تذذذ    له ذذذن حذذذنح  ة   ذذذ   ذذذ  شذذذ

  لهن يم   ةل ناون   وييم من  ليم ة عل     ة   ايم   ة و ةح   لفعم  ة   مم    وا م ة

  وذذنا هوذذ  ةقذذ  هتذذم ةهضذذ  لا ص و ذذا ان ضذذل اب   ذذ  ةمذذو ل متذذناة   نحذذم ة  مذذؤ    . ا ذذن  ة كفذذنلبمثذذ   لذذا 

   ةووك ن      ندب ة    ب    ة لغلم ل  ناون  ة عن يم . ةداةل حا د ة فلد هي ن  خو ة  ب ب  ةل لهم    ا م 

  ذذ   ضذذذ  م  حةذذ  ها ة فنيذذم ة  ةلالم ذذ  ص ويذذذاة هي ذذ ا مذذ  ة ضذذذل اف ةل لهذذم ةل جذذ دب  مذذذلا   ذذا هفذذ  ةل ةاذذذ

 ي م موخةةم ة  ةمو ل مؤ    مننولم    مان  ة فعم  ة   مم م  ةلتم    ة ش و ة كال ة ذوف  ذوم 

ص ينذذذذذه  ل  ذذذذذن اب  ذذذذذ  ة فذذذذذعم  ة  ذذذذذ مم ةا   ذذذذذ ا  ا ذذذذذم د يذذذذذ  مذذذذذ  ةل لهذذذذذم  ة  بذذذذذ ة    ةلتذذذذذناة   لويذذذذذن  انلت ذذذذذم 



 

صحذذلسلا ة فذذعم  ة  ذذ مم  ذذذ    اذذذنه م ذذ   ين ه.   ن يذذ ا شذذ و لمذذال لم  يحذذذنا  ةذذنح  ة   ذذ  مذذ   ةل ل بذذم

  ة  ة ةلم  ةلأ لى ة       ة و ةن ا 

 ذذ س موةذذ ا   ذذ  ة   ذذا ة ذذوف  و مذذ ا ا تذذن   ةلمفذذنل ذذ  ة ل ن ذذم مذذ  ة  ذذا ل انل حظذذم ةا مو للذذن  ص يذذ ا   ذذن  

 صعم  و مم    ك  صح   ك  ة و ب ة  نملم 

 واص  الفعا  الت 4.7

 نحأ ة  ا ذا مذ  ةلحذنك   ذ  ماذن  ة فذعم  ة  ذ مم ب ذة  ة و ةحذ  ة ضذ يا   هذ     ذ  ماذلد محذ لم اذ ا 

 نحذذأ  ذذوة مذذ  غ ذذ و ة   ةلؤو ذذم  ةل ذذو ف دة ذذ     اذذ ب ة   ذذ     كل ذذن محذذ لم اذذن  كس ة    ذذ  نفذذس ةلإدةاب

 م   ا   ح   ة لون م ا ل وم ولي م  حتى

           اينن  (  –لمونب   –م    ةن  ملا ة فعم  ة   مم   شف ف  ننل   ث قلق ائ  ي

 . ةنذذذذه ة ةذذذذن  ان عذذذذا ث ة  ة  ل ذذذذم مذذذذ  ة فذذذذم .  اذذذذ  ةوذذذذوخاة  ة و ةحذذذذ   الوييييفو  ة و ةحذذذذ  
ل
 ذذذذ  ةلم   ذذذذن شذذذذي  ن

   ةمنلم  ة          من ص وخا ة حف ف هو  ملا ةلاجلاةل ة ة ي م ن ةين م  ةل ل من  ة  ة و لي ن   غن لن 

   ة  ة واا   ة     ةلاجو ن ن  ه

 نذنل ة  ا ذذا مذ  ةلحذذنك  ةلمعو لذم ةلل ل ذذم ان و ةحذ  ة حذذف ف     وذنا ةلو ذذاث ةقذ   ات ذذم ة و ةحذ  ا ذذل  

 نذذذذنل ةف ةا لذذذذنل  ذذذذ  ة لوذذذذن م . مذذذذ  ةلتذذذذم جذذذذاة ص ذذذذ يلا ةلولوذذذذ    ذذذذ  ة تذذذذنا هت ذذذذم    ةذذذذن  .  نذذذذنل  لا   ذذذذ ا  حتذذذذى

ة ع ةدث   ا  هتم ة و لي ن  ة حفتيم .  ننل ة  ا ا م  ة   ةئص  لفتم م  ة  ا ا م  ة عنلا  ة ت   ولا هي ن 

ة ه ذذذذذم   ةوذذذذذوخاة    غذذذذذم ة وونيذذذذذم   ة وةذذذذذناة    ة ض ضذذذذذنل   ةلحذذذذذيون     ة لغذذذذذم   جتذذذذذه نظذذذذذل ةلولوذذذذذ  صحذذذذذ   

   ة ض ا ة و ن    ة نام ة و ليم   الم ةلا و ن    ةلانيلنه محنك  ة   لا   غ  و ة لون م 

 ل ض ةل  ان   لو ةح  ة حفه  إلا ة  ن  تن ب ض ةللاة ن  هه  ةاذ  اوذ يم ص ذ ح ان ولذند  ة  ذلسلا  ب ا  ض نن

 ل  ل مذذذن    ة لوذذذن م ةلذذذلةد   حذذذيلتن   ذذذ ا ال لذذذم ل ذذذنا ة   ذذذ  اوذذذاا ةلام ننيذذذم ة وذذذاا   ة  ةل ل مذذذن  ة تذذذ   ذذذوم 

 ة ب وه ة  ل وم ص اى ا  ند ن  ة ةنا ق  م  ةل ك  ةا    ا ه ن م جا

 ة  ا ا م  ةلاش ن  م  ةلولملب ة ة ي م ةق  ة وول ل ةلفة    أ و المكتوبة و ةح  

 ا      ةلولملب ةا   و ف     اون م  ةحاب ب ي م    كوذ  الغذم ملنشذلب   ةضذعم    اذ    ذ  ة  نذ ةا ةا  

 ذنق  ةوذلا حيذث ة  ذن  ةا ااام  ةلمعو ى      ة  ن ة  ةلنضيم حل  ة لون م ةلا ك   نيم م   ةلولملب     ن

ةحذذل    وذذيلم ةوذذلع اكث ذذ   ألميذذا   ذذ  ةا ة لوذذن م  ةذذ  ةقذذ  كذذ  مذذ  ي  تذذم ةلامذذل اذذن لغم مذذ  ةا  ول ذذل حذذا ث 

  كحا    ةا ة نن  مهمع  ا ب ة   اد ة لونئ  ةلا ك   نيم ة ت  ع وولل   ن 

   يذذذذذ ا ةم ننيذذذذذم  ك   ذذذذذن  جذذذذذ د لذذذذذ    للوذذذذذن م ب ذذذذذا ةوذذذذذو متن   مذذذذذةا م ذذذذذمة  ةلذذذذذولملة    ة لوذذذذذنئ  ةلا ك   نيذذذذذم 

 غنمضم ة  ح لم ة فتم ة  لم ن   اث    ة  ةالا ضن   ا ا ةل ن   

مند ذم   صغ ذ  ةل ضذ ع اوفنحذي  ةلم ذ     اذ  ةا عحذ   ة وول ذل   ذ   فنحذي   ل  ضذ ع      ذنئص  ة وونا ل هذ  

 ةف ةوونونجن  ة    حين  

 حتى ا  ةلااةل . م  ة ل م ةاهنق م  و  لوول ل ا ل وم ولي م ب ة  ضيص  الةلت نمح لم ة وونا ل ه   ا   

     ولة ة ونال من ة ة كنن   ننل حنجم  لولةلب ان وفةي  ةا   حم ةل حظن  ه     ةمنلم  ة      

ه  ةلم   ة  لق شي  ن  لو ةح  ةلكو ا          ا   حم ةل حظن  ه ن م  ا   ض تن    م ذنا وذليم دة ذ  

 م    ا ث ن  لوألماه ةل حظن  اننوظن  م نا ة        ا  ملةج 

 

 



 

 نذذذنل ةمثلذذذم ة ذذذلف  لو ةحذذذ  ةلكوذذذ ا  ذذذ  ة فذذذعم  ة  ذذذ مم مثذذذ  د يذذذ  ةلذذذ  ف ا صحذذذلس ن  ةل ناوذذذم ة  نحذذذم  

 ذذوم انوذذوخاة   ن البييياان حذذللمم م نضذذل ةجو ن ذذن    نذذم ة  ذذ مم   ةجذذلةلة  ة فذذعم  ة  ذذ مم ةا ة و ةحذذ  

  ص ذذوخا  ةمذذن  و حذذي  م ل مذذن  صذذعم  وذذ مم   مثذذ  مخذذناا ة عل ذذص ( ة    هذذة لوذذ من   ة ةذذ ا ة  ة فيذذا   

 ة ا ن م  لفعم  ة   مم 

ةا مذذذذ  ةلم ذذذذ  ةشذذذذ ن  ة ا ن ذذذذم  لفذذذذعم  ة  ذذذذ مم هذذذذ  ة ل حذذذذن   ة فيذذذذا       كذذذذ  ةوذذذذوخاة  لمذذذذ  مذذذذل م ك وذذذذنئ  

 يذذذذ ب م هذذذذ  ة  ذذذذم    ذذذذ  ةلا و ذذذذن      حذذذذل ة ة لوذذذذن م ة ة ذذذذي م . ةا ع ذذذذو    ةم ذذذذن اب  ذذذذ  ة وذذذذاا   حيذذذذث ة  ذذذذم 

 ة عنضل ب ل م ةق  حا من ة   وم ة  ن تم     ن نق  ةولا لم ن    حن ه ة ل   مننول ا  ل ا ةحل  ة غ   

 نذنل ة  ا ذذا مذ  مةذذندا ةل ل مذن  ة فذذعم  ة  ذ مم  اذذ  ة يحذن ا هي ذذن الذ  ةجذذلةل   ةحذ  دايذذص  هذ  صحذذ   

 و جيذذه   ةل ذذذن    ةلا ابيذذذم  ة ب   ننيذذذم  ة نحذذذلة  ة تذذذ    ة  ةل و ذذذابة يحذذلس ن    ةلاح ذذذن    صحذذذلس ن  ةل ناوذذذم 

 ة عن ه   ةحاةاة   ة  ل م ة ونفيو م  لفعم  ة   مم  داةون  ةاا     ه  ة    

 تدريبات الصحة والسلامة  4.8

 اا لن  ة فعم  ة   مم جلال  ن  جاة م   ونهم ة فعم  ة   مم لم ن ة  ن ة ضذن م لذ  اذنن ن  ح ذ   ص وب 

ة   ذذ  اووذذا م مثذذ  ة تذذ   لذذلا  حذذنح   ةلأ ذذلى ة فذذعم  ة  ذذ مم  ذذ  ة   ذذ    ة يحذذلس ن   لادةاب 1999صحذذلس ن  

  لا ة واا لن  

   و ل  ة واا      ة وة يم   ة       ة  ة و لو لم نقل جا اب ة  م مة اب ب ة  

   ة نو  ةق    يفم ة لف صغ      م و  ن 

 ن  م اة  م ج دب ةد ن  م اة      جا اب ة  صغي      ةوو   

   جا اب   كن   جينةد ن 

   نظن  ة     حنق   ملةج مةد ن  نظن      جا ا ة 

     ة  م نا ا ( –  ندب    ن ي ا ةل  ف ا حغنا ة 

   ة   ةال شللمم ة ونم ا     ةلؤو م    اا لن   نحم     ة علةئص      لله اا    ن ) 

ضذذنهيم ب ذذا حذذندث ة  ول ذذلم مذذ  ة عذذ ةدث ة  شذذب  ة  ذذنل ، ةد ذذن  صحذذلسلا اب ذذن   ذذ ا  نذذنل حنجذذم  لوذذاا لن  ة

 جا ا ، ةحاةا مولملب ة لاةميم ة  نييام  ووييم مخنقل ة   اايص و مم 

ةل ذم اه ا .هلذ  ةا ة عنضذل   حذغنا ة  ذ  هياذ  ةا  انلأشذ ن م  ةلتم ة ننل     ل د اه  اا ةيم ةلا و ذن  

وا ةنيلن تم    ا  ةا    ا ةف ةمثلم   ضي يم    م و ف  ب ةت م .  ا     ا ةلاول ا ةلم ونا اندا     ج

  ذ  وذةي  ةلثذن    لةذ عوهةا    ا ةلااا      لم انلؤ لة  ة  ناجيم مث  ضغ   مي  ة       ةوذوخاةمتن 

 اذذذ  ه لذذذم .  س وبذذذ  م ذذذو ى  ة شذذذ  له ذذذ  ى ة   يذذذلا ةا  ذذذوة  ذذذ  ةا ذذذاى كذذذ  شذذذ و م ذذذاة  ة  ان ذذذم ة ش ةذذذيم 

ة تنمذذذذذذذه ةا قل وذذذذذذم  ذذذذذذذلو حةذذذذذذو ة وذذذذذذذاا    ةلأ ذذذذذذلى   ة كوناذذذذذذم  ة ع ذذذذذذذنا مذذذذذذ  ة   ةمذذذذذذذ   ة وذذذذذذذلةلباب   ذذذذذذ  ة وذذذذذذا

 اذذذ  ةا   ذذذ ا  ة ةذذذغ  بانوذذذوخاة  ة فيذذذا     ة لن اب نذذذ    داةوذذذن  ة عن ذذذه   ةلم ذذذنقل ة  ما   ذذذن  ة نوذذذنش 

 مل ل م ةلندب ة  ةج  صغ يم ن    لفيم 

م     ش   نسخ م  ة حلةئح ة  ة ولةلة  ةلاضنهيم مفيا . ةا ة ل  م ةلاضنهي ةل ل من ةلوااب ا غن لن من    ا 

 ةلمعي م ا ةو ة واا   مت م ة ضن هي ن  خو ش   ة غلهم   ح  تن   ةلاضنلب   ة واه م 

ة وذاا    ذ  قل ذص ن ذن ا  ويذيم ة ذا اب ة تذ  ص ذا  ذ   اذ  ة وذاا    ذ  قل ذص  لمفذنلب ا  او  م ن لا   وين  

....لمو ا    ذذذ  قل ذذذص ة ل ذذذث  ذذذ    ذذذ ا  ذذذ  ةدةل ة فذذذعم  ة  ذذذ مم مثذذذ  الذذذم حذذذ ةدث ة ونحذذذي  لإ ذذذندبحةذذذو 

 م ينم



 

  ةلاشذذذذلةف   ةلادةاب    ة   يفذذذذم   ا ذذذذا   ب مذذذذ  ة وذذذذاا    هذذذذ  صحذذذذ   ة وذذذذاا   ة وذذذذأ   ف ةنذذذذ ةع  ا ذذذذا  نذذذذن كذذذذ 

 ةلوخةو

  التأثير  التدريب  4.8.1

  مذذذ  ةل كذذذ  ةلووذذذا م  ذذذ  حذذذ ا ةا مثذذذ   لذذذا دةئ ذذذن  ل ذذذ  ف ا ة  ذذذاد   ةلوذذذااب ا   ذذذ هله اذذذ   ة وذذذأ   ف ة وذذذاا   

ة وذذذذاا لن  صغ ذذذذ  م ةضذذذذيلا مثذذذذ  ةلاجذذذذذ ا   ة ظذذذذل ف   ة  ذذذذ دب  هياذذذذ  ة ضذذذذذن ةا صحذذذذ     ذذذذ  ة فذذذذعم  ة  ذذذذذ مم 

ة واا   ة ذوف حةذ   ليذم    ذوة ة سذ   اب ذن   وذنا ة يذه لمذا ي  ة ة   وأ   وي  ا م  ةلفيا  ل   ا     الا 

 لؤو م كنا  ننل د  ى اضنئيم  ن يم ضا ة

  ة ون يمم ظم ة واا لن  ةلاوونونجيم صح   ةل ةضيلا 

  وينوذذذذذذم ةلؤو ذذذذذذم  لفذذذذذذعم  ة  ذذذذذذ مم   صحذذذذذذ     ذذذذذذ  م  ذذذذذذو  لونظذذذذذذيم   ة     لذذذذذذن  موضذذذذذذ نم ة يحذذذذذذن ا مذذذذذذلا

 ةل  ف ا 

      م  ذذو حذذغ    نظذذن  ةدةاب ة فذذعم  ة  ذذ مم   صحذذ   ةوذذ نل ةلحذذلف ةللنشذذل  ل   ذذا   م ث ذذ  ة  ذذ

 ة فعم  ة   مم  مةاا م ل من 

  م    يم ةل  ف ا    ة فعم  ة   مم   صح   ةف ا ة ا  نمم  لفعم  ة   مم مث    ل م ة وا  ا 

 ةجلةلة  ةلؤو م    ةلاا غ    ة ع ةدث  م الا ل   ة ع ةدث   م الا ةالا ةو نهن  ة  يم 

 ةجلةلة  ة   ةال   ة علةئص   صح   م الا ةمنلم  ة وا يلا 

 ةد ةلاضنهيم ة  نحم انلؤو م اب ن    ا  ننل حنجم  ض تن مث  ب ض ةل   

  قلق ةل ةح   ة اة ليم   م لة  ةلحنب لم ثن     لين   نه ة لةه م    ة ح لمم 

  ة ش ةيم   ةجلةلة  ة ةيننم  ل اة  ة  ان مةلاووخاة  ة  ليم 

  ةون ي    ةجلةلة  ة و نم  ة يا ف 

 م وخامم ة  ةف ةجلةلة  مو لوم ب ن مثن  ملةالم ة فعم  فنحي     ةف م ةد   لب 

مذ  ة عةذ     ذ  ة لوذنئ  ة تنمذه   ةحيننذن   لوألمذامونب ذم   ذ  م  ذا ب ذا    ذم شذت ا  اذ   جذ د ةوذيث ناة  

 ا ةحاب    ةون   ةحاه   افض  ةحيننن ةا  وم  ان لغم م  ةنه م  ةلمن   لص  ليم د اب  نحي يم 

  ذذذ  ةا م وذذذ ف ة ذذذا اب ةلاوذذذونونجيم   ذذذ ا  لضذذذم  ل لةجذذذلا ةل ذذذو لب   ذذذوم   ذذذا ث ن ب ذذذا  اة وألميذذذمذذذ  ةلتذذذم جذذذاة 

ة و ويذذذص  ذذذ  حند ذذذم ة  صحذذذلسلا جا ذذذا ة  صغ ذذذ ة   ذذذ  ةلميحذذذنهن   ةذذذ يم ةلم ذذذنقل ة  ةد ذذذن   ات ذذذمة  ة    ليذذذن  

 جا اب 

 تدريب  لي وظيفة معينة  4.8.2

لذذذذم ا ل وذذذذم ةمنذذذذه   ذذذذ    ذذذذا ة وذذذذاا   ةل ذذذذل ف ةا ة وذذذذاا     ذذذذ    يفذذذذم م ينذذذذم  ؤلمذذذذا   ذذذذ  ةا ةل  ذذذذا  وذذذذ   ب  

اواا   حنا ق ة  اب      صغ يم  فنحي  نظن  و مم ة        ة   نئا ة   ذلب ة  نظذن   ةذل ح ة   ذ  . 

ةجذذلةلة  ة  ذذ ةال   ةلاوذذوخاة  ة  ذذليم ل ذذاة    ضذذ  اةقذذ  ةجذذلةلة  ة  ذذ مم ة  ند ذذم هياذذ  ة ضذذن  انلإضذذنهم

ئج  ويذذيم ةلم ذذنقل  نمذذم جذذاة  ذذ    ذذ  ل  ذذوة ة نذذ ع مذذ  ة وذذاا     مذذ  ةلتذذم جذذاة  ص وبذذ  نوذذنة  ان ذذم ة ش ةذذيم . 

 نن   ةف ةولنا شنك م  ء  نل ة ةحل م لم ثن  من  وم ةلميحنهه نييام ة و ويص    حند ذم ة  ةف ه ذو ل ذن    

 ي ذذذم انئ ذذذم ة  ذذذ مم ة  مو للذذذن  ة ةذذذيننم مذذذ  ة حذذذنكلا  تذذذوة ة نذذذ ع مذذذ  ة وذذذاا   ة لذذذنع ةجذذذلةلة    ليذذذم مذذذن   ذذذ  

 ذذذ    لإشذذذلةف وذذذيظ  ةل  ذذذا ة  ا ذذذا  ذذذ  حنجذذذه ه ذذذو  وذذذ   حذذذنح  ة   ذذذ  او اي تذذذن  نذذذا  ك لذذذه ة وذذذاا   .

 الا  ل ض ة  ا  ب ا ةنم نل ة واا   

 والإشرافتدريب الادارة  4.8.3



 

   كذ  ة وذأ   ف     ة فعم  ة   مم م ةضيلا ميحنب ه  ولا ةل ج دب  ذ  ة وذاا     ةلإشلةف ةلادةاب يللا  اا   

و وم صغ يم ن ا ل وم ة  ص .  وي  ا  ننل م ن  ذم ةلم ذ   فةذي   وذنن ا ة فذعم  ة  ذ مم لم ذن  نذنل ا يذث 

 ايم     حل ة  ن ا    ة  نل ةلااةل ة ت  ةد  ةق  ح ةدث   ةحاةث ة لف   لب    وه ةلا  نل ش ل  

  ننل صش يلا     ا ة ا ة فعم هواةا ة  ع  ان فعم  ة   مم    ليوتن  ب  ايم ن ةمن ب ض ة عنلا  كنا 

   ة   مم 

  هواةا ةلاشلةف ةل و ل   ة و ةح  ملا ةل  ف ا 

  م    يم ةلحلف ا لااهواةا ة فتم 

مذذ  ةلتذذم   ذذ  م ذذو  ن  ةلادةاب  مل ذذن مالذذس ةلادةاب ةا   ةذذ    ذذ   ذذاا   صذذعم  وذذ مم   ذذوة  ذذ   ا ذذ  كذذ  

  ة  ذذذ مم   وذذذنئ  ة  ان ذذذم مذذذ  ة عذذذ ةدث   ة وغ ذذذ ة   ذذذ  شذذذ و   ذذذ   لذذذم هوذذذ  انلو للذذذن  ة ونن نيذذذم  لفذذذعم 

 ة ونن ا   ك  ة ضن عش لا ك  هلد للةالم م ن    ة فعم  ة   مم     ة لا ناة  ة  ة   لا     ةلؤو م 

 تدريب الاخمائ  4.8.4

ة غ   مل ل م ا  يفم م ادب    ك  انحن  من   ءنح م   ا  ننل حنجم  واا   ة ةنك  ة فعم  ة   مم 

مذذ  ةمثلذذم   ذذا ةلاوذذ نهن  ةلا  يذذم ، ة  ان ذذم مذذ  ة عل ذذص ، ايذذندب ةلا نذذنش  ة  ة حذذ لمم ،   ليذذن  ة نذذنش ة لهذذلا   

ة و  ذذم ، ه ذذو ة  ذذونلا    ة وفوذذ ه ة وذذنن ن   لفذذعم  ة  ذذ مم غن لذذن مذذن  وذذ   ةلنظ ذذن  ةلوخةةذذم اوذذ ه   

لو د ا ذذذذ  مذذذذ   لذذذذا ة وذذذذاا لن   نذذذذن د اة  ة وذذذذاا    لذذذذا   ذذذذوم ة  ذذذذنل ةلحذذذذنالم ا ة نذذذذنجع ا شذذذذتندة     ذذذذوم  ذذذذ

   ضيح  اأول ا

  ةجتذلاب ةلانذوةا مذ  ة عل ذص   ة ذا نا  ةنيحذناهصح   د اة  ة واا    ل ان م م  ة عل ص     ةولنا ة عل ذص   

  ةضذذذ ةل ة  ذذذذ ةال   ة ويذذذذنا   ةوذذذذوخاة  قفن ذذذذن  ة عل ذذذذص   ةنظ ذذذذم ة لشنشذذذذن    ةجذذذذلةلة  ةلا ذذذذ ل  ة   ليذذذذن  

ة اة    عح   د اب  اا ةيم ايندب ة ذ نه    ة حذ لمم   ةلاوذوخاة    لإشلةفلندل ة  ا اب  ن يم ةلم نقل   ةل

ة ذ ع   ة وةذ ى   ة  ذل ن    inclineة و كم   ة و  ي    ة وفلسغ ة ويندب     ةلاو ح ةلهم وم  لإجلةلة ة  ن  

ا ةلللملذذذذذم  نذذذذذامن   ذذذذذ ا غ ذذذذذ    ةلللملذذذذذن  ( ةمذذذذذن ةلحذذذذذنب  نحذذذذذم  ذذذذذ  ةلامذذذذذنلم  ة تذذذذذ  لا   ذذذذذ ا ب ذذذذذن هةذذذذذ  اذذذذذ ا  انلحذذذذذنب

م ذذذذذو  لم ة ف ذذذذذو ة يذذذذذ م    ذذذذذ  ة  ذذذذذ مم   ةلااذذذذذ غ  ذذذذذ  ةا  يذذذذذ ا ، ة ذذذذذندب م ذذذذذ  ة  اذذذذذ د ، ة  شذذذذذع  ة ل نا ذذذذذم   

 ةجلةلة  ة   ةال 

 م  ة واا   ةلا ةنك   ظتل    م نا ة ل   ة نو  ةلأ لى ةلاش ن  

مذذذذ  صحذذذذلس ن   ة كث ذذذذ  لةا .   و لذذذذ  ةا ة وذذذذاا   جذذذذلال حيذذذذ ف مذذذذ  ةف النذذذذنمج   اذذذذ  ملةج م ذذذذن     ذذذذا ث ن انوذذذذو

م ذذذذاة  ة  ان ذذذذم ة ش ةذذذذيم ،شنشذذذذن  ة  ذذذذلو (  – ذذذذن   لم ثذذذذن  ة و نمذذذذ  ة يذذذذا ف   ذذذذاا  ة فذذذذعم   ة  ذذذذ مم 

 اب ن    ا  ننل حنجم  ا اة   اا ةيم ةضنهيم  نامن   ذ ا ةلؤو ذم لمل ذ ب ة   نذنل ول ذلم مذ  ة عذ ةدث ة  

  ةلاوذذل ا  ذذ  ة ل ن ذذم هذذنا ة  ذذلق ةل ذذوخامم  ووذذا م ة وذذاا    اذذ  ةليحذذنب ه ة  ة وغي ذذ   ذذ  ةل ذذاة  ة ةلأحذذاةث

 ملةالم ن انوو لةا  لوألما م  هن ليم ن 

 الايجابية  التأثيرات 4.9

  نحذذم  ذذ   لا   جذذا  ذذ  م ذذن    ة فذذعم  ة  ذذ مم ب ضذذتن ة اذذنب    ب ضذذتن وذذلط  . ة وذذأ   ة  نذذنل ة  ا ذذا مذذ  

  بذذذنئل م   ج ذذذ ة  م . ي ذذذوم  ذذذوة ة و ذذذم ان وذذذأ   ة  ة اة ليذذذم   ذذذ    نمذذذن  ذذذ  مذذذ اد م  مفةذذذ  مةلا  ذذذن  ة ةذذذغ  ب 

    ان  ةل  ف ا ة كفنلب   ةلا ةن  قللن  ةلانونا    ةلادةابة       صح   ة  مةمنا 

 الادارةالت ا   4.9.1



 

 لفذذذذعم  ة  ذذذذ مم   كذذذذ   ل ذذذذااةل   وذذذذام همذذذذ  ةل كذذذذ  ةا ع  ذذذذ  ةلذذذذااةل  نحذذذذم ة كلذذذذنا اوذذذذن م  وذذذذ ب ة   ذذذذ  ا ذذذذن 

م و ف ةدةل ة فعم   ة   مم ة وف  ظتل ا اغلم م      ويوه.  ة  ةل  ف ا     اون م ولليم       ويص

ةقذ  ة   ذ ل  ة  نائذم م ي وم ة لؤونل او ة ا ة       ة  ل ة ة  ينوذن  ةلكو بذم  ي ةذل ة   ذ  قللذن  ةلانوذنا 

 ة   وان   ا  ة ل نل ة ش ص  

   ة فةذ  ة ثن ذث  ذم  لمذل ةلاد ةا ةلؤو ذيم  ل ذااةل   ة و ذند   ذ  ح ذم  من  و   نهةا ةلتم من  ف ل نه     س 

  جغلةهيم ةلؤو م . ا  ةا عح  ل لملنا ةلااةل ش ةن    

  ة و ويص   ة وفو ه     ة فعم  ة   مم 

 ةجو ن ن  ة   نا ةلللملا م  لفعم  ة   مم   ة يحن ا ةلح  ل 

 ةلذذذذذا ل ة عند ذذذذذه كل ذذذذذن ةا فذذذذذلا مللمذذذذذلا   ةد ح ذذذذذماةث   ةلذذذذذلو   كل ذذذذذن ةلحذذذذذنالمم  ذذذذذ    ويذذذذذص  ذذذذذ  ة عذذذذذ ةدث   ةلاحذذذذذ

    ة و ويون   ةلحنال

 فلبات الانتاج / الخدمات  4.9.2

 وذذ مم ةلذذ  ف ا   لميفيذذم  صذذعم اذذ    ذذ  ةلذذا ل   ةل ة نذذم اذذ ا قللذذن  ة   ذذ ل   ة وةذذلهن  ةل ل بذذم  ع ن ذذم 

ؤو م .ةا ونئص   حي  ة  للن  ة وف ع     هوذن   ذا   لمل       ةل ن    ة ت   وةنن ن ةل  أ     ويص  وة اه 

ةلذذذا ل   ذذذ  ة  للذذذن  ة ةذذذ لم    يذذذ  لمل ذذذ  بغذذذض ة نظذذذل  ذذذ  ةلم ذذذنقل ة تذذذ   م ةهوذذذم  حذذذي  م ذذذو ي   ول لذذذن   

  و لو  تن ةل  ف ا 

 ةل ن ةب    اا   ةلااةل ة   ن   ةمثلم     ةلحنك  ة لئ  يم ة ت    ةجه 

 ملا ة   ي   ةلا فنقةا    ا جيا ة ونظيم  ةل ةضيلا     ملا  لا ة  ل وم ة  حياب  لو نم

 ةل  ا     ةلا    ن  ال   ا ع ة  نا م 

ح ذذ  ة ظذذل ف  لإ لن تذذن اذذ  ةا   ذذ ا ةلاجذذلةلة    ة و ة ذذا مول  ذذم   م   وذذم   مفت مذذه    اذذ  ص  ي تذذن 

ق    جاة ة  جا   ةنونا م ذو ي      أ ة   امم ة ي ليم    ةا ة لنع ة و ة ا ويؤدف ةق    لإنوناة  لي يم 

هياذذذذ  ملةج م ذذذذن اذذذذالا مذذذذ  ة  ن تذذذذن ا ةوذذذذ م ة   ذذذذن    ةلذذذذااةل   ذذذذ  ة  ذذذذ ةل الذذذذ  هذذذذ ة  ةلا ةا   اذذذذ ع ة عذذذذ ةدث 

  وم ةووخاة  ا ة ا ة   مم    ةلمعنلمم    م ن  م  لاهنع    شللمم ب ا  ا ع حندث   احيننن

 ا ة  ذذذذاة   ةل ذذذذو يلم ة  ي  لذذذذ ا ان ذذذذاب ة  ذذذذ مم  و ويذذذذص   وذذذذلا م ذذذذ   يم ة نوذذذذنئج   ذذذذ  ةلذذذذااةل ة ذذذذو    خ  ذذذذ

مو للذذذن  ةلانوذذذنا ة  ة  امذذذم . مذذذ  ةلولذذذ   ةل ة نذذذم اذذذ ا   لفذذذم ة ف ذذذ  مذذذلا م ذذذو ف ةلم ذذذنقلب ة تذذذ  ن ذذذ  اةذذذاد ن 

  كذذ  مذذ  غ ذذ  ةل وذذ   ةاذذاة ة  ذذن  ا ة ذذا ة  ذذ مم ةل ذذن    ة ة ذذي م مذذ  ةجذذ  ة  ذذن  ة   ذذ  .هنلمعذذنلمم لا  وذذأ ل 

 ةل ة و    ض  ا ة ولناة  ة لبح ال  مو للن  ة   مم انلاا 

  الاتما  4.9.3

لمل ذذ    ذذ  م ةضذذيلا   ذأ    ذم صغ يذذم ةلا ةذذنلا  بحذ   ةلم ذذ    وذذن  ذذ  ااة ذم  ذذوة ة فةذذ    كذ  مذذ  ة  ةضذذح ةا  تذذن 

 ة   مم    وة عح   

  ةجلةلة  ة ةن  ض يفم لا  وم هت تن  لا ة لن تن 

 ةلااةل ن ا هت تن    ظتل الم ة و ن  م  لملنا ةلا ةنلا  شفتيم ض يفم ع 

  من  غ   ولي م ة  غ   م ج دب ص ة  ة ع ةدث ةلم   م  من تن   

  ة  ةةي ا    ة و نم   جتن   جه ملا ة   ن     منناحن  م ةضيلا ة فعم  ة   مم وذي  ا  تذم  ةلااةلةا

 ولط   أ   



 

نناحن  ل لهم ةلحنك  ة ت    ةجه ةل  ف ا   منناحم ة عل   م لإجلةل ا      ةلااةل   ةلحله ا ة وخ ي  

ب ذذذض ةلاجو ن ذذذن  مثذذذ  ةجو ن ذذذن  ة فذذذعم  ة  ذذذ مم  ذذذم ةلا ذذذاةد  تذذذن  ةيةذذذن لأمذذذ ا ة  ذذذ مم   كذذذ  ةل كنذذذه . 

 اذذ   ذذذا يم   ذذذا ا نناحذذم م ةضذذذيلا ة فذذذعم   ة  ذذ مم  ذذذ  ج يذذذلا ةلاجو ن ذذن  ة ل  ينيذذذم  ذذذلإدةاب ةا ةلمعند ذذذن  

  ةا  اذذلى  ذذ  م ذذنا ة   ذذ    مذذ  ةلفضذذ  ح ذذ    ذذم م ذذادب ة  م ضذذ ع وذذ مم  و حذذي  اوذذنئ  ة فلد ذذم  اذذ

 م اده   ة عة       صغو م اةج م م  ةل  ف ا 

 الكفاسة 4.9.4

ةلت م ا ل وم ولي م   ةمنه    لأدةلةلاش ن  ةلالمفنل  م ة و   ع له ا من  ف ل ا   اي م ةلتناة  ة ضل ا م 

  كل ن وو  ا ةلم   هن ليذم  ذ   ذم  ةلاويحنابم      ة و ي ا ة   ة كفنلب م    ك  شلةل  ا ل ا ةلؤو م ه ن

 وذ ب ة   ذ     كذ  مك ذ   انلأمذنا    ل ن ا ا ةل  ف ا .  ه  ص ب     ةلا  مة  ان فذعم  ة  ذ مم   ةح ذن  

   ويص ة كفنلب  ةلم      لميفيم  فةي   ن  ان ن لم ل ن    ة   مم   اا  م وناون     وة ة فة  

 تمعي  الموظفين  4.9.5

  كذل م ةا  اكفذنلبمتذنمتم  لأدةل  ك  ل ث   ة فعم  ة   مم ةلالمفنل ةلو   ذ ا ة ذو    ذاي م ةلذ ةاد  ة عل ذم 

ع ذذذذذن   ة ةوذذذذذتنمن  لمل ذذذذذ ب  ذذذذذ  م ذذذذذن    ة فذذذذذعم   ة  ذذذذذ مم ة  يذذذذذاب .   كذذذذذل م  ذذذذذ ه   ة   ذذذذذل ة تذذذذذن  اذذذذذ ا ةلذذذذذااةل   

  سحذذ ل ة وولذذ  ايذذ د ب ذذض ةلاجذذلةلة  ةلاحوينقيذذم  ذذ   ذذم ة يحذذن ا ايذذل م  ةوذذو اةد  ةلم ذذ  ةلذذ  ف ا .  ذذ ا ة نذذن

 ل ذذذ مم .ةنظذذل مذذذن  م ثلذذي مة   ذذذن  ة ةذذغ  ب ة  ذذذاد ة  مذذ   ذذذ    اذذذ ا ما   ذذن انلحذذنالمم ةمذذن ا ل وذذذم ملنشذذلب 

  لمل وناون     وة ة فة   وفنحي  ةلم   

 المؤثرات الخاروية  4.10

  مل ذن ة و ا ذن   ة وذأ   ة و ن  ة  ناجيذم  ذ  ة فةذ  ةلا   . نذن وذ وم ان وةذنا منناحذم  وا  م  لمل د ا ةلؤ 

 ةلاجو ن يم ، ة يحلس ن    ةلا لاة  ، شلكن  ة ونم ا ، ةلا  ندة  ة وانا م ، ةلااوةند ، حنم   ةلاوتم ة وانا م 

 التوقعات الاوتما ية      4.10.1

يذذ  ةقذذ  ةلاا فذذنع   ذذ  مذذل ة  اذذ   نحذذم  ذذ  ة ذذا   ة غنيذذم مثذذ  ةل لكذذم ةا ة و ا ذذن  ةلاجو ن يذذم    ذذ   ناوذذم     

ةلو ذذذاب    ذذذ  وذذذةي  ةلثذذذن  هذذذنا م ذذذن    ة  ذذذ مم ة تذذذ  كننذذذ  مول  ذذذم مذذذ     ذذذ ا  نمذذذن  ذذذ  ة  ذذذيناة  ص وبذذذ  غ ذذذ  

 لآلافةمنذذه    و  ذذ      ذذوفر ا ظتل ذذن   ندئذذم مل  ذذم، ن ذذ  نو اذذلا وذذيناة   21مننوذذلم   نمذذن  ذذ  ااة ذذم ة وذذلا 

ةلاميذذذذن  .  اذذذذ    ذذذذذ  ة ةذذذذنن م ةا   ذذذذنهح  و حذذذذذي  نفذذذذس ةل ذذذذذن    ة  ن يذذذذم  فذذذذعم  وذذذذذ مم ةلذذذذ  ف ا ة  موذذذذذام  

ة  امذذذم   ة  ذذذؤة   ذذذ   ذذذ  ة و ا ذذذن  ةلاجو ن يذذذم  تذذذن  ذذذأ    لمل ذذذ    ذذذ  م ذذذن    وذذذ مم م ذذذنا ة   ذذذ  لم ذذذن هذذذ    ذذذ  

 م ن    و مم ةلنوج   ك    ل او لا ةا  ؤ ل     ةل ن    م      :

  ة ان  الم ة ل ن م   أ   هةلاش ن  ة و   ع  ل ا  اف ةصعنا     جا ا      وة  ه    

  ةلا    ةلمع     ة  قن  ة وف  ب   ةصعنا ة     ة  يا     ة     ا 

  ةلاةا  ة ت  ص لم ةل ن    ة  ياب  لفعم  ة   مم 

  ح اة  ة عا ثم لي لو  ة  لن  ان ااجن  شلةل م اة  و مم ملغ ا ب ن       ةل ضم مث  ة    ة  ةلا 

  ذذم ة وغلذذ   لي ذذن جلائيذذن مذذ   ةل ذذؤ  يم مذذن هذذ شذذلةل ةلنواذذن  مذذ  ة حذذللمم ةل ذذ   م هوذذ  ةا حذذ  بم ص ل ذذا 

 لمل     أ    وة  م  وم هت ه     ن نق  ةولا انا    ا       ك     م ن    ةلاويث نا ةلا  ق  

  ة تذذ     ذذ  مذذ  م ل مذذن  ة  ذذ مم   صشذذ يلا ة  ذذل ل ةلامذذ  مذذ  وذذ    ذذلى ةلأ محذذن اب ة ولفلا ذذ ا   ة بذذ ةمج

  كذ  ة كوذ    ة حذلةئ  ة فيذا     ة ل ذ    Bob the builderملكذلب . وذي  ا مذ  شذيص اؤ ذم مذن ة ة كذنا النذنمج 

  لفعم  ة   مم   d I yة انب      م وول  ة لننل   م ن      أ   ة ت  ةنوا   و   ا ةللي ن  كنا  تن 



 

 ال ورو  الالزا   4.10.2

ة انب      م ن    ة فذعم  ة  ذ مم   ة يحذلسلا   ةلا ذلاة  م ذن   أ   ةا ة يحلسلا ة حنم  ة  يا  ا  ةا    ا  ه 

 م  ةل ك  ةا  ؤ ل ة     م ن       قل ص 

  ا ا م و ى  ا      ة   يلا ة  ح   ة يم   

  ةلادةل ا ل ص جياب ة وة يم   ى م ن    دنين صحللا اااب ة نن      ة       

  وا م   تيا شا ا ملك  مث  ةلاغ ق ة  ة غلةمم ة ثويلم  

   ةلا حنا  م    ا ب ل م    ة ولا  آلا  ح يم ة و  ا    قل ص ك نا مفة  جاة     وةي  ةلثن  هنا

  ا ذاب  ذم  كذ  ة  حل   ،جلائين ب ة  ةا ة يحلس ن  كنن  مفةلم جاة    مو للنت ن  ااجذم ةا ة وةذ ي ن  ة

 م كنه 

  م ادب ب  ل م و   ة  ماننن  جياة  ةنن ن  موامم  ة ولةلب  ه   ةاشندة  وتلم 

 ولط  لمل       ةل ن      أ        ة  نن  ةلا ل هنا ةول ا ة لاة  ض يا   ك  ةا    ا  ه 

 شرنات التامين 4.10.3

مم  نحذذم مذذ   ذذ   ة يشذذ يلا ةلذذنق  .ةا ةل ذذ   يم   كذذ   حذذلكن  ة وذذنم ا ةا  ذذؤ ل   ذذ  م ذذن    ة فذذعم   ة  ذذ  

ة ونن نيذذذم هذذذ  م لذذذ  اذذذنن ن   ذذذ  ةل لكذذذه ةلو ذذذاب   ذذذوة هياذذذ    ذذذى كذذذ  ةصذذذعنا ة   ذذذ  ةا  ذذذ هل ة  ذذذوة  ة وأمينيذذذم

 ة ن ع م  ة غ نل ة وأمين  .    ك   حلكن  ة ونم ا ةا  ؤ ل    ةل ن    م      

     ة و ن ن  ةلنه جاة ة  ةلاهض  ة حلكن  ة فلد م  خفيض اي م ةلاا ن   لو   ع  ل ا 

  ة وذأ لة وة يم   ى     ا  ولي  ةلم نقل  للونل مؤم   لي م   ك   وة   س ه ذن   ذ  ةلام ذنا ة تذ    ذ ا 

    ة     م و ل

 صش يلا     ا  ولي  ةلم نقل    قل ص  ا يلا ة  امن  م  ض   ةا ن  ة ونم ا 

  م و  م ة  ماننن اأو نان      ه   ةاشندة   نحم انل 

 الاتحادات التجارية 4.10.4

   ك      ندة  ة وانا م ةا  ؤ ل    ةل ن       قل ص  

 ه    اا     ص ليم  ء ضنل   

  ء ضنل  ه   ةاشندة    نةنئح ا للغ ا يو ة  ماننن   

    جي ن    ة ع  من      صحلع ، صش يلا   ليص ةلانح م     ه   ة و   ة وأ 

    ذذوه ةحيننذذن مذذن ص ذذة  ةا لذذنل مذذلا ة و  ذذ نن   لأ ضذذنم م  ذذى ةصذذعنا ة   ذذ   ووذذا م م ذذن     ن يذذم  ة وذذأ   

 ةلن يم  عة   ة فعم   ة   مم   ى ة    ن  موأ لب 

  صش يلا ة   ن   ل    لأصعنا ة     ة و     هل ا ة   مم 

   ةللو    حاث ة ننل   لتم لإحنان  م ن اب ةلا ضنل    ة عة     ى ة و   ض ةلننو   

 الاقتماد  4.10.5

   ى م ن      ص وب  ة  لق ة ون يم ه  ةلالم   شي  ن  ة وأ     ك  ةا  ل   ةلااوةند د اة ائ  ين    

   هواةا ة  للن  ة  ةلن  م ك  ةا  ا   ةصعنا ة      وان ل ا مو للن  ة فعم  ة   مم 

 اة ذذذم حويويذذذم ان و لفذذذم ة ف ليذذذم   ة ضذذذ نيم   عذذذ ةدث   ة علةئذذذص وذذذي  ا ةلم ذذذ   ذذذ  ةا ةصذذذعنا ة   ذذذ    ذذذى د

ة و نمن ان  ان م . ص ووا ة  ل م ة ونفيو م  لفعم  ة   مم ةا ة ن لم ا ا   لفم ة وذنم ا    ذا  ة وذنم ا   ذ  

  H S E –H S G 96 ةنظل   ن يا ة ع ةدث    ة     لمو     36:1،   8:1ة ع ةدث ه  ا ا 



 

    ةا  ذذذلادةد    كذذ ة نوذذيض  نذذذامن   ذذ ا ةلااوةذذذند ملاد ذذل  ذذذلادةد ةلانحذذ م ،  نحذذم  ذذذ  حذذنن م ة لنذذذنل ،   ذذى

 ة ع ةدث بحاب . ةا ة ضغ   م  ةج  ةلادةل   ة و ح  ةق  ة    ل م ك  ةا    ا ضا ة   مم

  لذم ةلذاى ةل كنذه م  ذمة  ةل نوذ  ق   مذن  ذلى ةلا  ن  ة ت   اةا   ى ةون  مذؤ لة  ةدةل اةذ  ب ةلذاى نذنداة 

 ة   ياب ةلامنم ةلننولمان ن لم  و ب ة     

 حتذذىةا   لفذذم ة عذذ ةدث   ةلذذلو  ذذ  ة نذذ ةو  ةلند ذذم   ة ةحذذل م  اذذ  ةا   ذذ ا ملئيذذم مذذ  ج يذذلا ةن ذذنل ةلؤو ذذم 

  وم صش يلا م و  ن  ةل  ف ا لا  ند ةجلةلة   انئيم 

 يام  الا ه  التجارية  4.10.6

 ة وانا م ه   ة كث    لوأ      ى ةل ن      وة عح     ك   عنم  ةلاوتم 

  ة فعم  ة   مم    شلكن  ة و ا ا ال  ة لال    ة     ة  ة و ناا  لادةابة وة يم   ى ة     لن  ة  لي م 

 ة وفو ه     ةل اد    لؤ م من ة ة كنن  م ن    م نا ة     ملضيم 

  صش يلا ةلاويث نا ةلا  ق 

  انل ن    ةلا  ايم مث  ةلا و ن  انل ن    ةلن يم  نا  وا  ة لنا ة و      ةلا و ن 

  وا م ةل ل من   ن يم ة   دب  ل   ل  

 ة وة يم   ى ةل ن     ن يم   عة     ى  ةنا ح مفةلم  لوخ ي  ة ة ةمك    ا 

 ه   ةاشندة    نةنئح اليلم ة و لفم   

 لفم  الراب ل نيبوشا ئلة تمارين  4.11  

  ذذو ةاب ذذم م ذذمة    ةاب ذذم  يذذ ا لاوذذوخاة  ةللةذذون  ة ا ن ذذم  و حذذي  م ل مذذن  ة فذذعم  ة  ذذ مم  وذذ ب  -1

 ( 2001ة       منا  

 ( 2001ة    ةولنا   ا  هتم ةل  ا ة و لي ن  ة حفتيم ا ض    دع  ب   -2

لذذذذذذ  ف ا  ذذذذذذ     ذذذذذذ ا ة فذذذذذذعم   ذذذذذو ة  ذذذذذذلق ة   ليذذذذذذم ة تذذذذذذ  ع ذذذذذو يلا حذذذذذذنح  ة   ذذذذذذ   ذذذذذذ  قل وتذذذذذذن ةشذذذذذلةل ة -3

 ( 2001 ة   مم    م نا ة       دع  ب  

 ةشل  م نى مفت   "ةلاداةل" – 1 -4

 ( 2001 ل خنقل ةلتنيم   دع  ب   إداةلمهةلو لوم ان فلد ة ت  م  ةل ك  ةا  ؤ ل     ة   ةم ةشل   – 2 -

 ليم ةل  ا     ة ف  ب ةلا  يم       و ة   ةم  ة ت  م  ةل ك  ةا   اد م و ى ةلاشلةف ة وف   ة  -5

 ( 2001ة حللمم   دع  ب  

 ( 2001ةشل  ة  يم ةووخاة  قلق مون  م  و حي  م ل من  صعم  و مم    م نا ة        ني   -6

ة فذعم  ة  ذ مم  اذججلةلة   و ة  لق ة ت  ع و يلا حنح  ة      ذ  قل وتذن   ف ذم ةلذ  ف ا     ذمة   -7

 ( 2000 دع  ب  

 م ظم ح ةدث ة     م ك  ةاجن تن    جلاا مل ن ةق  ة   أ ة ةحلف   و قلق ة وولي  -8

حذذذا م ذذذوخامن ةمثلذذذم   ليذذذ  ةاب ذذذم ةنذذذ ةع مذذذ  ة   ذذذأ ة ةحذذذلف   كذذذ  ةا  ذذذؤدف ةقذذذ  حذذذ ةدث  ذذذ  م ذذذنا ة   ذذذ   -9

 ( 1997   ني  

 ةدث  ذذذ  م ذذذنا ة   ذذذ  ةشذذذل  لميذذذا ص ذذذن ا اذذذلةمج ة وذذذاا   ةلاوذذذونونجيم ةلذذذ  ف ا ة  ذذذاد  ووليذذذ   ذذذاد ة عذذذ -10

     ( 1997   ني  

   

   


