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 :المؤهلات التعليمية

 ي  ةدكتورا
ز
 صطناعي الا ذكاء ال ف

 م.  2017 (، المملكة المتحدة،The University of Nottinghamجامعة نوتنقهام ) 

 ي تقنية المعلومات
ز
 ماجستنر ف

 م.  2011 (، المملكة المتحدة،The University of Nottinghamجامعة نوتنقهام )

 ي علوم الحاسب
ز
 بكالوريوس ف

ف الأولى )وأعلى م (جامعة الحدود الشمالية مع مرتبة الشر  م.  2007، المملكة العربية السعودية، عدل تراكمي

 

ات العملية  والمهنية الخبر

 جامعة الحدود الشمالية.  ،مستشار معالىي رئيس الجامعة لشؤون الموهبة و الإبداع 

  جامعة الحدود  ،مستشار سعادة وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي لشؤون الدراسات العليا

 . الشمالية

  ي جامعة الحدود الشمالية. وكيل
ز
 عمادة البحث العلمي لشؤون أبحاث الدراسات العليا ف

  .ي جامعة الحدود الشمالية
ز
ف العام على إدارة الدراسات العليا ف  المشر

  ف العام على ي جامعة الحدود الشمالية. وحدة المشر
ز
ز ف  أكاديمية الموهوبير

  ي جامعة الحدود
ز
 الشمالية. وكيل كلية العلوم للشؤون الأكاديمية ف

  .ي جامعة الحدود الشمالية
ز
 رئيس قسم علوم الحاسبات بكلية العلوم ف

  .ي جامعة الحدود الشمالية
ز
ين ف ز ز والمتمنر  رئيس لجنة الموهوبير

  .اع  رئيس اللجنة الدائمة التنفيذية لمكتب الملكية الفكرية وبراءات الاخنر

  ي جامعة الحدود
ز
ز اللجنة الدائمة للدراسات العليا ف  الشمالية. عضو وأمير

  .ي جامعة الحدود الشمالية
ز
 عضو اللجنة الدائمة للكراسي البحثية ف

  .ي جامعة الحدود الشمالية
ز
اهة العلمية ف ز  عضو اللجنة الدائمة للنز

  .ي جامعة الحدود الشمالية
ز
 عضو اللجنة الدائمة للبحث والابتكار ف

  .ي جامعة الحدود الشمالية
ز
 عضو اللجنة الدائمة للابتعاث والتدريب ف

  .عضو اللجنة الدائمة للنظم والخطط الدراسية بجامعة الحدود الشمالية 

  ي جامعة الحدود
ز
ز ف ين ومدرسي اللغة ومساعدي الباحثير عضو اللجنة الدائمة لشؤون المعيدين والمحاضز

 الشمالية. 
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  .عضو اللجنة الدائمة للفعاليات العلمية بجامعة الحدود الشمالية 

  ليا ومتابعة تنفيذ مبادرات ومشاري    ع وكالة جامعة الحدود الشمالية للدراسات الععضو اللجنة الدائمة لحوكمة

 .  والبحث العلمي

  .ي جامعة الحدود الشمالية
ز
ي ف

ز
 عضو اللجنة الدائمة للتعاون الدولىي والتبادل المعرف

  .ي جامعة الحدود الشمالية
ز
 عضو اللجنة الدائمة لتفعيل مبادرة جسور ف

 ي جامعة الحدود الشمالية. عضو اللجنة العليا لتطوير ا
ز
 لأقسام وبرامج وتخصصات الكليات ف

  .ي جامعة الحدود الشمالية
ز
 عضو اللجنة الدائمة للقبول والتسجيل ف

  .ي جامعة الحدود الشمالية
ز
 رئيس اللجنة الدائمة للتشي    ع الأكاديمي ف

 ي كلية العلوم بجامعة الحدود الشمالي
ز
 ة. رئيس لجنة الاستقطاب والتوظيف الأكاديمي ف

  .ي كلية العلوم بجامعة الحدود الشمالية
ز
 رئيس لجنة الشؤون الأكاديمية ف

  .ي كلية العلوم بجامعة الحدود الشمالية
ز
امج ف  نائب رئيس لجنة هيكلة التخصصات والن 

  نامج اف على اجراءات القبول والتسجيل لن  ي جامعة الحدود الشمالية. رئيس لجنة الإشر
ز
 الدراسات العليا ف

   ي كلية العلوم جامعة الحدود الشمالية. رئيس لجنة
ز
 الاختبارات ف

  .ي كلية العلوم بجامعة الحدود الشمالية
ز
 رئيس لجنة التأديب لشطر الطلاب ف

  .ي كلية العلوم بجامعة الحدود الشمالية
ز
 رئيس لجنة إدارة الأزمات ف

 ي كلية العلوم بجامعة الحد
ز
 ود الشمالية. رئيس اللجنة الخاصة بدراسة أعذار الطلاب والطالبات ف

  .ي كلية العلوم بجامعة الحدود الشمالية
ز
 رئيس لجنة الأنشطة اللاصفية ف

  .ي جامعة الحدود الشمالية
ز
ونية ف  عضو لجنة تطوير نظام التعاملات الإلكنر

  .ي كلية العلوم بجامعة الحدود الشمالية
ز
ي ف امج  افية على الاعتماد الن   عضو اللجنة الإشر

  ي جامعة الحدود الشمالية. عضو اللجنة التنسيقية للسنة
ز
 الأولى للكليات الصحية ف

  .ي جامعة الحدود الشمالية
ز
ي ف

انز  عضو اللجنة الخاصة بالأمن السين 

  .ي كلية العلوم بجامعة الحدود الشمالية
ز
افية للجودة ف  عضو اللجنة الإشر

 ي وبرامج الامتياز ضمن مبادرات وكالة الجامعة للشؤون عضو لج
نة تنفيذ مبادرة إنشاء مكتب للتدريب الميدانز

اتيجية لجامعة الحدود الشمالية   . 2024-2020الأكاديمية بالخطة الاسنر

  اتيجية لجامعة الحدود ي ضمن مبادرات الخطة الاسنر امج  عضو لجنة تنفيذ مبادرة الحصول على الاعتماد الن 

 . 2024-2020شمالية ال

 لمبادرات الأكاديمية والمؤسسيةاالمساهمات و 

  ي الأكاديمي
 بجامعة الحدود الشمالية.  2019رئيس برنامج موهبة الإثران 

  ي الأكاديمي
ي جامعة الحدود الشمالية.  2023رئيس برنامج موهبة الإثران 

ز
 ف

  ي
ز
ز ف ز وبرنامج لرعاية الموهوبير  جامعة الحدود الشمالية. مبادرة إنشاء أكاديمية للموهوبير

 اتيجية ل ي جامعة الحدود الشمالية.  ةدحو الخطة الاسنر
ز
ز ف  أكاديمية الموهوبير

  .ي جامعة الحدود الشمالية
ز
ز ف ز والمتفوقير ي للموهوبير

 برنامج التدريب التطبيقر

  ي جامعة الحدود الشمالية.  ةدحو برنامج التلمذة الحديثة لطلبة
ز
ز ف  أكاديمية الموهوبير
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  ي جامعة الحدود الشمالية. برنامج التشي    ع الأكاديمي
ز
  ف

  .مبادرة الملتقر العلمي الأول لطلبة جامعة الحدود الشمالية 

  .ي جامعة الحدود الشمالية
ز
ز ف ز والمتفوقير  مبادرة رواد البحث العلمي للموهوبير

  ك العالمية للأنظمة ز كة ننر ز وشر ي أكاديمية الموهوبير
ز
ز جامعة الحدود الشمالية ممثلة ف مذكرة تفاهم بير

 الهندسية. 

  .)ز جامعة الحدود الشمالية ومؤسسة الملك عبدالعزيز ورجاله للموهبة والإبداع )موهبة  مذكرة تفاهم بير

  .ي كلية العلوم بجامعة الحدود الشمالية
ز
 مبادرة التطوير المستمر للأقسام العلمية ف

 جانب من الخدمات المجتمعية

  ي
ي الصيقز

ي برنامج موهبة الإثران 
ز
اف  2006عضو هيئة التدريب ف ي كلية الاتصالات وتقنية المعلومات بإشر

ز
ف

 المملكة العربية السعودية.  ،الرياض ،مؤسسة الملك عبدالعزيز ورجاله للموهبة و الإبداع

 (. 2021-10-03دورة تدريبية بعنوان دورة حياة الابتكار ) تقديم 

 ( 2023-02-01تقديم دورة تدريبية بعنوان الابتكار الرقمي .) 

 ( ي للإبداع
ي منطقة الحدود الشمالية. 2023و  2022تحكيم معرض الأولمبياد الوطنز

ز
 ( ف

 ( ي تنفيذ مبادرة الابتكار بسواعد وطنية
ز
 (. 2022-2021المساهمة ف

 امج التدريبية والموجهة لفئات مختلفة: أعضاء هيئة التدريستنظيم وتن ز  ،فيذ عدد من الن  معلمي الموهوبير
ي التعليم العام

ز
 وطلاب وطالبات جامعة الحدود الشمالية.  ،ف

 الدورات التدريبية

  وع قادة الجامعات ،برنامج قائد أكاديمي .  50بواقع  ،جامعة الملك عبدالعزيز  ،مشر ي
 ساعة تدريب تطبيقر

  ات الأداء ي وقياس مؤشر اتيج   ساعة تدريبية.  15بواقع MCSQP وفق منهجية  KPI’sالتخطيط الاسنر

 ساعات تدريبية.  10بواقع  ،تطوير القيادات الأكاديمية 

  ي جامعة الملك عبدالعزيز  ،التقويم الأكاديمي
ز
ز ف  ساعات تدريبية.  10بواقع  ،برامج تنمية الإبداع والتمنر

  ات الأداء إعداد الخطة التطويرية  ساعات تدريبية.  10بواقع  ،والتشغيلية ومؤشر

 ساعات تدريبية.  10بواقع  ،الإدارة بالكايزن 

  نامج الأكاديمي  ساعات تدريبية.  10بواقع  ،إعداد تقرير الدراسة الذاتية للن 

 ي لأسواق المال
 ساعة تدريبية.  20بواقع  ،التحليل الفنز

 مفاهيمها خ : ز ساعات  10بواقع  ،ونماذجها العالمية ،أشكال تقديمها  ،طبقاتها  ،دمات الإثراء للموهوبير

 تدريبية. 

 ي التعليم: الاكتشاف والرعاية
ز
 بواقع ساعتان تدريبية.  ،الابتكار وريادة الأعمال ف

  ي البحث العلمي والابتكار
ز
ز ف  . مهارات الطلاب الموهوبير

  قواعد القيادة عالية التأثنر، PMI . 

 مدراء من إدارة الCPE . 

  تصرف كقائد . 

 مهارات الظهور الإعلامي للقيادات . 
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 ي التقنيات الناشئة
ز
 . البحث والابتكار ف

  التصنيع الحديث القائم على التقنية والابتكار . 

  ي دعم
ز
اع لتحقيق اقتصاد معرف  . وتتجنر براءات الاخنر

  ي مجال الذكاء الاصطناعي
ز
ز الجامعات والقطاع الخاص ف  . نماذج التعاون بير

 ي البيئة العسكرية
ز
 . الابتكار ف

 ز ذوي الخصوصية المزدوجة: عندما تواجه الموهبة التحديات  . الموهوبير

  ات كفاءة الأداء الأكاديمي استخدام مؤشر . 

 ي للمقررات العامة
ونز  . التحول الإلكنر

 بناء واستدامة المنظمات الابتكارية . 

  ي تطوير القطاع الصناعي
ز
 . الأثر الاقتصادي للبحث العلمي ف

 ي الصناعات العسكرية
ز
 . الابتكار والاستثمار ف

 ي السوق التجارية السعوديةا
ز
 . لابتكار الرقمي وإدارة التغينر ف

 اللغات

  .العربية: اللغة الأم 

  .ية: تحدث وكتابة بطلاقة ز  الإنجلنر

 العضويات الأكاديمية
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