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  الدؤىلات العلميةثانياً : 

 
 يةالجامعة و الكل التخصص تاريخ الحصول عليو الدؤىل

 )السودان(كلية التجارة-جامعة النيلين لزاسبة م5113 البكالوريوس
 كلية الدراسات العليا-جامعة النيلين لزاسبة م3770 الداجستير
 كلية الدراسات العليا-جامعة النيلين لزاسبة م3753 الدكتوراه
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  الدرجات العلميةثالثاً : 
 

 ستعمال الرسميللا الجهة تاريخ الحصول عليها الدرجة العلمية
  جامعة النيلين م53/2/3753 أستاذ مساعد

  جامعة النيلين م53/1/3770 لزاضر
  جامعة النيلين م3/55/5111 معيد

 
 الدهام الإدارية التي كُـل ِّف بها العضورابعاً : 

 

 للاستعمال الرسمي فتًة التكليف الدهام الإدارية م

  م3/3752-2 جامعة النيلين-قسم المحاسبة –منسق الدراسات العليا  1
  م3752-3753 جامعة النيلين-قسم المحاسبة -منسق الدبلومات التقنية والوسيطة 2
  م3752-3753 جامعة النيلين–مقرر قسم المحاسبة  3
  م3773-3770 جامعة النيلين–سكرتير اجتماعي بقسم المحاسبة  4
  حتى الن 3751 جامعة الحدود الشمالية–مساعد رئيس قسم المحاسبة  5

  
 

 
  اللجان التي شارك فيها العضواً : خامس
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 عمل اللجنةفتًة  مهام اللجنة اسم اللجنة م
للاستعمال 

 الرسمي
النظر في الطلبات الدقدمة من الطلاب بشأن  عضو لجنة الحالت الطلابية 5

 التسجيل وإعادة القيد
  م3753-3752

  م3752-3753 عداد للامتحانات النهائيةال عضو لجنة امتحانات كلية التجارة 3
جامعة –قسم المحاسبة -عضو لجنة تطوير الخطط الدراسية 2

 الحدود الشمالية
مراجعة الخطط القديمة وتطويرىا لدواكبة 

 الدستجدات والعتماد الكاديمي
  م3750-3753

  م حتى تاريخو3753 يالشراف الكاديم كلية ادارة الأعمال/ قسم المحاسبة/لجنة شؤون الطلاب  0
  م حتى تاريخو3753 اعداد جداول الختبارات كلية ادارة الأعمال/ قسم المحاسبة /لجنة الجداول  3
  م حتى تاريخو3753 التواصل الجتماعي كلية ادارة الأعمال/ قسم المحاسبة/اللجنة الجتماعية  5
  م3755-م 3753 ف على الختباراتالتجهيز والشرا  ادارة الأعمال كليةلجنة اختبارات   9
  م3755-م 3753 التجهيز والشراف على الختبارات )التجسير(ادارة الأعمال  كليةلجنة اختبارات    3
  م3759 –م 3755 التجهيز والشراف على الختبارات ادارة الأعمالكلية لجنة اختبارات   1

  حتى تاريخو –م 3759 والشراف على الختباراتل اعداد الجداو  ادارة الأعمالكلية لجنة اختبارات   57
ة تدريس، موظفين( لبرنامج ئيلجنة الدشاركين )طلبة، ى 55

ادارة  كلية(بAACSBالعتماد الكاديميي الدولي)
 الأعمال

  حتى تاريخو –م 3753 تقرير عن معيار ىيئة التدريس

  حتى تاريخو –م 3751 تقرير عن معيار ىيئة التدريسي لجنة الدعيار الخامس) ىيئة التدريس( للاعتماد البرالر 53
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 ادارة الأعمال كليةمج الدوارد البشرية وكل برامج  لبرنا
  حتى تاريخو –م 3751 ادارة الدناىج وضمان التعلم ادارة الأعمال كليةة ادارة الدناىج وضمان التعلم بوحد 52
اعداد تقرير دراسة التقويم الذاتي الأولي  بةالمحاس ببرنامجلجنة الجودة والعتماد الكاديمي  50

للبرنامج وفق نموذج الدركز الوطني للتقويم 
وتجهيز ملف العتماد والعتماد الأكاديمي.

 البرالري لبرنامج المحاسبة

  حتى تاريخو –م 3751

إعداد أسئلة الختبار الدعياري وتحكيمها  لجنة الختبار الدعياري 53
ة الجامعة للشؤون داخلياً ورفعها لوكال

 الكاديمية

  حتى تاريخو -ىـ5005

دراسة مدى الدوائمة بين رسالة وأىداف  لجنة مراجعة رؤية ورسالة وأىداف برنامج المحاسبة 55
 البرنامج مع رسالة القسم والكلية والجامعة.

  حتى تاريخو -ىـ5002

راسية الجديدة ومراجعة بناء الخطط الد قسم المحاسبة–النظم والخطط الدراسية لجنة  59
توصيفاتها ومراجعة وتطوير الخطط الدراسية 

  للبرنامج والتوصيف

  حتى تاريخو -ىـ5002

متابعة تنفيذ برامج العتماد الأكاديمي  بكلية إدارة الأعمال الجودة والعتماد الكاديميوحدة  53
 بالكلية

  حتى تاريخو -ىـ5002

  حتى تاريخو -ىـ5002  أعذار الطلابالنظر في لجنة الأعذار الطلابية 51
  حتى تاريخو -ىـ5002 تقرير على النقاط التحسينية للاختبارات  لجنة مراجعة الختبارات بقسم المحاسبة 37
متابعة عمليات وإجراءاءت تطبيق الجودة  اللجنة التنفيذية للجودة بكلية إدارة الأعمال 35

 والعتماد الأكاديمي بالكلية
  ىـ5002
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  ىـ5000 ىـ5003تنفيذ خطة التحول البرالري  لجنة تطوير برنامج المحاسبة 33
 
 

 : في خدمة الجامعة و المجتمعالتي شارك فيها العضو الدشاركات سادساً : 
 

 للاستعمال الرسمي الفتًة نوع الدشاركة اسم الدشاركة م

  ىـ31/2/5023 تقديم دورة تدريبية البداع المحاسبيدورة تدريبية عن  5
  73/73/5021 تقديم دورة تدريبية ضريبة القيمة الدضافةدورة تدريبية عن  3
  7703/72/5007 تقديم دورة تدريبية ضريبة القيمة الدضافةدورة تدريبية عن  2

  

  الأنشطة العلميةاُ : سابع

 أ : الداجستير والدكتوراه  :

  تقويم أداء الدنشآتفي  ةدور لزاسبة الدسئولي عنـوان رسالة الداجستير

 نموذج مقتًح لمحاسبة الزكاة في الدصارف الإسلامية السودانية عنـوان رسالة الدكتوراه
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 ( الدقبول للنشر / الدنشورالعلمي )  الإنتاج:  ب

 ريخ  النر تا عنـوان الإنتاج العلمي م
 اسم الدوريخة

 للاستعمال الرسمي

 و0202 ىيى أداء انًُشآثدور يحبطبت انًظئىنيت في تم 5
جبيؼت -يجهت كهيت انذراطبث انؼهيب

  انخزطىو-انُيهيٍ

3 Reducing The Audit Expectation Gap in Yemen 3733الجزائر-لرلة الديادين الإقتصادية م  

2 
Research Output on Strategy Formulation and 

Implementation: Global Picture, Development and Key 

Bibliometric Indicators 

 م3730
International Journal on 

Recent and Innovation 

Trends in Computing 

and Communication 
 

0 
Expectations Gap In Auditing And The Role Of 

Professional Organizations In Their Limitation "a Field 

Study On The Professional Organizations In Saudi Arabia" 

 

 م3730
recherches économiques 

  

3 

 

 The impact of the variation of study plans in 

accounting education programs in Saudi public 

universities on graduates and labor market 

requirements "Comparative Study" 

 م3730

 

 Pakistan Journal of 

Life and Social 

Sciences 
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 :الدقررات الدراسية التي قام العضو بتدريسها : جـ
 

 للاستعمال الرسمي الدرحلة رقم الدقرر اسم الدقرر م

  الثالثة 5375233 3لزاسبة تكاليف 5
  الثالثة 233حسب  3اسبة تكاليفلز 
  الرابعة 023حسب  لزاسبة منشآت متخصصة 3
  الرابعة 5375092 لزاسبة مالية متقدمة 2
  الرابعة 090حسب  3لزاسبة مالية متقدمة 0
  الثانية 5375573 3مبادئ المحاسبة 3
  الثانية 102حسب  3مبادئ المحاسبة 5
  الثانية 1501243 لزاسبة حكومية 9
  الثانية RE231 لزاسبة حكومية 3

  الرابعة 1501421 التحليل الدالي ومناقشة الديزانيات 1

  الرابعة 1501490 مشروع التخرج 57

  الثالثة 1501491 التدريب الديداني 55

لزاسبة  –لزاسبة ضرائب وزكاة )-لزاسبة حكومية  53
-لزاسبة ادارية) -(5لزاسبة تكاليف –ماليةمنشآت 

 (3سبة تكاليفلزا

الفرقة -الفرقة الثانية  تم تدريسها في السودان
 الفرقة الرابعة–الثالثة 

 

  ماجستير – دبلوم عالي تم تدريسها في السودان مناىج بحث –لزاسبة تكاليف متقدمة 52
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 :الإشراف على رسائل الداجستير والدكتوراه : د 

 

 عنوان الرسالة م
 

 للاستعمال الرسمي الدرحلة

  ماجستير دور التحليل الدالي في تقويم أداء الدنشآت 5
  ماجستير تمويل التامين الصحي ودوره في تقديم الخدمة الطبية للمؤمن عليهم 3

 
 
 
 
 
 

  العضوية في الجمعيات العلمية  : ىـ                                                                      
 

 م
 اسم الجمعية

نوع  الجمعية مقر
 العضوية

 للاستعمال الرسمي

  عضو السودان التحاد الدهني العام للمحاسبين والدراجعين السودانيين 1
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 ت التدريبيةالدورا:  و

 م
 اسم الدورة

للاستعمال  تاريخ النعقاد مكان النعقاد
 الرسمي

لية كأداة لخدمة )دور الدراجعة الداخ 5
الدارة( مفاىيم واساليب الدراجعة 

 الداخلية

مركز الخرطوم لتقنية -الخرطوم
العلوم)فرحكو(بالتعاون مع مركز مصطفى 

 بسيوني للاستشارات والتدريب

 م3775يونيو5-0
 

3 
 كتابة الورقة العلمية باللغة النجليزية

جامعة  –كلية الدراسات العليا –الخرطوم 
 النيلين

 م3753غسطسا0-5
 

  م 3752مايو52-55    جامعة النيلين –وحدة التطوير  –الخرطوم  تطوير الداء الدهني للأستاذ الجامعي 2
  ىـ5/2/5023-0 جامعة الحدود الشمالية –كلية إدارة العمال  البلاك بورد 0
3 

 في التدريس رباعيةالنماذج ال
جامعة الحدود -عمادة تطوير التعليم الجامعي

 ماليةالش
  ىـ3-2/5/5023

 
 

5 
 الفاعلية الشخصية لعضو الذيئة التدريسية

جامعة الحدود -عمادة تطوير التعليم الجامعي
 الشمالية

 ىـ52-53/9/5023
 

9 
 مواصفات الختبار الجيد

جامعة الحدود -عمادة تطوير التعليم الجامعي
 الشمالية

  ىـ0-3/5/5025
 

 
3 Lectora Inspire ىـ52/3/5029-55-والتعلم عن بعد للكتًونيعمادة التعليم ا  
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الندوات و  و  الدؤتمرات:  ز
 :ورش العمل 

 

 جامعة الحدود الشمالية
  ىـ35/3/5029 جامعة الحدود الشمالية-عمادة الدكتبات التعريف بالدكتبة الرقمية السعودية 1

تصميم وبناء الختبارات على نظام  57
(Blackboard) 

-عمادة التعليم اللكتًوني والتعلم عن بعد
 اليةجامعة الحدود الشم

 ىـ30/5/5023
 

كيفية استخدام نظام التعليم  55
 (Blackboard)الإلكتًوني

-عمادة التعليم اللكتًوني والتعلم عن بعد
 جامعة الحدود الشمالية

 ىـ5/3/5023
 

53 
 الختبارات الإليكتًونية

-عمادة التعليم اللكتًوني والتعلم عن بعد
 جامعة الحدود الشمالية

 ىـ3/3/5023
 

  37/55/3759 جامعة الحدود الشمالية -كلية إدارة الأعمال يات النشر العلميابجد 52
 بناء الختبارات الدعيارية لنهاية البرنامج 50

(Exit Exams وتطبيقاتها في جامعة )
 الحدود الشمالية

جامعة الحدود  -عمادة تطوير التعليم الجامعي
 الشمالية

 ىـ57/72/5005
 

الخبرة -لبرنامجا-توصيف وتقرير)الدقرر 53
 الديدانية

جامعة الحدود  -عمادة تطوير التعليم الجامعي
 الشمالية

 ىـ33/3-3/5/5007
 

55 
 إعداد الختبارات الإلكتًونية

-عمادة التعليم اللكتًوني والتعلم عن بعد
 جامعة الحدود الشمالية

 ىـ55/3/5002
 

لكشف Safe Assignاستخدام أداة  59
بحوث الدقدمة صحة لزتوى الواجبات وال
 من الطلاب

-عمادة التعليم اللكتًوني والتعلم عن بعد
 جامعة الحدود الشمالية

 ىـ57/3/5002
 

  م3733/مارس 3-5 عمادة تطوير التعليم الجامعي استًاتيجيات التدريس الحديثة 53
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 م
 اسم الدؤتمرات أو الندوات أو ورش العمل

للاستعمال  تاريخ النعقاد   مكان النعقاد
 الرسمي

  م32/0/3775-33 فندق قصر الصداقة –الخرطوم  الدؤتمر الدهني الول أثر البيانات الدالية في الستثمار 5
  م55/57/3757-57 قاعة الصداقة –الخرطوم  راسات العلياالدؤتمر السنوي للد  3  

الدؤتمر الكاديمي الأول لكلية التجارة والدراسات  2
 القتصادية والجتماعية

 م3753يناير  كلية التجارة  –الخرطوم 
 

ورشة عمل)الخطة الدراسية الحالية لقسم المحاسبة ومدى  0
 حاجتها للتطوير(

-العمال كلية ادارة–قسم المحاسبة 
 جامعة الحدود الشمالية

 ىـ5/2/5023
 

3 
 ة عمل )البلاك بورد(ورش

جامعة الحدود  -كلية ادارة العمال
 الشمالية

  ىـ3/3/5023
 
 

5 
 ورشة عمل)قضايا معاصرة في النشر بالمجلات العلمية( 

وكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث 
جامعة -عمادة البحث العلمي-العلمي

 شماليةالحدود ال

 ىـ52/9/5029
 

9 
 الندوة التعريفية للاطار السعودي للمؤىلات

تطوير والجودة وخدمة وكالة الجامعة لل
 جامعة الحدود الشمالية- المجتمع

 ىـ5/0/5023
 

حمبفت انبحج وانُشز انؼهًي انُىػي ورشت ػًم ) 3

 (أهًيته نهجبيؼبث

جبيؼت انحذود -ػًبدة انبحج انؼهًي

 انشًبنيت

  هـ02/2/0341
جبيؼت انحذود  -يظزح كهيت انؼهىو  انًهتمى انتخميفي نهىلبيت في انبيئبث انجبيؼيت 1

 انشًبنيت

 هـ02/0/0341

 
 

جبيؼت انحذود  -يظزح كهيت انؼهىو (انتظجيم الإنكتزوَي انًبكزورشت ػًم ) 57

 انشًبنيت

02/00/0202  
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جبيؼت -هيت انتزبيت والآداةيظزح ك (دور انببحخيٍ في انُشز انؼهًي انًًيشورشت ػًم) 55

 انحذود انشًبنيت

  هـ02/4/0341
جبيؼت انحذود  -كهيت ادارة الاػًبل ورشت ػًم)تؤييٍ الاختببراث الإنكتزوَيت( 53

 انشًبنيت

  هـ4/3/0341
جبيؼت انحذود  -كهيت إدارة الأػًبل (تىصيف انًمزر ويفهىو الاػتًبدورشت ػًم) 52

 انشًبنيت

  هـ02/20/0341
واهًيت  AACSBيبهى الاػتًبد الاكبديًي ذوة )َ 50

 (انخطت انذراطيت وانتظجيم انذاتي نهطلاة

جبيؼت انحذود  -يظزح كهيت انؼهىو

 انشًبنيت

  هـ04/22/0341
 يفهىو ويزاحم الاػتًبد الاكبديًيورشت ػًم ) 53

AACSB) 

تطىيز انتؼهيى انتذريبيت نؼًبدة مبػت ان

 جبيؼت انحذود انشًبنيت -انجبيؼي

 هـ2/4/0332

 
 

 ISERإػذاد انتمزيز الأوني نهتمييى انذاتي ورشت ػًم) 55

 (Mentorوسيبرة انًظتشبر 

انمبػت انتذريبيت نؼًبدة تطىيز انتؼهيى 

 جبيؼت انحذود انشًبنيت -انجبيؼي

 و3/00/0201

 
 

ى انمبػت انتذريبيت نؼًبدة تطىيز انتؼهي (AACSB -ورشت ػًم )يجبل الاػتًبد الاكبديًي 59

 جبيؼت انحذود انشًبنيت -انجبيؼي

  و00/20/0201
  -ورشت ػًم )يؼبييز الادارة الاطتزاتيجيت والابتكبر 53

AACSB) 

انمبػت انتذريبيت نؼًبدة تطىيز انتؼهيى 

 جبيؼت انحذود انشًبنيت -انجبيؼي

  و01/20/0201
يز انتؼهيى انمبػت انتذريبيت نؼًبدة تطى (AACSB -يؼبييز انًشبركىٌ ورشت ػًم ) 51

 جبيؼت انحذود انشًبنيت -انجبيؼي

  و2/20/0201
ورشت ػًم ) الإطبر انًفبهيًي نًشزوع تؼشيش كفبءة  37

انبحىث وانذراطبث انؼهًيت ببنهغت انؼزبيت في يجبل 

 انؼهىو الاجتًبػيت والإَظبَيت في انجبيؼبث انظؼىديت(

 و01/00/0200 كهيت إدارة الأػًبل
 

بيج انًبجظتيز في إدارة ورشت ػًم)ػزض بزَ 35

 الأػًبل(

  و04/00/0200 كهيت إدارة الأػًبل
وكبنت انجبيؼت نهشؤوٌ  -ػٍ بؼذ ورشت ػًم )تطبيمبث يؤشزاث الأداء الأكبديًيت( 33

 الأكبديًيت

  هـ4/2/0334
وحذة انجىدة والاػتًبد بكهيت إدارة  ورشت ػًم)الأداء الأكبديًي نهبزايج الأكبديًيت( 32

 الأػًبل

  هـ00/2/0334
وكبنت انجبيؼت نهشؤوٌ  -ػٍ بؼذ ورشت ػًم)ليبص يخزجبث انتؼهى نهًمزر( 32

 الأكبديًيت

  و00/00/0200
  و0/4/0200وكبنت انجبيؼت نهشؤوٌ  -ػٍ بؼذورشت ػًم)آنيبث وإجزاءاث تحىل انخطظ انذراطيت  30
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 الأكبديًيت يٍ َظبو انفصهيٍ إنى َظبو انفصىل انذراطيت انخلاحت

-وكبنت انجبيؼت نهشؤوٌ الأكبديًيت ورشت ػًم )تطبيك انًًبرطبث انتؼهيًيت ػبنيت انتؤحيز( 33

 يظزح كهيت انؼهىو

  و00/22/0200
انًزاجغ انؼهًيت وفهزطتهب الإنكتزوَيت في الأوراق  35

 Mendelyانؼهًيت ببطتخذاو بزيجت 

ػًبدة تطىيز انتؼهيى انجبيؼي  -ػٍ بؼذ

 ج انؼهًيببنتؼبوٌ يغ ػًبدة انبح

  هـ02/02/0334
ورشت ػًم )صيبغت يخزجبث انتؼهى نهبزايج الأكبديًيت  39

 وليبطهب(

  هـ00/02/0334 ػًبدة تطىيز انتؼهيى انجبيؼي -ػٍ بؼذ
ورشت ػًم)يمبييض انتمىيى انذاتي ويؤشزاث الأداء  33

 وانًمبرَبث انًزجؼيت

يظزح -ػًبدة تطىيز انتؼهيى انجبيؼي 

 كهيت انؼهىو

  هـ00/02/0334
صيبغت رطبنت وأهذاف انبزَبيج الأكبديًي في ضىء   31

 رطبنت وأهذاف وخصبئص خزيجي انجبيؼت

وكبنت انجبيؼت نهشؤوٌ  -ػٍ بؼذ

 الأكبديًيت

  هـ00/22/0333
صيبغت َىاتج انتؼهى ببلاتظبق يغ الاطبر انىطُي  27

 0202نهًؤهلاث 

وكبنت انجبيؼت نهشؤوٌ  -ػٍ بؼذ

 الأكبديًيت

  هـ03/22/0333
يمبييض انتمىيى انذاتي وفك يؼبييز انًزكش انىطُي  25

 0200نهتمىيى والاػتًبد الأكبديًي 

وحذة انجىدة -كهيت إدارة الأػًبل

 والاػتًبد الأكبديًي

  هـ02/22/0333
وكبنت انجبيؼت نهشؤوٌ  -ػٍ بؼذ اطتزاتيجيبث انتذريض وفمبً نًجبلاث انتؼهى 23

 الأكبديًيت

  هـ01/22/0333
وكبنت انجبيؼت نهشؤوٌ  -ػٍ بؼذ طزق انتمييى وفمبً نًجبلاث انتؼهى 22

 الأكبديًيت

  هـ00/22/0333

 


